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IKV-ambassadgrer inden for Metalindustriens uddannelser

1. Indledning

Formal

Formalet med udviklingsprojektet har vaeret at f& AMU-udbyderne kvalifice-
rede til at planleegge og gennemfgre IKV i AMU inden for MI's uddannelser,
sa det giver det bedst mulige udbytte for den enkelte IKV-deltager. Kvalifi-
ceringen skulle foregd gennem AMU-lzereres deltagelse i et laerernetvaerk,
som kunne give viden om og erfaringer med IKV i AMU pa tvaers af skoler-
ne.

Netveaerket skulle mgdes til en raekke netvaerksseminarer, hvor der ville vae-
re mulighed for den direkte dialog og tveaerinstitutionelle erfaringsudveksling
med henblik pa udvikling af gode metoder til IKV i AMU. I tiden mellem se-
minarerne skulle deltagerne skaffe sig erfaringer og arbejde videre med IKV
i AMU hjemme p& de respektive skoler.

Formalet har sdledes veeret at uddanne en raekke ‘IKV-ambassadgrer’, som
efterfglgende kunne udbrede erfaringerne til kollegaer pd egen skole.

Baggrund for projektet

Metalindustriens uddannelsesudvalg gennemfgrte i 2007-08 et udviklings-
projekt med fokus pa udvikling af en praktisk vejledning til IKV i AMU inden
for Metalindustriens uddannelsesudvalg!. Udvalget erfarede
gennem projektet, at der efterfglgende ville veere et stort
behov for at kvalificere leerere til at gennemfgre IKV i
AMU.

Ml fandt det meget
centralt at fa kvalifice-
ret flest muligt AMU-
leerere til at gennemfg-
re IKV i AMU inden for
metalindustrien

En rapport fra Undervisningsministeriet fra 2007 ved-

rgrende praksis i forhold til det tidligere IKA-program

(Individuel Kompetence Afklaring) viste, at aktivite-

terne var koncentreret om ganske fa skoler, og at
gennemfgrelsen af IKA ikke pa alle omrader levede op
til intentionerne.

Metalindustriens uddannelsesudvalg fandt det meget centralt at fa kvalifice-
ret flest muligt AMU-lzerere til at gennemfgre IKV i AMU inden for metalin-

! Praktisk Vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Metalindustri-
ens uddannelsesomrdde. Juli 2008. www.industriensuddannelser.dk
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dustrien, og derfor tog udvalget initiativ til etableringen af dette leerernet-
veerk.

Tilbuddet om at deltage i udviklingsprojektet blev givet til alle udbydere af
arbejdsmarkedsuddannelser inden for Metalindustriens uddannelsesudvalg.

Projektdeltagere

I alt 14 skoler tog imod tilbuddet om at vaere med i udviklingsprojektet.
Hver af skolerne har deltaget med én lzerer. De 14 skoler er:

e Silkeborg Tekniske Skole

e EUC Lillebeelt

e Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle
e Metal College Aalborg

¢ Hansenberg

¢ Randers Tekniske Skole

e Holstebro Tekniske Skole

e Roskilde Tekniske Skole

o Aarhus Tekniske Skole

o VIA
e« AMU SYD
e TEC

e CEU Herning

Projektstyring

Projektstyringsgruppen har bestdet af projektledere fra Metalindustriens ud-
dannelsesudvalg samt eksterne konsulenter fra Marsk Nielsen HR.

Netvaerksseminarerne er blevet til i et samarbejde mellem projektstyrings-
gruppen og de deltagende skoler. Projektstyringsgruppen har afholdt fem
mgder i projektperioden.

Et vaesentligt redskab til projektstyringen har vaeret en mal- og handleplan,
som deltagerne har skullet ajourfgre igennem hele projektperioden. Mal- og
handleplanen har veeret konkretiseret i forhold til projektets formal, og del-
tagerne har Igbende noteret deres skoleinterne malsaetninger i forhold til af-
prevning og implementering af IKV i AMU hjemme pa skolerne. Se skabelon
for mal- og handleplan i bilag 6.1.
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Alle netveerksseminarer er saledes startet med, at deltagerne - ud fra
deres mal- og handleplan - kort kunne berette om nye tiltag og
erfaringer siden sidst.

... har mal- og handle-
planerne veeret ud-
gangspunkt for de to
coachingseancer, som
Undervisningsministe-
riet har tilbudt alle TUP-
projekter

M3l- og handleplanen har veeret et redskab til at holde pro-
jektet i gang og styre det i forhold til projektbeskrivelsen og
har sdledes vaeret medvirkende til at skabe et konkret og
kontinuerligt projektforigb.

P& samme made har mal- og handleplanerne veaeret udgangs-
punkt for de to coachingseancer, som Undervisningsministeriet
har tilbudt alle TUP-projekter. Coachingen har veeret varetaget af
Steen Elsborg, som dels har haft mgde med projektledelsen, og dels delta-
get i et af netvaerksseminarerne, hvor deltagerne fik respons pa deres hand-
leplaner. Det har i begge tilfeelde vaeret godt at fa friske gjne pa projektets
problemstillinger.

Projektet har ligeledes veeret reprassenteret til Undervisningsministeriets er-
fa-mgder sammen med de gvrige TUP-projekter. Mgderne har pa forskellig
vis givet anledning og inspiration til justeringer og tiltag i projektet, og sam-
tidig givet et interessant indblik i de gvrige projekter.

Projektrapport og praktisk vejledning til IKV i
AMU

Projektrapporten er udarbejdet af Lizzie Marsk Nielsen og Mette Aastradsen
fra Maersk Nielsen HR i samarbejde med Flemming Dan Andersen fra Metal-
industriens uddannelsesudvalg. De involverede skoler har bidraget til rap-
porten med forskelligt bilagsmateriale.

Projektets resultater har dannet grundlag for en justering af MI's praktiske
vejledning til IKV i AMU.

Projektrapporten og den reviderede praktiske vejledning vil kunne downloa-
des fra websiden www.industriensuddannelser.dk/IKV samt fra
www.emu.dk.

Projektet er gennemfgrt med tilskud fra Undervisningsministeriets Tveerga-
ende Udviklingspulje 2008 til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelserne.
Projektnummer 120503.
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2. Projektets forskellige delelementer

Netvaerksseminarer

Udviklingsforlgbet har veeret organiseret omkring fire netvaerksseminarer.
Skolerne har lagt hus til tre af seminarerne, som dermed har haft en god
geografisk fordeling og samtidig har givet mulighed for en rundvisning pa de
forskellige skoler. Et af seminarerne er gennemfgrt hos Metalindustriens ud-
dannelsesudvalg. Seminarerne har veeret heldagsmgder og har vaeret plan-
lagt og gennemfgrt i et samarbejde mellem MI’s konsulenter og de eksterne
konsulenter samt deltagerne. Seminarerne har bestdet af en vekslen mellem
oplaeg og gruppearbejde i forskellige modeller. Der er til seminarerne taget
udgangspunkt i falgende:

1. netvaerksseminar 1. oktober 2008 hos Metalindustriens uddannelsesud-

valg

Undervisningsministeriets handbog om IKV i AMU samt MI’s branche-
relaterede vejledning

Skolernes nuvaerende erfaringer med IKV i AMU

Netvaerk om IKV i AMU, metoder til videndeling — herunder bloggen
www.ikviamu.dk

Brainstorm pa IKV-ambassadgrernes rolle pa skolerne

Mal- og handleplaner

2. netvaerksseminar 18. november 2008 pa EUC Lillebeelt

Handleplaner og erfaringer siden sidst

FKB og uddannelsesmal som udgangspunkt for IKV i AMU

Oplaeg med et eksempel pd, hvordan der kan arbejdes med IKV i
AMU

Metoder og veerktgjer til vurdering af kompetencer, oplaeg og grup-
pearbejde

3. netvaerksseminar 3. februar 2009 pd TEC

Kompetencevurderingsskemaer og test/opgaver
Videreudvikling af test/opgaver til forskellige AMU-mal
Markedsfgring af IKV i AMU - internt og eksternt
Handleplaner og coaching ved Steen Elsborg

IKV i AMU - hvordan kan det ggres? Et godt eksempel fra TEC

4. netveerksseminar 1. april 2009 p% AMU SYD

Forskellige modeller for, hvordan IKV i AMU kan organiseres
Erfaringer siden sidst

Testmetoder og opgaver

MI’s praktiske vejledning - forslag til input og justeringer
Faglaerernes rolle som IKV-ambassadgrer — intern organisering pa
skolerne
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e Erfaringer med netveerksdannelse

e projektrapport og konference
De fgrste seminarer var indholdsmaessigt baret af reglerne og udfordringer-
ne omkring IKV i AMU, mens de senere seminarer i hgjere grad har taget
udgangspunkt i metodeudvikling samt udarbejdelse af forskellige redskaber,
som kan lette arbejdet med IKV i AMU.

Netveaerksseminarerne har strakt sig over en periode, hvor der er sket store
andringer pa skolerne. Skolerne har i takt med den gvrige samfundsudvik-
ling oplevet en stor tilgang af kursister, sa der har vaeret en usaedvanlig stor
aktivitet pa de enkelte skoler. Dette har naturligvis smittet af pa udviklings-
projektet. Bade i form af pressede deltagere, som har haft svaert ved at fa
den ngdvendige opbakning til at deltage i seminarerne, men i hgj grad ogsa
i forhold til skolernes parathed til at implementere IKV i AMU. Vaesentlige
temaer pa netvaerksseminarerne har derfor vaeret, hvad IKV-ambassa-
dgrernes rolle er, hvordan der implementeres pd skolerne, og hvordan de
kommer igennem med de nye tiltag?

Udviklingsarbejde pa skolerne

Imellem seminarerne har deltagerne dels skullet arbejde med opgaver om-
kring udvikling af materialer og dels skullet afprgve nogle af metoderne i
praksis. De udviklede materialer er Igbende blevet lagt pd www.ikviamu.dk,
sa der her igennem er sket en kontinuerlig erfaringsudveksling.

Enkelte af skolerne har haft reelle IKV-forlgb i perioden, mens andre har af-
prgvet metoderne pa kursister, som var tilmeldt et AMU-kursus. Dette for at
fa erfaringer, som kunne inspirere til en videreudvikling af metoderne.

Derudover er der arbejdet med at bearbejde kollegaer og ledelse i forhold til

at fa organiseret og fordelt roller og ansvar i forhold til processen omkring
den individuelle kompetencevurdering.
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3. Projektresultater

IKV-ambassadgrer pa skolerne

Hovedformalet med udviklingsprojektet har vaeret at fa kvalificeret AMU-
udbyderne til at planleegge og gennemfgre IKV i AMU, sa det giver bedst
muligt udbytte for den enkelte IKV-deltager. Kvalificeringen skulle foregd
gennem deltagelse i et lserernetvaerk, hvor deltagerne kunne opna og udvik-
le viden og metoder til IKV i AMU.

P& det fagrste netvaerksseminar udarbejdede deltagerne en liste over de for-
skellige roller og opgaver, som de skulle kunne varetage som skolernes IKV-
ambassadgrer. Rollerne fordeler sig primaert pa fire hovedpunkter:

Viden- og erfaringsdeling pa skolerne
Gennemfgrelse af IKV i AMU

Ekstern markedsfgring af IKV i AMU
Kvalitetssikring — procedurer og evaluering

Se deltagernes stikord til hver af de fire overskrifter i bilag 6.2.

Deltagernes rolle som IKV-ambassadgrer er i hgj grad at udbrede IKV-
erfaringerne fra projektet til kollegaer egen skole. Gennem udviklingsprojek-
tet er der blevet sat fokus pa@ og diskuteret de forskellige opgaver, som am-
bassadgren skulle varetage pa skolen.

IKV-ambassadgrens roller pa skolen
IKV-ambassadgren skal for det fgrste veaere positiv og fremad-
skuende. Han skal se det positive i, at deltageren dels far
mulighed for at f& vurderet sine kompetencer, og dels
kan motiveres til mere uddannelse. Han skal kunne
se mulighederne for, at skolen far fat pa kursister,
som den ellers ikke ville nd, f.eks. gennem udarbej-
delse af en individuel uddannelsesplan.

Hvis IKV i AMU skal im-
plementeres pa en hen-
sigtsmaessig made,
kraever det en intern
organisering pa skolen.
... her kan IKV-ambas-
sadgren bidrage med
en organiseringsplan.

Hvis IKV i AMU skal implementeres p& en hensigts-
maessig made, kraever det en intern organisering pa
skolen. Det er en god idé at fa udviklet nogle faste pro-
cedurer, og her kan IKV-ambassadgren bidrage med en or-
ganiseringsplan.

IKV-ambassadgrerne skal have et solidt kendskab til regler og metoder, s
de kan vejlede ledelse og kollegaer. Vedkommende skal veaere synlige pa
skolen, sa alle ved, hvor de kan henvende sig med spgrgsmal omkring IKV i
AMU.

IKV-ambassadgren skal informere om IKV, f.eks. i forbindelse med et fyraf-
tensmgde eller personalemgde. Han skal holde sig opdateret og informere
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om nye tiltag. IKV-ambassadgren skal desuden bruges som konsulent over
for fagforeninger og virksomheder.

Det er en stor fordel for IKV-ambassadgren at have et godt kendskab til
FKB’er og AMU-mal. Dette gaelder bade i forhold til tilrettelaeggelse af gode
IKV-forlgb, hvor der f.eks. kan laves en vurdering op imod flere beslaegtede
AMU-mal inden for en FKB, og i forhold til rddgivningen over for fagforenin-
ger og virksomheder, som tit kommer med en opfattelse af, at IKV-
deltageren kan blive kompetencevurderet i alt pa en gang.

For at IKV-ambassadgren kan udfgre ovenstaende, kraever det opbakning
fra ledelse og kollegaer.

I dette projekt har der veeret fokus pd faglaereren som IKV-ambassadgr,
men den enkelte skole kan overveje, om det ville give bedre mening at lade
funktionerne blive varetaget af en faglaerer og en konsulent i feellesskab.

Erfaringer fra skoler, der er i gang med IKV i AMU, tyder pd, at det er en
god idé, at alle pa skolen har en generel indsigt i IKV i AMU, samtidig med
at der udveelges en fagleerer og en konsulent pd skolen, der har et szerligt
feelles ansvar for IKV. Det er vigtigt, at der - ud over den faglige kompeten-
ce i IKV i AMU-forlgbet - ogsa er en konsulent pa skolen, som kan stgtte
fagleererne og informere deltagere samt interne og eksterne samarbejds-
partnere og kunder.

Intern organisering af IKV i AMU pa skolen

En vigtig opgave for skolerne for at kunne implementere IKV i AMU er at 3
organiseret arbejdet med IKV i AMU pa en hensigtsmaessig made. Det kan
veere at fa udviklet nogle faste procedurer for, hvordan man arbejder med
IKV i AMU og fa fordelt opgaverne mellem medarbejderne pa skolen.

Hvis intentionerne skal indfries, m& IKV i AMU vaere et led i skolens strategi
for at motivere flere kortuddannede til at deltage i efteruddannelse samt at
bidrage til gennemfgrelse af uddannelsesforigb, der er rettet mod deltager-
nes aktuelle behov. Som et led i skolens strategi skal alle medarbejderne
derfor som minimum veere orienteret om, at IKV i AMU er et omrade, som
skolen prioriterer, og som alle medarbejdergrupper pa forskellig vis skal en-
gagere sig i. Der skal defineres og uddelegeres ansvarsomrader inden for
skolens forskellige faggrupper.

En af de skolerne, der har deltaget i udviklingsprojektet, har udarbejdet en
oversigt over de forskellige faggruppers opgaver og ansvarsomrader, hvilket

eksemplificeres nedenfor med nogle mindre tilfgjelser og justeringer.

Skolens frontpersonale, altsd receptionister og sekretaerer, skal vaere
orienteret om IKV i AMU og evt. videreformidle en henvendelse til den rigti-
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ge kontaktperson, som i fgrste omgang kan vare en kursussekretaer eller
en uddannelseskonsulent - eller evt. en faglaerer, der er IKV-ambassadgar,
som der er blevet arbejdet med i dette udviklingsprojekt.

Skolens kursussekretaer skal kunne give den fgrste indledende radgivning
om IKV i AMU, og hun skal derfor have kendskab til de elementer, der ind-
gar i en IKV i AMU. Desuden skal kursussekretaeren have kendskab til de
forskellige fagligheder, der er i skolens forskellige afdelinger, saledes at hun
kan henvise til den ansvarlige IKV-ambassadgr, ledende fagleerer eller fag-
lerer. Kursussekretzeren skal endvidere kunne udfgre det tilhgrende admi-
nistrative arbejde, som f.eks. udarbejdelse af kompetence- og uddannelses-
bevis samt deltagerbeviser, ligesom hun kan bidrage til planlaagning af IKV-
forlgbene ved at indkalde IKV-deltagerne.

Konsulenter skal kunne radgive og vejlede deltageren og skal endvidere
have et solidt kendskab til regler, faser og metoder, sa de ogsd kan vejlede
ledelse og kollegaer om processer, administrative rutiner, gkonomi mv. IKV-
ambassadgren/konsulenten vil ofte vaere den synlige kontaktperson pa sko-
len, s& alle ved, hvem der skal rettes henvendelse til vedrgrende IKV i AMU.
Konsulenten har endvidere den eksternt rettede kontakt til fagforeninger el-
ler virksomheder, og han kender til relevante fagleererkompetencer pa sko-
len. Vedkommende har et godt overblik og kendskab til FKB og AMU mal,
sadan at han/hun altid er i stand til at videreformidle en IKV i AMU henven-
delse til rette kontaktperson/fagleerer/IKV-ambassadgr. Konsulenten kan
evt. selv fungere som en af skolens IKV-ambassadgrer.

Uddannelsescheferne skal motivere fagleerere til at foretage IKV i AMU,
og de er overordnet ansvarlige for, at der pa skolen er fokus pd IKV i AMU.
Det er samtidig uddannelsescheferne, der har til opgave at sikre, at de rette
rammer er til stede for at kunne tilretteleegge og planlaegge IKV i AMU-
aktiviteter.

Faglaererne er centrale personer i IKV i AMU-forlgbet, og de skal have
kompetencer til at planlaegge og gennemfgre alle faser i IKV-processen. Det
vil sige: At give generel information, vejlede deltageren i den indledende
samtale, forberedelse og tilrettelaeggelse af vurdering, udvaelgelse af “mate-
riale” til vurdering, gennemfgrelse af vurdering, samt den relevante opfglg-
ning, herunder at udarbejde individuelle uddannelsesplaner til IKV-
deltagere. Faglaererne kan fungere som IKV-ambassadgrer pd skolen i for-
hold til kollegaer.

Modeller for gennemfgrelse af IKV i AMU

IKV I AMU kan gennemfgres forskellige steder, f.eks. i et teorilokale eller
veerksted pd skolen, eller den kan foregd i en virksomhed, hvor personen
kan demonstrere sine praktiske fardigheder.
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Hvordan vurderingen konkret skal organiseres afhanger af, hvorvidt der er
tale om enkeltdeltagere, eller om der er tale om en gruppe deltagere, der
gerne vil deltage i IKV i AMU. Det kan vaere en gruppe medarbejdere fra en
virksomhed, eller det kan vaere en gruppe ledige, der er blevet opfordret til
at blive kompetencevurderet af deres faglige organisation.

Nogle af de spgrgsmal skolen skal overveje er: Hvor skal kompetencevurde-
ringen foregd, hvem skal gennemfgre den, og hvordan vil man gennemfgre
den?

Her praesenteres en raekke modeller, som der er blevet udviklet i projektet,
og som kan veere til inspiration for andre skoler. De fgrste modeller tager
udgangspunkt i enkeltdeltagere, der gerne vil kompetencevurderes, mens
de gvrige modeller kan anvendes, nar der er tale om en gruppe af deltagere,
der skal kompetencevurderes.

Kompetencevurdering af enkeltdeltagere

e Vurderingen foregdr mellem én IKV-deltager og én laerer - i et teori-
lokale og/eller i ét veerksted

e Hele eller dele af vurderingen foregdr pa et allerede eksisterende
AMU-hold - i et teorilokale og/eller i et veerksted

e Hele eller dele af vurderingen foregar pa@ et EUD-hold - i teorilokalet
og/eller i et vaerksted.

e Hele eller dele af vurderingen kan foregd pa deltagerens arbejds-
plads.

Kompetencevurdering af en gruppe af deltagere

e Skolen samler en gruppe af IKV i AMU-deltagere, som gerne vil vur-
deres i forhold til besleegtede AMU-mal (f.eks. inden for FKB’en au-
tomatik- og procesteknik.) Deltagerne samles, fordi vurderingen kan
foregd i det samme vaerksted og med deltagelse af én fagleerer.

e En gruppe medarbejdere fra samme arbejdsplads vil gerne vurderes i
forhold til beslaegtede mal. Vurderingen kan forgd pa arbejdspladsen
eller pa skolen.

e To eller flere skoler g&r sammen om at samle IKV-deltagere, der skal
vurderes i forhold til besleegtede AMU-mal.

Selvom kompetencevurderingen gennemfgres for flere deltagere pa en
gang, er det en individuel vurdering, der gennemfgres, da deltagerne f.eks.
arbejder med forskellige teoretiske test og praktiske opgaver i vaerkstedet,
og da varigheden af kompetencevurderingsforlgbet altid vil veere individuelt.

Kompetencevurdering gennemfgrt i dbent vaerksted

Kompetencevurdering kan finde sted i &bent veerksted f.eks. samtidig med
at der gennemfgres andre AMU-kurser, eller man kan have et IKV-vaerksted,
der gennemfgrer kompetencevurderinger en gang om maneden, f.eks. den
sidste fredag i m8neden. IKV-deltagere kan komme til kompetencevurdering
i relation til de specifikke AMU-mal, som de gerne vil vurderes i forhold til.
Skolen og deltageren aftaler pa forhand, hvilke AMU-mal deltageren skal
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kompetencevurderes i forhold til, og skolen sikrer, at de relevante faglaerere
er til stede i det @bne vaerksted.

En af skolens uddannelseskonsulenter star til r&dighed og kan eksempelvis
hjeelpe med at udarbejde uddannelsesplaner for deltagerne. Dette er isaer
relevant i de tilfaelde, hvor kompetencevurderingen og dialogen mellem del-
tageren og fagleereren har resulteret i, at deltageren er blevet opmaerksom
p& kompetenceudviklingsbehov, der ligger ud over den faglighed, som kom-
petencevurderingsforlgbet er rettet mod, og som faglaereren har kendskab
til.

En metode til kompetencevurdering

P& et af netvaerksseminarerne holdt en fagleerer fra en af de deltagende
skoler et opleeg om den metode, som han anvender ved kompetencevurde-
ringer. Leereren har udarbejdet testmateriale til en raekke beslzegtede AMU-
mal inden for automatikteknikeromradet, der kan fgre til et supplerende
uddannelsesbevis (jf. bilag 6.3).

Der indkaldes max. 5 personer til kompetencevurdering p@ samme dag. Ef-
ter en kort introduktion til dagen far deltagerne udleveret en raekke teoreti-
ske opgaver, som de skal Igse. Efter behov taler leereren med de enkelte
deltagere, samtidig med at de Igser opgaverne, da det nogle gange giver et
bedre indblik i deltagernes forstaelse af de faglige opgaver. Samtidig giver

det lzereren mulighed for at vurdere, om deltagerne skal have opgaver pa
et hgjere eller lavere niveau samt hvornar det vil vaere relevant at afslutte
den teoretiske afprgvning.

Derefter gar den praktiske afprgvning i gang i veerkstedet. Efterhdnden som
leereren har vurderet deltagernes kompetence, afsluttes kompetencevurde-
ringsforlgbet med en samtale med deltagerne om deres kompetencer i rela-
tion til de forskellige AMU-mal, de er blevt vurderet i forhold til. Deltagerne
far at vide, hvilke mal de kan fa uddannelses- og/eller kompetencebeviser
for, og de far udarbejdet en individuel uddannelsesplan.

Kompetencevurderingen kan oftest gennemfgres pa én dag.

Manglende viden om AMU og FKB-strukturen

Udviklingsprojektet har vist, at der blandt nogle fagleerere er en vis usikker-
hed og manglende viden om, hvordan de Feelles Kompetencebeskrivelser
(FKB) indgdr som grundlaget for udvikling af AMU-malene.
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Den manglende viden om FKB-erne og de AMU-mal og en-
keltfag, der ligger under de enkelte FKB’er, har vist sig at
veere en barriere i forhold til at taeenke bredere i forbin-
delse med gennemfgrelse af IKV i AMU. I starten af pro-
jektforlgbet var der flere deltagere, der satte spgrgs-
malstegn ved det hensigtsmaessige ved IKV i AMU, hvis
skolen f.eks. skulle bruge én dag pd at kompetencevur-
dere én IKV-deltager i forhold til é&t AMU-mal af f.eks. tre
dages varighed.

Den manglende viden
om FKB-erne og de
AMU-mal, der ligger
under ... har vist sig at
veere en barriere i for-
hold til at teenke brede-
re i forbindelse med
gennemfgrelse af IKV.

Derfor har der i projektet vaeret fokus pa, at faglaereren i tilrettelaeggelse af
et IKV-forlgb skal indkredse, hvilke forskellige AMU-mal og/eller enkeltfag
optaget i en Falles Kompetencebeskrivelse (FKB) som det vil veere relevant
at gennemfgre kompetencevurderingen i relation til.

Ved at sgge inspiration i en eller flere af de FKB’er, der beskriver det eller de
specifikke jobomrader, som IKV-deltageren gerne vil kompetencevurderes i
forhold til, kan laereren maske foresld 3-4 forskellige AMU-mal, som kan
indgd i kompetencevurderingen i stedet for det ene AMU-mal, som IKV-
deltageren oprindeligt havde i tankerne.

I justeringen af den praktiske vejledning til IKV i AMU er FKB-strukturen
blevet beskrevet, s3 det kan veere til inspiration for de faglaerere, der skal
gennemfgre kompetencevurderingerne.

Udvikling af materialer til IKV i AMU

Deltagerne har - bade til netvaerksseminarerne og i tiden imellem - arbej-
det med at udvikle materialer til IKV i AMU. Materialerne har veaeret en direk-
te udleder af de udfordringer, som deltagerne har oplevet at std med. Bade i
forhold til den egentlige gennemfgrelse af kompetencevurderingerne, men
ogsa i forhold til b&de intern og ekstern markedsfgring.

Der er sdledes arbejdet med markedsfgringspjecer, som orienterer mal-
gruppen om deres mulighed for at deltage i IKV i AMU. Desuden er der ud-
arbejdet en skabelon til en markedsfgringsfolder, der er rettet mod virk-
somhedernes ledere. Lederne kan bruge informationerne, ndr de skal vide-
reformidle mulighederne for deltagelse i IKV i AMU til deres medarbejdere.

Alle deltagere har arbejdet med metoder til selve kompetencevurderingen.
Til dette har de brugt et kompetencevurderingsskema, hvor opgaven har
veeret at udveelge et AMU-mal og dissekere det til delmal, som der efterfgl-
gende skulle knyttes teoretiske og praktiske opgaver til, for pa8 den made at
kunne afprgve IKV-deltagerens kompetencer i forhold til det/de udvalgte
AMU-mal. Projektdeltagerne fik sdledes skabt et feerdigt vaerktgj til en IKV i
AMU, og materialet indgar i den reviderede udgave af MI's praktiske vejled-
ning til IKV i AMU.
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Alle materialer og bidrag til projektet er blevet lagt pd udviklingsprojektets
blog for pa den made at ggre materialet tilgeengeligt for alle. Se
www.IKVIiAMU.dk

Markedsfgring af IKV i AMU

Markedsfgring af IKV i AMU har vaeret tema pa flere af netvaerksseminarer-
ne. Dette ikke mindst fordi, deltagerne kun i ringe grad har oplevet efter-
spgrgsel fra malgruppen pa IKV i AMU i projektperioden.

P& det fgrste netvaerksseminar udarbejdede deltagerne en liste over ideer,
gnsker og behov i forhold til markedsfgring af IKV i AMU:

e Tilbud til virksomhederne om opkvalificering af medarbejdere

e Lokale fagforeninger

o Artikler i lokalbladet

e N&r der reklameres for skolens kurser, skal IKV i AMU fremsta
som en mulighed

e Info/folder til virksomheder

e Folder om IKV

e Markedsfgringen skal kunne overbevise om, at IKV I AMU er
rentabel

e "Ga hjem” mgde. Temamgde pa skolen

e Fremstilling af kortfattet brochure som konsulenterne kan tage
med ud i virksomhederne, nar de er i kontakt med dem - bade
pd EUD-omradet og AMU-omradet

e Kort beskrivelse af IKV i AMU pa skolens
hjemmeside

¢ Alle afdelinger skal bidrage til udbredelse
af IKV i AMU

e Annoncering i fagblade og lokalblade

e AMU-konsulenter tilknyttes, s@ de kan
bidrage til markedsfgringen

e Malrettet information til virksomheder

e Udvikling af kursusoversigt, der kan gi-
ve anledning til at overveje behovet for
IKV i AMU inden kursusdeltagelse

...nogle af projektdelta-
gerne har arbejdet med
markedsfgring af IKV i
AMU pa deres skole.
Dette er oftest foregaet
i samarbejde med kon-
sulenter pa skolen

I projektperioden har nogle af projektdeltagerne arbejdet med markedsfg-
ring af IKV i AMU pa deres skole. Dette er oftest foregdet i samarbejde med
konsulenter pa skolen og/eller med skolens markedsfgringsafdeling, da
markedsfgring ikke er en opgave, som fagleerere typisktager sig af. Pa nogle
af skolerne er markedsfgringen gennemfgrt i regi af et voksenvejlednings-
center.

En del af skolerne har udarbejdet markedsfgringsfoldere om IKV i AMU, lige-
som de fleste skoler omtaler det pa deres websider. Se eksempel pa en
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markedsfgringsfolder fra Roskilde Tekniske Skole i bilag 6.6.

Flere af projektdeltagerne har en klar oplevelse af, at der er ledere og kolle-
gaer pa deres skole, som ikke gnsker at arbejde aktivt for implementering af
IKV i AMU. Dette skyldes bdde manglende viden og en oplevelse af, at gko-
nomien ved at gennemfgre IKV i AMU er darlig sammenlignet med gkonomi-
en ved at gennemfgre AMU-kurser.

P& netveerksseminarer har der vaeret meget fokus pa, at markedsfgring af
IKV i AMU altid skal vaere malrettet AMU’s udviklingsmalgruppe - altsa fag-
laerte og ufaglaerte personer. Da projektdeltagerne har en oplevelse af, at
skolen ikke i tilstreekkelig grad kan na de potentielle IKV-deltagere gennem
foldere henvendt direkte til malgruppen, er der i projektperioden blevet ud-
viklet en skabelon for en folder om IKV i AMU, der sgger at n@ malgruppen
via virksomhedernes ledelse. Se skabelonen i bilag 6.7.

Kompetencevurderingsskemaer og tilknyttede
test/opgaver

I projektet har deltagerne arbejdet med metoder til systematisk planleeg-
ning og gennemfgrelse af kompetencevurderingerne.

Der har veeret lagt veegt pd, at kompetencevurderingerne tager udgangs-
punkt i en naermere analyse af de enkelte AMU-mals indhold. P& netvaerks-
seminarerne er der derfor blevet arbejdet med et kompetencevurderings-
skema, der starter med en opdeling af AMU-malet i delmdl. Derefter har
projektdeltagerne skullet analysere, hvilke kompetencer - viden og feerdig-
heder - opfyldelse af de enkelte delmal krzever.

Projektdeltagerne har ogsa skullet tage stilling til, hvilke testmetoder der vil
veere bedst egnede til at afdeekke, om IKV-deltagerne har den ngdvendige
viden og feerdigheder, f.eks. skriftlige opgaver, multiple choice og/eller
praktiske opgaver i veerkstedet.

Endelig har projektdeltagerne skullet udarbejdet test og opgaver til de for-
skellige AMU-mal, som de har valgt at saette fokus pa. Der er sdledes udar-
bejdet opgaver, der kan vise, om deltagerne har de forngdne kompetencer i
forhold til alle delmdl. Typisk bestdr opgaverne bade af teoretiske og prak-
tiske opgaver.

I skemaet er der desuden en kolonne, hvor laereren under selve kompeten-
cevurderingen Igbende kan notere sine vurderinger i forhold til, om IKV-
deltageren har de beskrevne kompetencer.

Se eksempler pa udfyldte kompetencevurderingsskemaer med tilhgrende

test og opgaver i bilag 6.4 og 6.5.
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Projektdeltagerne har veeret meget glade for at arbejde med kompetence-
vurderingsskemaerne, som har bidraget til at give et godt overblik over,
hvordan der kan arbejdes systematisk med kompetencevurderingerne.

De udarbejdede kompetencevurderingsskemaer med tilhgrende AMU-mal,
test og opgaver kan bidrage til en hgjere kvalitet i gennemfgrelse af IKV i
AMU. Dette ikke mindst fordi, det er synligt, hvordan selve kompetencevur-
deringen gennemfgres, og hvilke forventninger og krav der stilles for at
kunne fa et uddannelses- eller kompetencebevis p& baggrund af en IKV i
AMU. Derfor kan skemaet bidrage til en videndeling mellem faglaererne om
mal og krav i IKV i AMU - og derigennem ogsa til en Igbende kvalitetsudvik-
ling.

Videreudvikling af den praktiske vejledning

Et af projektets formal har vaeret at kvalitetssikre og videreudvikle MI’s
praktiske vejledning til IKV i AMU.

Den praktiske vejledning blev praesenteret pd det forste netveerksseminar,
og den er lgbende blevet brugt og henvist til gennem projektet. Ved det 4.
og sidste netveerksseminar blev netveerksdeltagerne bedt om at bidrage
med forslag til videreudvikling af den praktiske vejledning. Deltagerne kom
med falgende forslag:

e Ideer til intern markedsfgring af IKV i AMU

e Intern ansvarsfordeling pa skolerne i forhold til IKV i AMU

e Forskellige modeller til praktisk gennemfgrelse af IKV i AMU

¢ Argumenter for, hvad der skal kunne motivere deltagerne til at del-
tage i IKV i AMU

e Eksempler pa IKV-kompetencevurderingsskemaer

e Eksempler pa markedsfgringsmaterialer

« Indsigt og overblik i forhold til AMU-mal og FKB, der f.eks. kan danne
grundlag for gruppering af forskellige beslaegtede AMU-mal, der kan
indgd i en kompetencevurdering

e Flere, men kortere cases

e Skema til "dokumentation” - et alternativ til "Min kompetencemap-
pe”

e Skabelon til uddannelsesplan

Netveaerksdeltagernes forslag er blevet indarbejdet i forbindelse med juste-
ring og videreudvikling af den praktiske vejledning. Den reviderede vejled-
ning vil kunne findes pa@ www.industriensuddannelser.dk/IKV.
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Netvaerksmodel til laererkvalificering

Modellen for laerernetvaerk har vaeret, at alle projektdeltagere skulle mgdes
til de fire netvaerksseminarer, der skulle gennemfgres med ca. to maneders
interval.

Alle udbydere af MI's uddannelser blev tilbudt at deltage i lzererkvalifice-
ringsnetveerket. Pa et tidspunkt var der 16 skoler, der udtrykte interesse for
at deltage i netveerket, men der endte med at veere 14 skoler, der - i stgrre
eller mindre grad - har deltaget aktivt i projektet.

Skolerne skulle selv pege pa, hvilken faglaerer inden for MI's omrade, der
skulle deltage i netveerksseminarerne. Allerede ved projektets start blev der
fra projektlederen udmeldt forslag til dato for afholdelse af de fire netvaerks-
seminarer. Skolerne blev orienteret om, at det var en forudsaetning for del-
tagelse i projektet, at skolens repraesentant kunne deltage i alle fire net-
vaerksseminarer samt i den formidlingskonference, som Undervisningsmini-
steriet stillede krav om, at der skulle gennemfgres ved projektets afslutning.

Inden det fgrste netvaerksseminar blev der etableret en webside og en blog,
som alle netveaerksdeltagere fik adgang til. Hensigten var, at websiden skulle
fungere som et kommunikationsredskab mellem netvaerksdeltagerne samt
mellem deltagerne og projektledelsen. Websiden/bloggen er Igbende blevet
brugt til udsendelse af programmer for netvaerksseminarerne, ligesom der
er oprettet mapper pa siden til f.eks. kompetencevurderingsskemaer, mar-
kedsfgringsmaterialer samt andre relevante dokumenter, som netveerksdel-
tagerne gerne har villet dele med hinanden.

Det har veeret en stor udfordring for netvaerksmodellens succes, at de del-
tagende fagleerere i projektperioden har haft meget vanskeligt ved at priori-
tere projektet i forhold til de undervisningsopgaver, som de ogsa har skullet
varetage. Dette har bl.a. betydet, at der ikke har vaeret et seerligt stabilt
fremmgde til netvaerksseminarerne, selvom dette var en hel klar forudsezet-
ning ved projektets start, og at det ikke er alle netvaerksdeltagere/skoler,
der aktivt har arbejdet med opgaverne mellem netvaerksseminarerne. Det
kan her konstateres, at en succesfuld netveerksmodel kraever, at alle delta-
ger aktivt i netveerket.

Nar det pa trods af ovenstaende er lykkedes at fa netvaerket til at fungere
og kunne levere nogle resultater, haanger det ifglge netvaerksdeltagerne taet
sammen med, at de eksterne konsulenter og MI har fungeret som netveaer-
kets tovholdere, oplaegsholdere etc.

Med hensyn til fastholdelse af netvaerket efter projektets afslutning, kan
netvaerksdeltagerne ikke traeffe beslutning om, at skolerne gerne vil fort-
saette deres deltagelse i netvaerket efter projektets afslutning for egne mid-
ler, da de ikke har ledelseskompetence.
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Netvaerksdeltagerne gnsker dog, at MI vil tage teten og indkalde til et sta-
tusmgde om IKV i AMU et halvt efter projektets afslutning. MI's konsulent
har indvilliget i dette. Projektdeltagerne haber, at der efter det halve ar vil
vaere komme lidt mere gang i IKV-aktiviteterne ude pd skolerne, og at der
derfor vil veere mulighed for en hgjere grad af erfaringsudveksling,
end det har vaeret tilfeeldet i projektperioden, da kun fa skoler har
erfaringer med IKV i AMU inden for MI’s omrader. Det vil vaere
oplagt at lade websiden/bloggen www.ikviamu.dk fortsaette ef-
ter projektets afslutning og hdbe pa, at netvaerksdeltagerne -
og andre interessenter — har lyst til at forszette med at bruge
den.

Netveerksdeltagerne fo-
reslar, at der etableres
et netveerk om IKV i
AMU, der omfatter alle
efteruddannelsesud-

valgsomrader.

Netvaerksdeltagerne foresldr, at der etableres et netvaerk om IKV
i AMU, der omfatter alle efteruddannelsesudvalgsomrader. Om-
vendt synes de ogsd, at det er vigtigt, at der er branchespecifikke net-
vaerk om IKV i AMU, sd fagleerere inden for samme branche kan udveksle
erfaringer.

Deltagerne i netvaerket peger pa, at der er nogle overordnede udfordringer i
forhold til IKV i AMU, og at det er ngdvendigt, at Skolelederforeningen og
Undervisningsministeriet far en dialog om, hvordan der kan arbejdes for en
bedre implementering af IKV i AMU pa landsplan. Dette ikke mindst fordi,
der er mange af de medarbejdere, der pt. bliver arbejdslgse, som ikke har
papir pa alle deres kompetencer, og dette kan de maske f& med udgangs-
punkt i en IKV i AMU.
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4. Evaluering af udviklingsprojektet

Opfyldelse af projektets mal

Det har veeret udviklingsprojektets mal at kvalificere AMU-udbydere af MI's
uddannelser til at planleegge og gennemfgre IKV i AMU pa en sddan made,
at det giver det bedst mulige udbytte for den enkelte deltager.

Dette skulle ske gennem uddannelse af IKV-ambassadgrer fra forskellige
skoler, der gennem deltagelse i netveerksseminarer kunne fa viden om og
inspiration til dels selv af gennemfgre IKV i AMU og dels til at udbrede IKV-
erfaringerne til kollegaer pa egen skole.

Projektets mal er ndet, selvom ikke alle resultater er lige tilfredsstillende.
Der er en gruppe af fagleerere, der er blevet kvalificeret til at planlaagge og
gennemfgre IKV i AMU. Fagleererne har ogsd veeret i dialog med ledelse og
kollegaer om indfgrelse af god praksis for IKV i AMU, men det har for en del
af laererne veeret svaert at finde lydhgrhed for IKV i AMU pa skolerne. Mange
netveerksdeltagere har oplevet, at hverken ledelse eller kollegaer interesse-
rer sig for individuel kompetencevurdering, da det betragtes som besveerlig,
ungdigt og gkonomisk urentabelt.

Leererne i netvaerket har haft stor glaede af at mgdes med kollegaer fra an-
dre skoler om et feelles kvalificeringsprojekt. Der har dog veeret et centralt
problem i forhold til netveerksseminarerne, da fremmgdet fra nogle af de
deltagende skoler har veeret meget ringe. Disse skoler har heller ikke bidra-
get vaesentlig til udarbejdelse af materialer i projektperioden.

Den manglende deltagelse i netvaerksseminarerne hanger i hgj grad sam-
men med en manglende prioritering af projektet pa nogle skoler. Laererne er
blevet sat til at undervise i stedet for at komme til netveerksseminarerne,
som skolerne ellers havde godkendt datoer for allerede inden projektstarten.

Projektets mal om at uddanne faglaerere til IKV-ambassadgrer er saledes
kun lykkedes pa nogle af skolerne. Projektet har desuden vist, at det ofte
kan veaere vanskeligt for faglaerere at fungere som IKV-ambassadgrer, da de
i vid udstraekning er bundet op af undervisningen, og derfor ikke har tid til
og rum for at udbrede budskabet om IKV i AMU. Dette lykkes bedst i et
samarbejde mellem konsulenterne pa skolerne og faglaererne.

Deltagernes evaluering af netveerksprojektet fremgar af det folgende.
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Deltagernes evaluering af netvaerksprojektet

Ved netveerksseminarerne er projektet Igbende blevet evalueret, og pa det
sidste netvaerksmgde blev der foretaget en evaluering af det samlede pro-
jektforlgb.

Gennem deltagelse i udviklingsprojektet har deltagerne fiet en gget viden
om IKV i AMU, og de muligheder der er for at gennemfgre disse aktiviteter.
P& det forste seminar fik deltagerne en introduktion til hele regelsaettet om-
kring IKV i AMU, og reglerne er Igbende blevet drgftet, da der pa skolerne
hersker en vis usikkerhed og misforstdelse i forhold til, hvordan IKV i AMU
kan og bgr gennemfgres.

Ved evalueringen pa det afsluttende netvaerksseminar gav projektdeltagerne
udtryk for, at de gennem deltagelsen i seminarerne fgler sig godt klaedt pa i
forhold til IKV i AMU. De har leert om reglerne, og de har faet viden om,
hvordan de kan arbejde systematisk med udveaelgelse af testmetoder og
test/opgaver, der kan afdeekke om IKV-deltagerne har de kompetencer, der
svarer til det beskrevne i AMU-malet.

En deltager siger:

“Jeg har laert noget om reglerne for IKV i AMU - og om opbygning og test-
metoder.”

Mens en anden deltager siger:

“Jeg vidste meget for deltagelsen, men jeg har alligevel laert meget.”

Deltagerne har vaeret glade for at f& nogle konkrete vaerktgjer
til gennemfgrelse af IKV i AMU gennem projektdeltagelse.
Flere pdpeger, at det har veeret laererigt at fa et stgrre over-
blik over AMU-malene og FKB’erne gennem projektdeltagel-
sen.

”Jeg har fundet mit stG-
sted i forhold til IKV i
AMU pa skolen.”
”Jeg har faet en be-
vidsthed om min egen
rolle i forhold til IKV pa
skolen.”

Projektdeltagelsen og arbejdet med rollen som IKV-
ambassadgr er i stgrre eller mindre grad lykkedes for pro-
jektdeltagerne. Nogle deltagere har klart faet defineret deres
rolle pa skolen. To deltagere udtrykker det sdledes:

“Jeg har fundet mit stdsted i forhold til IKV i AMU p& skolen.”
“Jeg har f8et en bevidsthed om min egen rolle i forhold til IKV p§ skolen.”

Mange af deltagerne synes, at det har vaeret en svaer opgave at finde op-
bakning til dette pd skolerne. Som en deltager udtrykker det:
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“Der er mange gode intentioner med IKV, men at
komme hjem og proppe det i hovedet p§ andre
mennesker; det er umuligt. Der er ingen genkende-
lighed, ingen lydhorhed. Hvis nogen skal ggre det,
bliver det mig - ingen vil st§ mig bi.”

“Der er mange gode in-
tentioner med IKV, men
at komme hjem og
proppe det i hovedet pa
andre mennesker; det
er umuligt. Der er ingen
genkendelighed, ingen
Andre af de deltagende faglaerere har stadig ikke et lydhgrhed.”
klart billede af skolens forventninger til dem i forhold til
IKV i AMU. P3 en af skolerne synes konsulenterne, at det
er dem, der har den primeere rolle i forhold til IKV i AMU. Projektdeltageren

fra denne skole forteeller:

"Hjemme hos mig er konsulenterne sure over, at det ikke er dem, der er
blevet inviteret til at deltage i projektet — de synes, at det er deres arbejds-
opgave.”

Om netvaerksseminarerne siger deltagerne i gvrigt, at det har veaeret rigtig
godt at fa input fra kollegaer fra andre skoler og andre fagomrader, og at de
forskellige oplaeg p@ seminarerne ogsa efterfslgende har medfgrt en god
dialog med egne kollegaer hjemme p& skolen.

P3 flere af skolerne har det veeret en stor udfordring at fa sat gang i IKV i
AMU. En del af projektdeltagerne giver udtryk for, at der har manglet ledel-
sesmaessig opbakning til projektet og til deltagernes implementering af rol-
len som IKV-ambassadgr. Dette skyldes ikke mindst, at der i projektperio-
den har veeret meget travit med at gennemfgre uddannelsesaktiviteter.
Mange af faglaererne har veaeret helt booket med undervisning, og det levner
ikke tid til og mulighed for at ga i dialog med kollegaer om IKV i AMU.

Deltagerne har veeret glade for at arbejde med den mal- og handleplan for
de enkelte skolers IKV i AMU-aktiviteter, der blev startet op pad det farste
netveerksseminar. M3l- og handleplanerne er Igbende blevet opdateret og
droftet pa netveerksseminarerne, og deltagerne papeger, at det har bidraget
til at give et overblik over projektets status og planer for det videre arbejde
pa de enkelte skoler.

Udfordringer i projektet

Mange af de deltagende skoler har papeget, at det er
meget fa, der henvender sig til skolen med gnske om
at deltage i IKV i AMU. Der er desuden lzerere, der
mener, at der ikke er et egentligt behov for IKV i
AMU. En deltager siger:

“Vi har afholdt et stort
mgde med 140 menne-
sker og mere end 70
virksomheder reprae-
senteret. IKV i AMU
havde ingen interesse

“Jeg har provet forskellige tiltag. Haft mgder med
overhovedet.”

fagforeninger. Der mgdte ingen op. Vi har afholdt et
stort mgde med 140 mennesker og mere end 70 virk-
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somheder repraesenteret. IKV i AMU havde ingen interesse overhovedet. Det
er sveert inden for autobranchen, hvor der ikke er s§ mange ufagleerte, de &
ufagleerte, der er, er rettet mod GVU - IKV i AMU er ikke relevant inden for
vores fag.”

Der er flere deltagere, der har givet udtryk for, at det er svaert at motivere
fagleerte, som allerede har en formel uddannelse, til at deltage i IKV i AMU.
Hvorimod det for ufagleerte kan veaere en stor motivation at fa papir pa sine
kompetencer.

Projektdeltagerne giver udtryk for, at det er en god idé, at skolerne overve-
jer, fra hvilke fagomrader IKV-ambassadgren/-erne skal komme. De mener,
det giver mest mening, hvis IKV-ambassadgren kommer fra omrader, hvor
der er mulighed for kontinuerlig IKV-aktivitet, f.eks. fagomrader, hvor der
typisk er mange ufaglzerte.

Med den nuveerende situation pa arbejdsmarkedet, hvor der bliver flere og
flere ledige, og samtidig flere og flere kursister pa skolerne,
vil det vaere helt oplagt at bruge IKV i AMU til at malret-
te kursisternes uddannelsesaktiviteter.

“Jeg er rigtig ked af si-
tuationen. Man bliver
opfordret til at deltage
... men der er modstand
mod at implementere,
ndr man vender hjem
igen. Det er det veerste,
jeg har vaeret med til.”

Det ma derfor vaere en opgave for skolerne, efter-
uddannelsesudvalgene, de faglige organisationer,
Undervisningsministeriet m.fl. at informere, vejlede
og markedsfgre i stgrre stil om mulighederne for
IKV i AMU.

Opbakning
Projektdeltagernes stgrste udfordring har veeret oplevelsen af manglende
opbakning fra ledelse og kollegaer. Opbakningen ses som forudsaetning for i
det hele taget at have en ambassadgr pa omradet. En deltager siger:

“Jeg er rigtig ked af situationen. Man bliver opfordret til at deltage i projek-
tet, men der er modstand mod at implementere, n§r man vender hjem igen.
Det er det veerste, jeg har vaeret med til.”

Der er sdledes meget at tage fat pd for netvaerksdeltagerne, men ogsa
mange udfordringer. Det kraever en bearbejdning pa ledelsesplan, hvis IKV i
AMU skal blive en succes pa skolerne og dermed en mulighed for den enkel-
te borger for at fa vurderet sine kompetencer og fa muligheden for en mere
malrettet uddannelse.
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5. Formidling af projektets resultater

Den 26. maj afholdt Metalindustriens uddannelsesudvalg en formidlingskon-
ference i samarbejde med Industriens Fezellesudvalg. Konferencen blev af-
holdt pd Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle. Se programmet for konfe-
rencen i bilag 6.8.

P& konferencen blev resultaterne af savel MI's som IF's TUP-projekter om
lererkvalificering i relation til IKV i AMU formidlet. Desuden blev resultater-
ne af en evaluering af IKV i AMU inden for de to efteruddannelsesudvalg
formidlet.

Alle udbydere af MI's og IF’'s uddannelser blev indbudt til konferencen. Det
samme gjaldt alle deltagere i Undervisningsministeriet erfa-gruppe om TUP-
projekterne fra 2008. Endelig blev Undervisningsministeriet og alle de gvrige
efteruddannelsesudvalg inviteret til at deltage i konferencen.

Projektets resultater er blevet formidlet i denne projektrapport. En forelgbig
udgave af rapporten blev sendt ud til alle deltagere i formidlingskonferen-
cen, der blev afholdt den 26. maj. Der er kun foretaget fa justeringer af
rapporten efterfslgende. Desuden er rapporten blevet lagt pa www.emu.dk,
ligesom den kan findes pa Metalindustriens uddannelsesudvalgs hjemmeside
www.industriensuddannelser.dk.

Projektets resultater har dannet grundlag for udarbejdelsen af en ny, revide-
ret udgave af 'Praktisk vejledning til IKV i AMU’, der blev udgivet fgrste gang
i juli 2008. Vejledningen vil kunne findes pa www.emu.dk og
www.industriensuddannelser.dk.

Sdvel projektrapporten som den reviderede praktiske vejledning vil blive ud-
sendt til alle udbydere af MI's uddannelser.
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Mal- og handleplan for udviklingsprojektet: IKV-ambassadgrer

Uddannelsessted:

Udarbejdet af:

Mal

Aktivitet

Malgruppe

Tidshorisont

Ressource-
forbrug

Ansvarlig

Markedsfgring af IKV i AMU

Gennemfgrelse af IKV i
AMU

Viden- og erfaringsdeling
pa skolen

Kvalitetssikring (procedu-
rer og evaluering)
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6.2 IKV-ambassadgrernes rolle pa skolerne

IKV-ambassadgrernes rolle pa skolerne. Udskrift af stikord som projektdeltagerne udarbejdede
pa flipovers pa det forste netvaerksseminar.

Markedsfgring af IKV i AMU

Tilbud til virksomhederne om op-
klassificering af medarbejdere
Lokale fagforeninger

Artikler i lokalbladet

N&r der reklameres for skolens
kurser, skal IKV fremsta som en
mulighed

Info/folder til virksomheder
Folder om IKV

Markedsfgringen skal kunne
overbevise om, at IKV er rentabel
"Ga hjem” mgde. Temamgde pa
skolen

Fremstilling af kortfattet brochure
som konsulenterne kan tage med
ud i virksomhederne, ndr de er i
kontakt med dem bade pa EUD
omradet og AMU omradet,

Kort beskrivelse af IKV pa skolens
hjemmeside

Alle afdelinger skal bidrage til ud-
bredelse af IKV

Annoncering i fagblade og lokal-
blade

AMU-konsulenter tilknyttes, sa de
kan bidrage til markedsfgringen
M3lrettet information til virksom-
heder

Udvikling af kursusoversigt, der
kan give anledning til at overveje
behovet for IKV inden kursusdel-

tanaleca

Andre roller

Klaede skolens virksomhedskon-
sulenter pa

Kontakt arbejdsmarkedsradet
Fokus pa hvordan man kan kom-
petencevurdere inden for de for-
skellige fag?

Gennemfgrelse af IKV i AMU

Klar ansvarsfordeling af hvem der
tager sig af hvad

Malrettet IKV-uger pa skolerne til
kompetencevurdering (sikre vo-
lume)

Veer med i mindst to IKV-forlgb
(evt. pa sidelinjen) inden naeste
netvaerksmgde

Erhvervsafdeling tager den indle-
dende samtale og overleverer
IKV-kursisten til relevant afdeling
Elektronisk vurdering og samtale
Bruge konsulenter til indledende
samtale

IKV i forbindelse med virksom-
hedslukning

Billeder med mal, der skal nds -
gode og darlige

Overblik over materialer

Viden- & erfaringsdeling pa sko-

lerne

Overblik over erfaringer pa skolen
fra IKA og GVU

Temamgde for alle leerere i afde-
lingen

Kvalificering af flere laerere/ vej-
ledere

Fagleerergruppe om IKV i AMU
Udprint af praktisk vejledning til
alle relevante laerere/ledere
"Tovholder” afholder mgder med
de forskellige teams f.eks. en
gang om maneden
Fyraftensmgde for alle lzerere og
involverede parter

IKV-teams med ambassadgren
som tovholder
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Kvalitetssikring
- procedure og evaluering

o IKV-spgrgeskema

e Nem procedurebeskrivelse for IKV
pa hver enkelt skole, s alle in-
volverede har "lyst” til at bruge
materialerne

e Der nedskrives spgrgsmal, som
kursisten skal besvare, et lzerer-
team kan evt. vaere med til at
udarbejde spgrgeskema og vur-
dere besvarelsen

e Udarbejde elektronisk skema til
opfalgning, sa alle punkter over-
holdes

e Skal evalueres pd samme made
som Viskvalitet.dk

e Simpel og praecis beskrivelse for
procedure og evaluering

e Sparringspartner pa skolen - ba-
de AMU og EUD

e Afdelingsbestemt IKV-handbog
mht. udbud af kurser
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6.3 IKV i forhold til en reekke beslaegtede AMU-mal

Model til supplerende uddannelses-
bevis som Automatiktekniker

Kurserne i den gra gruppe kan evt. erstatte Fejlfinding pa automatiske

maskiner og anlag trin 1

Fejlfinding pa auto-
3 uger 2uger Grundl=ggende 1uge
matiske maskiner El-introduktion )
. 44647 4464816 40 pneumatik 44107/108
og anleeg trin1
1uge
Hydraulik og diagramlzesning
44664
Fejlfinding pa auto- Procesanlzg, intro- Proxsanlegiingti:
Hydraulikteknik 1uge 2 uger 1uge mentering/kalibrering 2 uger
matiske maskiner duktion, regulator,
trin 2 44665 i 44652 . 44630 af tryk-, temperatur og 44635
og anl=eg trin 2 malekreds niveaumling
Sikkerhed pa
" 1uge
automatiske
' 5 44661
maskiner trin 1 Regulering og fejl-
2 uger
finding pa proces-
. 44631/632
anleg trin1+ 2
Fejlfinding pa auto-
2 uger
matiske maskiner
- 44654
og anl=eg trin 3
Systematisk vedlige- PLC programmering
1uge 1uge
hold automatiske af kombinatoriske
) . 44659 . 44638
maskiner trin 1 styringer
Fejlﬁndlng pa -auto- I Kontakt
matiske maskiner
p 44656 .
og anleg trin 4 UE-vejleder
| Hanne Jepsen
38 1778 30
Tilstandsbaseret PLC programmering
1 uger 1uge
vedligehold automa- af sekventielle
Teicamadiinariri 44663 o 44639 Uddannelseskonsulent
iske maskiner trin 2 styringer
vrins Annette Thestrup
| 38177778
Sikkerhed pa kom-
1uge i
plekse automatiske :6 Afde"ngSIeder
44660
maskiner trin 2 Alex Brun
38 177702

v

ligt fag.

1 Svendebrev inden for elektromekani-
kerfaget, maskinarbejder/industritek-
nikerfaget eller andet sammenligne-

@nsker man at sege om et Supplerende uddannelsesbevis for specialet Automatiktekniker, skal felgende tre
betingelser vare opfyldt:

2 |14&r og 6 maneder have varet 3
beskaftiget med relevante opgaver, i
en virksomhed der er godkendt til at

uddanne lzrlinge inden for specialet:
Automatiktekniker.

Have gennemfert ovenstaende
kurser med tilfredsstillende re-
sultat, eller have erhvervet sig
viden der svarer til kursernes
indhold og malbeskrivelser.
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Kompetencevurderingsskema til IKV i AMU

Deltagernavn:

AMU-
mal

44818
Fraasning
Emnefremstilling

Delmal

Kraever viden om, faerdig-
heder i etc.

Testmetoder

Faglaererens
vurdering

Deltageren kender de
mest forekommende
spantagningsvaerktgjers
anvendelse og funktion
og kan udvealge og an-
vende korrekte male-
vaerktgjer til en given
freeseopgave.

Deltageren kan ud fra
korrekt valgte skaereda-
ta fremstille emner i ar-
bejdsgrad IT 8.

Deltageren kender de
mest forekommende
spantagningsveerktgijers
anvendelse og funktion.

Viden om endefraeser, skivefraeser
(sporfraeser), vinkelfraeser, savfrae-
ser og knivhoved.

Teoretisk test 1.

Forklar anvendelsen af de enkelte
freeseveerktgjer.

Deltageren kan udveel-
ge og anvende korrekte
malevaerktgjer til en gi-
ven fraeseopgave.

Kendskab til brug og afleesning af
korrekte mal pd skydeleere og mi-
krometerskrue samt kendskab til
hojde- og dybdemaler.

Faerdigheder i at anvende veerktg-
jerne.

Teoretisk test 2.

Anvende det rette malevaerktgj og
sikre, at maleveerktgjet er kalibre-
ret.

Deltageren kan ud fra
korrekt valgte skeere-
data fremstille emner i
arbejdsgrad IT 8.

Kendskab til DS/ISO (Arbejdsgrad)
Kan valge korrekt type veerktgj til
den stillede opgave.

Kan finde den korrekte skeaereha-
stighed.

Kan udveelge og fastggre emnet
med de rette fastspaendings-
veerktgjer, som er sikkerheds-
maessig korrekt. Sgrge for opsam-
ling af spaner og smgre-kglemiddel.

Praktisk test i vaerkstedet.

Opgave 1-3.

Blandt forskelligt vaerktgj veelges
det korrekte veerktgj til den stillede
opgave.

Kontrol af opspaending inden frae-
seopgaven igangseettes samt kon-
trol af opsamling af smgre-
kglemiddel samt spaner.

0€
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Teoretiske test

1. Forklar kort anvendelsen af de pageeldende veerktajer
e Endefreeser

e Savefraeser
e Vinkelfreeser

e Knivhoved (fraeser)

2. Forklar malengjagtigheden pa en skydeleere.
e 9mmdeltil0 dele
e 19 mmdelti20 dele

e 49 mm delti 50 dele

T€



Praktisk test i veerkstedet

1. Lav en tegning i retvinklet projektion ud fra den udstukne opgave.
2. Giv en kort beskrivelse af fremgangsmaden ved fremstilling af den udstukne fremstillingsopgave.
3. Fremstil matricen (underpart til spaendepatron) ud fra nedenstaende tegning.

Materiate: Swhwrdct az6l, IMEAT HE 300 fen).

2 ¥ gennemaaende
[/ huller G10H7

[43



INDUSTRIENS ﬂﬁ
UDDANNELSER g

Kompetencevurderingsskema til IKV i AMU med test og praktiske opgaver

Deltagernavn:

AMU-mal
44451 - TIG svejsning

Delmal

Kraever viden om, feerdighe-
der i etc.

Testmetoder

Faglaererens
vurdering

Handlingsorienteret malfor-
mulering for arbejdsmarkeds-
uddannelserne

Deltagerne kan efter endt uddan-
nelse med anvendelsen af svej-
semetoden TIG-svejsning (proces
141), udfgre svejsning af kant og
stumpsgmme i plade p& grund-
lzeggende niveau i materialegrup-
pe 1.1 + 1.2 + 14 jf. CR
1S015608.

Deltagerne har endvidere teore-
tisk viden om:

. Miljo & sikkerhed
. Svejsemetoder & udstyr,

som seetter dem i stand til at ud-
fgre TIG- svejsning (proces 141)
af kant og stumpsgmme.

Deltagerne har te-
oretisk viden om
TIG svejsning af
kant og stump-
sgmme i plade pa
grundlaeggende ni-
veau i materiale-
gruppe 1.1 + 1.2
+1.4

TIG svejsning
Kant/stumpsgmme
Materialegruppe 1.1 etc.

Mundtlig test igennem dialog:
Hvad er TIG?

Hvad er kant/stumpsgmme?
Hvad er Materialegrupper?

At deltageren har
teoretisk viden
om:

- Miljg & sikkerhed
- Svejsemetoder &
udstyr,

som scetter dem i
stand til at udfgre

TIG- svejsning
(proces 141) af
kant og stump-
sgmme.

Miljo & sikkerhed

Svejsemetoder & udstyr

Mundtlig test igennem dialog:

Hvilke miljg- og sikkerhedsregler
skal fglges i forbindelse med TIG-
svejsning?

Alternativt anvendelse af multiple
choise test: Miljg og sikkerhed,
opgave 1-4.

Mundtlig test igennem dialog:

Hvilke svejsemetoder findes?
Hvilket udstyr er ngdvendigt for
at kunne TIG svejse?

Alternativt anvendelse af multiple
choise test: Svejsemetoder & ud-
styr, opgave 1-4.

€€
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Malet anses for opndet, nar delta-
gerne kan udfgrer nedennzevnte
svejsninger med tilhgrende fagte-
ori:

. BW-P-PA - hjgrnesgmme
med / uden spalte
. BW-P-PA - stumpsgmme I-

fuge

. BW-P-PC - stumpsgmme I-
fuge

. FW-P- PB - kantsgmme sta-
ende

Alle gvelsesopgaver gennemfgres
pd grundlag af sdvel mundtlige
som skriftlige instruktioner og be-
dgmmes visuelt iht. DS/EN
25817, level C.

At deltageren kan

udfgrer
navnte

neden-
svejshin-

ger med tilhgrende
fagteori:

BW-P-PA -
hjgrnesgmme
med / uden
spalte
BW-P-PA -
stumpsgmme
I-fuge
BW-P-PC -
stumpsgmme
I-fuge

FW-P- PB -
kantsgmme
stdende

Praktiske
svejsning

feerdigheder i TIG-

Kendskab til stillingssvejsning

Praktisk test udfagres i:

. BW-P-PA - hjgrnesgm med
spalte

. BW-P-PA - stumpsgm I-fuge
. BW-P-PC - stumpsgm I-fuge

. FW-P- PB - kantsgmme sta-
ende

1 stk. af hver

Prgverne udfgres i sort plade dim.
300x50x2

Skriftlig test — multiple choice

Miljo og sikkerhed
Opgave 1.

Er det ngdvendigt at bruge svejsehandsker eller anden beskyttelse af huden ved TIG-svejsning, proces 1417

()Ja
() Nej

( ) Kun ved TIG-svejsning i rustfrit stal

() Ved ikke

Opgave 2.

Hvor skal advarselstavler i forbindelse med opbevaring af trykflasker veere anbragt?

( ) Synligt, ved siden af flaskerne

( ) Synligt, ved adgangsvej til opbevaringslokalet

() Det er uden betydning hvor advarselstavlerne opsaettes

( ) Ved ikke
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Opgave 3.
Hvad er det veerste der kan ske, hvis gjet udsaettes for en direkte straling fra lysbuens lys?

( ) Beskadigelse af nethinden der medfgre varigt nedsat synsevne
( ) En udtgrring af hornhinderne

( ) En steerk traetheds fglelse af gjnene

() Ved ikke

Opgave 4.

Hvilken type svejsestrgm er farligst?
() Jeevnstrgm

() Vekselstrgm

( ) Lige farlige

() Ved ikke

Svejsemetoder og udstyr

Opgave 1.

Hvilken beskyttelsesgas anvendes ved TIG-svejsning, proces 1417
( ) Nitrogen

( ) Hydrogen

( ) Argon

( ) Ved ikke

Opgave 2.

Hvilken af naevnte gasarter kan anvendes som beskyttelsesgas ved TIG-svejsning, proces 1417
() Helium

() COo2

( ) Acetylen

() Ved ikke

Opgave 3.

Hvad star "IG” for i ordet TIG-svejsning?
( ) Ingen gasbeskyttelse

() Inaktiv gasart

( ) Inaktiv grundmateriale

( ) Ved ikke
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Opgave 4.

Hvorfor er TIG-braenderen/handtaget tilsluttet + pol, ved svejsning med jaevnstrgm?
( ) For at undgad bindingsfejl

( ) For at fa stor indsmeltning i grundmaterialet

( ) For at undgd wolframelektroden ikke smelter

( ) Ved ikke

9¢
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Fa papir pa din kunnen - det er nemmere end du tror!

Kontakt

Individuel kompetencevurdering (IKV)

Hvad er IKV?
Vi mennesker kan langt mere, end vi har papir
og bevis pa.

Denne kunnen og disse faerdigheder/kompetencer
bar anerkendes - uanset om de er opnaet pa job-
bet, en hgjskole, gennem foreningsarbejde eﬂler
lignende. Der er jo ingen grund til at |eere det
samme to gange!

“Individuel Kompetencevurdering”.

Du kan fa vurderet og anerkendt dine realkompe-
tencer, bade hvis du ensker at fa bevis for det, du
allerede kan og ved, og hvis du skal i gang med
en arbejdsmarkedsuddannelse (AMU), som du
onsker tilpasset specielt til dig.

Du kan laese meget mere om realkompetencer pa
www.ug.dlk/realkompetence/forside.aspx

Laes mere om skolen og vore uddannelser pa
www.rts.dk.

Kontakt

Hvis du vil vide mere om IKV eller vil bestille tid
til en IKV, sa kontakt teamleder Jesper Kofoed.
Telefon 46 300 467

Mobil 22 686 788

Mail  jlk@rts.dk

Roskilde Tekniske Skole
Postboks 132 @ 4000 Roskilde
Telefon 46 300 400 * www.rts.dk

Kontaktperson
. . . . teamleder
Derfor er der i efteraret 2007 indfert den sakaldte Jesper Kofoed

6007 few ‘uasuensuyy qooef

Roskilde
Tekniske
Skole

(IKV)

Fa papir pa din kunnen - det er nemmere end du tror!
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Kontakt

Individuel kompetencevurdering (IKV)

Papir pd dine kompetencer

Du kan f4 vurderet og anerkendt
dine realkompetencer, bade hvis
du gnsker at t4 bevis for det, du
allerede kan ogved, og hvis du skal
i gang med en arbejdsmarkedsud-
dannelse (AhU), som du gnsker
tilpasset specielt il dig.

Nar underviseren harvurderet, at du
har kompetencer, der svarertil dele
af et AhAU-kursus eller enkeltfagi en
af de felles kompetencebesknivelser,
far du et kompetencebevis,

Hvis du opfylder alle delmdl fir du
udleveret et kompeten cebevis, som
vaelgter det samme, som et uddan-
nelsesbevis,

Det kan ogsd vaere, at realkompe-
tencevurderingen munder ud i en
individuelt tilrettelagt AhdU-uddan-
nelse eller uddannelsesplan.

| forbindelse med vurderingen, fir
du tilbudt en lese- og regnetest, der
varer max. 2 timer. Testen laves pd
pc eller papir og tilbydes hos os.

Roskilde Tekniske Skole
Postboks 132 « 4000 Roskilde
Telefon 48 300 400 « wowwrts.dk

Hvordan vurderes jeg?

Uddannelsesstedet vurderer dine realkompetencer
i forhold til de uddannelsesmdl, der er relevante
fordig

Vurderingen sker pd baggrund af den dokumenta-
tion, du selv fremlaegger, og forskellige opgaver,
som du bliver stillet.

Hwvor og hvordan kompetencevurderingen foregir,
afhanger af fagomridet og det enkelte uddannels-
esmdl. Det kan f.eks. vaere- via elektronisk test (pd
computeren), gennem samtale osw.

Fakta om IKY:

KV varer ¥-5 da
arbeidspiads F
Roskilde Tekniske
cen forenlang
sAutobranchen + Sv
teknik « 8

tin Kompetencemappe

Pa www.minkompetencemaﬁpe.dk kan du
oprette og vedligeholde din helt personlige
kompetencemappe.

Mappen er udviklet af Undervisningsmini-
stenet, sd du kan dokumentere og i aner-
kendht din realkompetence.

Kompetencemappen kan bruges som do-
kumentation, hvis du skal | gang med en
voksen- og efteruddannelse og énsker en
individuel kompetencevurdenng pi en
uddannelsesinstitution.

Du kan ogsd bruge mappen, hvis du sgger
nyt job eller hvis du, sammen med din
nameste leder; skal planla %? din efter-
uddannelse og fremadrettede kompeten-
ceudvikling.

Roslilde Tekniske Skole ar en erhverysshkole med en lang raskhe etvervsuddannelser, kursar og hix,
iedd 2500 daglige elevar og aver 200 ansate er skolen et canter forerhvevsuddan nelse med super rammer.
Sleolen er lettilgsengelig. hvad enten du kommer med offentlige transportmidler eller i bil.

Fa papir pa din kunnen - det er nemmere end du tror!
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Kontakt xxx pa telefon 11 22 33 44 for en helt
uforpligtende samtale om, hvordan vi kan hjeelpe

med at gennemfgre individuel

|
kompetencevurdering af medarbejderne I KV I A M U

Min kompetencemappe

5 . Et tilbud til medarbejderne i
Pa www.minkompetencemappe.dk kan din virksomhed
medarbejderne oprette og vedligeholde L

deres helt personlige kompetencemappe.

Min kompetencemappe hjeelper
medarbejderne til at fa dokumenteret deres
realkompetencer, som de har erhvervet sig i
arbejdslivet, i fritidslivet eller i
uddannelsessystemet.

Hvis medarbejderne gnsker det, kan du
hjeelpe dem med at beskrive og
dokumentere deres realkompetencer.

IKV i AMU er et tilbud til medarbejderne —
og de beslutter selv, om de gnsker at
deltage.
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Skolens navn og logo
Skolens adresse
Skolens telefonnummer
Skolens e-mail

bulla

Las mere pa www.xxx.dk
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Vidste du:

e At medarbejderne med IKV i AMU har faet
bedre muligheder for at fa vurderet dét, de
kan, og som de har leert gennem livet
(realkompetencer) - men som de ikke har

papir pa?

e At medarbejderne kan fa udstedt beviser for
de kompetencer, som de har i relation til
arbejdsmarkedsuddannelserne - ogsa selv
om de ikke har veeret pa kursus?

« At medarbejderne kan fa udarbejdet en
individuel uddannelsesplan, der viser hvilke
arbejdsmarkedsuddannelser, der kan veere
relevante for dem at deltage i?

Alt dette er muligheder, hvis medarbejderne
deltager i en individuel kompetencevurdering i
relation til arbejdsmarkedsuddannelserne
—altsaen IKV i AMU

Veer opmeaerksom pa:

o |KV i AMU er gratis for virksomheden

e Medarbejderne kan fa VEU-godtgerelse,
nar de deltager i IKV i AMU

Sadan fungerer det!

1. Kontakt skolen

Kontakt skolen for at fa igangsat en IKV
i AMU for de medarbejdere, der gnsker
det.

2. Dokumentation

Medarbejderne indsamler
dokumentation for deres
realkompetencer — maske hjeelper du
dem?

3. Faglaererne bestemmer
vurderingsmetoder

Pa baggrund af dokumentationen
beslutter fagleereren, hvordan
vurderingen af medarbejdernes
kompetencer skal finde sted.

4. Vurderingen

Medarbejderne indkaldes til IKV i AMU,
der normalt vil have en varighed pa -
5 dage. Vurderingen kan gennemfares
pa skolen og/eller i virksomheden.

5. Resultat

Medarbejderne far udleveret eventuelle
beviser samt en uddannelsesplan, hvis
de snsker det
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IKVi AMU

— individuel kompetencevurdering i relation til arbejdsmarkedsud-
dannelserne

Hver langt er skolerne kommet i forhold til implementering af IKV i
AMU inden for Industriens Uddannelser?

Hvilke gode initiativer er der taget p3 skolerne?
Hverdan 3 man udviklet en god praksis for IKV i AMU?

Disse sparasmal vil blive besvaret pd konferencen, der vil blive
gennemf@rt som en vekslen mellem opleg og dalog mellem
konferencedeltagerne.

Tilmelding til konferencen

Send en mail med oplysninger om navn,
arbejdssted, og mailadresse til Marna Koblauch
mk@industriensuddannelser.dk

Deltagelse i konferencen er gratis

Tilmelding senest fredag den 8. maj

Efter en kort prasentation af, hvad IKV i AMU er, vil der vaere et
opl2g om resultaterne af den evaluering af IKY | AMU, som
Industriens Fallesudvalg og Metalindustriens uddannelsesudvalg
har gennemfgrt | perioden august 2008 - april 2009 | samarbejde
med konsulertvirk somheden Marsk Nielsen HR.

Derefter vil der vare en rakke korte oplag, der vil prasentere
gode ideer til implementering af IKV i AMU, Mellem oplaggene vil
der vare mulighed for dialog mellem konferencedeltagerne.
Oplzggene bygger p3 de to TUP-projekter, som henholdsvis
Industriens Fallesudvalg og Metalindustriens uddannelsesudyvalg
har gennemfart i samarbejde med en lang raekke skoler.,

Evalueringsrapporten samt forlebsrapporter fra de to TUP-projekter
vil blive mailet til deltagerne i konferencen omkring den 12. maj.
Efter konferencen vil b3de evalueringsrapporten og TUP-rapporterne
kunne hertes pd www.emu.dk.

Konference

_ ) inden for
Industriens Uddannelser

Evalueringsresultater samt resultater
fra to udviklingsprojekter

Tirsdag den 26. maj 2009
kl. 10.00 - 15.00

Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle
Petersmindevej 1
5000 Odense C

Auditoriet

INDUSTRIENS *‘
UDDANNELSER

Maersk Nielsen HR

NIY ! AJI WO 35ud43juo)] J0j welbold 8'9
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Program:
Kl. 09.30 - 10.00

Kl. 10.00 - 10.05

Kl. 10.05 - 10.15

Kl. 10.15 - 10.45

Kl. 10.45 - 11.45

Kl. 11.45 - 12.00

Kl. 12.00 - 12.50

Kl. 12.50 - 13.10

Kl. 13.10 - 13.30

Kl. 13.30 - 13.45

Kl. 13.45 - 13.55

Kaffe og brgd

Velkomst
v. Tanja Bundesen,
sekretariatschef i Industriens Faellesudvalg

Praesentation af dagens program
v. Jette Hojbjerre,
chefkonsulent i Industriens Faellesudvalg

IKV i AMU - kort fortalt

En kort gennemgang af regler og rammer for
IKV i AMU

v. Susanne Lemvig, uddannelseskonsulent,
Undervisningsministeriet

Evaluering af IKV i AMU

Prassentation af evalueringens resultater

og konklusioner samt debat

v. Lizzie Maersk Nielsen og Mette Aastradsen,
konsulenter, Maersk Nielsen HR

Case om et IKV i AMU-forlgb

Et eksempel pa et godt IKV-forleb

v. Anette Fuglkjeer,

salgschef, EUC Vest/KursusCenter Vest

Frokost

Intern organisering og "markedsfgring”
Hvem ger hvad, og hvordan far man “solgt”

idéen til kollegaer og ledere?

v. Kirsten Danielsen, AMU Syd

Organisering af IKV i AMU-forigh
Eksempler p& forskellige modeller

v. Kim Foget, international koordinator,
Metal College Aalborg

Kaffe og kage

Beskrivelse af eghe kompetencer
Et alternativ til “Min Kompetencemappe”
v. Hanne Kirk og Bjarne Vraa Nielsen,
uddannelseskonsulenter,
Uddannelsescenter Ringkebing-Skjern

Kl. 13.55 - 14.25 Metoder til kompetencevurdering
Konkrete arbejdsmetoder til laereren, der skal
kompetencevurdere
v. Allan B. Rasmussen, uddannelsesleder,

Den jydske Haandvaerkerskole og
Henrik Nielsen, faglaerer/teamkoordinator, VIA

Kl. 14.25 - 14.40 Ekstern markedsfering
Eksempler metoder og materialer
v. Baégh Stisen, uddannelseskonsulent, Skive og
Lizzie Maersk Nielsen, konsulent, Maersk Nielsen
HR.

Kl. 14.40 - 15.00 Afrunding og afslutning af dagen
v. Flemming Dan Andersen, uddannelses-
konsulent, Metalindustriens uddannelsesudvalg

I evalueringen IKV i AMU inden for Industriens Feellesudvalg og
Metalindustriens uddannelsesudvalg” har 38 skoler deltaget i en
sporgeskemaundersggelse, mens 10 skoler har deltaget i interview

I udviklingsprojektet ‘Peedagogisk kompetenceudvikling af IKV
metoder inden for Industriens Faellesudvalgs omr8der’ har der
deltaget faglesrere og konsulenter fra fem skoler

I udviklingsprojektet ‘IKV-ambassadgrer blandt udbydere af AMU
inden for Metalindustriens uddannelsesudvalg’ har der deltaget
fagleerere fra 14 skoler

For yderligere sporgsmal:

Projektledere:

Flemming Dan Andersen, fda@industriensuddannelser.dk, 33 77 91 70
Jette Hojbjerre, jh@industriensuddannelser.dk, 33 77 91 48

Eksterne konsulenter:

Lizzie Maersk Nielsen, lizzie@maersk-nielsen.dk, 35 13 22 77

Mette Aastradsen, maa@maersk-nielsen.dk, 22 77 46 72
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