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1. Indledning

Baggrund

Undervisningsministeriets begrundelse for at ggre fortsat laererkvalificering
til et indsatsomrade i 2008’s TUP temaer er de mange institutionelle sam-
menlaegninger, AMU reformen samt de store udfordringer skolerne star over
for i lyset af omfattende omstillinger pa arbejdsmarkedet.

Undervisningsministeriets undersggelse i 2007 viste, at undervisningen og
laerernes rolle har faet nye facetter. Dette er ikke mindst tilfaeldet i forhold
til at gennemfgre en realkompetencevurdering, hvor leererne er sat i en hel
ny leererrolle. En af de starste faglige udfordringer AMU-lzerere star over for
i dag er implementering af IKV i AMU. Udfordringen bliver ikke mindre af, at
der ikke er tradition for karaktergivning i AMU-systemet: Bedgmmelseskul-
turen er derfor ikke sa steerk, og IKV i AMU seetter for alvor fokus pa be-
dgmmelse. Desuden er der samlet i IKV mindre tid til resultatvurdering end
pa et almindeligt AMU-kursus — safremt kompetencevurderingen skal give
mening.

Ovennaevnte er begrundelsen for, at IF igangsatte et psedagogisk netvaerks-
projekt i dialog med skolerepraesentanter fra flere skoler. Projektet er at be-
tragte som et bidrag til leerernes uformelle kompetenceudvikling. Da IKV i
AMU lovmaessigt er sa nyt, er projektet ogsd en mulighed for skolerne til at
komme i dybden med lovens indhold og rammer, samt ikke mindst organi-
satorisk at blive i stand til at handtere et nyt indsatsomrade. Endelig blev
netveerksmgderne planlagt, s& der var mulighed for at udvikle nye pasdago-
giske metoder til at gennemfgre IKV i AMU. Hensigten var, at metoderne ef-
terfolgende blev afprgvet i praksis mellem netveerksmgder.

Formal

Formalet med projektet har helt overordnet veeret kompetenceudvikling
omkring IKV i AMU af en reekke AMU-lzerere og konsulenter inden for Indu-
striens Feellesudvalgs omrader. Gennem kompetenceudvikling af lsererne
har det veeret malseetningen at sikre forankring af ”best practise” inden for
IKV-omradet p& skolerne.

Projektets udgangspunkt har veeret afprgvning og videreudvikling af de me-
toder, der er beskrevet i IF’'s IKV-branchevejledning. Pa baggrund af dette
skulle frembringes en raekke “best practise” forslag, som kan indga i IF’s
praktiske IKV-vejledning og sikre en lgbende kvalitetsudvikling af IKV-forlgb
pa skoler, der afholder AMU-uddannelse.

Kvalificeringen skulle foregd gennem etablering af et fagligt leerernetveerk,
hvor erfaringsudveksling af allerede eksisterende IKV-metoder kunne fare til
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afprgvninger og videreudvikling af modeller og metoder. Etableringen af
netveerket skulle ligeledes veere med til at sikre den lgbende kvalitetsudvik-
ling inden for omradet.

Organisering af projektet

De fem deltagende skoler har veeret AMU Syd, Skive Tekniske skole, Uddan-
nelsescenter Ringkgbing-Skjern, Kgbenhavns Tekniske Skole og Den jydske
Haandveerkerskole. Yderligere tre skoler havde givet tilsagn om at deltage i
projektet, men meldte fra af forskellige arsager i startfasen.

Hver skole har stillet med to deltagere, henholdsvis en konsulent og en fag-
leerer. Konsulenterne og fagleererne har hver deres rolle i forhold til IKV i
AMU, og det var derfor essentielt, at begge grupper var repreesenteret, sa
der kunne arbejdes med IKV fra flere forskellige positioner.

Projektet har veeret bygget op omkring fem netveerksseminarer, som er ble-
vet tilrettelagt og gennemfagrt i et samarbejde mellem IF og de eksterne
konsulenter samt de deltagende skoler.

Projektleder har veeret Jette Hgjbjerre, chefkonsulent, IF. Desuden har Sol-
vej Sigaard Knoth, uddannelseskonsulent IF, deltaget i netveerksmgderne.
Lizzie Meersk Nielsen og Mette Aastradsen har veeret eksterne konsulenter
pa projektet, begge fra Maersk Nielsen HR.

Mellem seminarerne har deltagerne arbejdet med IKV pa skolerne, lees mere
om skolernes interne udviklingsprojekt i kapitel 5.

Projektstyring

Deltagerne har gennem hele forlgbet arbejdet med en mal- og handleplan,
hvori de lgbende skulle notere deres interne mal med projektet: hvordan og
hvornar de ville arbejde med IKV, markedsfaring, organisering etc. Det har
f.eks. veeret et af projektets mal at fa gennemfegrt konkrete IKV-forlgb ved
hjeelp af de udviklede metoder, og dette har vaeret centralt pa flere af sko-
lernes handleplaner.

Mal- og handleplanen har veeret et redskab til at holde projektet i gang og
styre det i forhold til projektbeskrivelsen og har saledes vaeret medvirkende
til at skabe et konkret og kontinuerligt projektforlgb. Se skolernes handle-
planer i bilag 6.1.

Mal- og handleplanerne har pa samme made veeret udgangspunkt for de to
coachingseancer med Steen Elsborg. Steen Elsborg har deltaget i to net-
veerksmgder og har givet deltagerne respons pa deres handleplaner. Det har
i begge tilfeelde veeret godt at fa friske gjne pa projektets problemstillinger.
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Projektet har ligeledes veeret repraesenteret pa Undervisningsministeriets
erfa-mgder sammen med de gvrige TUP-projekter. Mgderne har pa forskellig
vis givet anledning og inspiration til justeringer og tiltag i projektet og sam-
tidig givet indblik i de gvrige projekter.

Skolernes status i forhold til IKV i AMU ved
projektets start

Falles for skolerne var,
at de havde sveert ved
at komme igennem
med IKV i AMU, enten i
forhold til ledelse
og/eller i forhold til kol-

legaer.

De deltagende skoler havde meget forskelligt udgangspunkt i
forhold til IKV i AMU, da projektet startede. To skoler havde
allerede stor IKV-aktivitet, men havde ikke en egentlig orga-
nisering og kvalitetssikring af forlgbene. De tre andre skoler
havde stort set ingen erfaring med IKV i AMU, men skulle alle
i gang pa forskellig vis. Bade som enkeltskoler og som led i et

samarbejde i vejledningsnetveaerkene.

Feelles for skolerne var, at de havde sveert ved at komme igennem med
IKV i AMU, enten i forhold til ledelse og/eller i forhold til kollegaer. Det lave
taxameter sammenlignet med underviserens brug af ressourcer ggr det
sveert at overbevise internt om, at det er vigtigt at satse pa IKV i AMU.

Laesevejledning

I rapportens kapitel 2 gennemgas de forskellige udviklingsaktiviteter, som
har fundet sted i projektet, herunder metodeudvikling og netveerksmgder.

I kapitel 3 treekkes projektets resultater og konklusioner op. De forskellige
metoder og modeller gennemgas, og der samles op pa udfordringer og an-
befalinger.

Kapitel 4 beskriver netveerksmodellen som ramme om laererkvalificering, og
i kapitel 5 beskriver skolerne deres interne forlab samt samler op pa formid-

lings- og implementeringsaspektet.

Endelig er alle materialer samlet i bilag i kapitel 6.
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2. Projektets udviklingsaktiviteter

Projektet blev planlagt med afholdelse af 5 netveerksmgder i perioden fra
oktober 2008 til april 2009. Et meget centralt element i projektet har veeret
den lgbende udarbejdelse og opdatering af de involverede skolers mal- og
handleplaner.

I lgbet af de 5 netveerksmgder er der arbejdet med fglgende problemstillin-
ger:
1. netveerksmgde:
e Praesentation af IKV i AMU
e Praesentation af IF’s vejledning
e Skolernes erfaringer med IKV i AMU
e Udfordringer i relation til implementering af IKV i AMU pa sko-
lerne
e Introduktion til udarbejdelse af handleplaner
2. netveerksmgde:
e Praesentation af mal- og handleplaner med coaching
e Drgftelse af FKB’er og uddannelsesmal som udgangspunkt for
IKV i AMU
e Analyse af AMU-mal mhp. kompetencevurdering
e Eksempler pa eksisterende metoder og veerktgj til IKV i AMU
e Valg af vurderingsmetoder
3. netveerksmgde
e Praesentation af mal- og handleplaner
e Organisering af IKV forlgb — udvikling af gode modeller
e Markedsfgring internt og eksternt
e Testmetoder til specifikke AMU mal
4. netveerksmgde
e Praesentation af mal- og handleplaner med coaching
o Kompetencevurderingsskemaer med efterfglgende testmeto-
der
e Markedsfaring
e IKV i AMU casebeskrivelser til IF vejledning
5. netveerksmgde
e Fremlaeggelse af endelige mal- og handleplaner
e Overvejelser over endeligt indhold til IF vejledning
e Overvejelser over indhold af afsluttende rapport
o Drgftelse af netveerksmodel til leererkvalificering
o Drgftelse af plan for fortsat netveerksdannelse

Til hvert netveerksmgde har de to deltagere fra de respektive skoler haft
klart definerede "hjemmeopgaver”, som efterfglgende er blevet fremlagt og
drgftet p4 mgdet.

Side | 8



Leererkvalificering i relation til IKV i AMU

Pa farste mgde udfoldede netvaerket de centrale problemstillinger, der ville
veere de stgrste udfordringer for, at skolen kan imgdekomme den udfordring
som implementering af IKV i AMU er. Netvaerksgruppens bud pa udfordrin-
ger fremgar af Bilag 6.2.

I nedenstaende vil de centrale udviklingstemaer og —aktiviteter blive be-
handlet.

Leererkvalificering

Det peedagogiske omdrejningspunkt for projektet er netveerksmodellen,
hvor leerere og konsulenter mgdes for i feellesskab at kompetenceudvikle sig
i relation til IKV i AMU, og hvor der sker laering pa netveerksmgderne og ef-
terfglgende refleksion og afpregvning i praksis mellem mgderne. Det over-
ordnede mal er at fremme laererens kompetencer til at gennemfare IKV i
AMU forlgb. Ligeledes er det et gnske i projektet at fremme netvaerkskom-
petencerne ud fra en forventning om, at et tveerfagligt skolesamarbejde
omkring IKV i AMU vil give et bedre resultat end de enkelte skolers bidrag
hver for sig.

P& netveerksmgderne blev de vaesentligste problemstillinger vedr. IKV i AMU
problematiseret og drgftet. Mellem netveerksmgderne har lsererne haft mu-
lighed for at samarbejde om lgsningsmodellerne i praksis. Efterfglgende blev
de, erfaringsmeessigt, nu mere kvalificerede problemstillinger drgftet i net-
veerket - og processen gentog sig.

Som styringsveerktgj er anvendt den tidligere omtalte méal- og handleplan,
som skolerne fremlagde til feelles draftelse pa samtlige netvaerksmgder.
Handleplanen omhandler:

e Mal

e Handleplan - aktiviteter der skal til for at na delmalene

e Forventede effekt

e Tidshorisont

e Ressourceforbrug

e Ansvarlig

Mal- og handleplanen har vist sig at veere et glimrende psedagogisk sty-
ringsveerktgj for skolerne. | den travle hverdag pa skolen var der hele tiden
mulighed for at have fokus pa, hvilke beskrevne mal, der skulle lgses inden
naeste netveerksmgde - samt hvem der var ansvarlig. Den planlagte proces
viste sig dog ofte at veere tidsmaessigt eller organisatorisk problematisk, og
der skete ofte aendringer pga. andre opgaver. Handleplanerne matte derfor
lgbende opdateres og revideres.

En styrke i projektet har vaeret, at der har vaeret tid til at ga i dybden med
de forskellige elementer og processer i et IKV i AMU forlgb.

De kompetencer netveerksgruppen har opnaet er bl.a. at:
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e arbejde systematisk ud fra en dynamisk mal- og handleplan

e anvende netveerksmodellen til udvikling af peedagogisk praksis

e sgge IF's FKB’er og uddannelsesmal pa nettet

e “dissekere” AMU-uddannelsesmal til delmal — med udgangspunkt i
systematisk kompetencevurderingsskema

e udveelge egnede kompetencevurderingsmetoder i forhold til uddan-
nelsernes faerdigheds- og vidensmal

e prioritere mellem modeller for gennemfgrelse af IKV i AMU

e udarbejde materiale til markedsfgring af IKV i AMU

Metodeudvikling til vurdering af kompetencer

I forbindelse med indledende drgftelse pa ferste netveerksmgde efterlyste
flere deltagere en afklaring af, hvad det egentlig er, der skal "males op
imod” - inden man igangsaetter overvejelser over metodevalg. Det blev po-
interet, at der fra flere interessenters side er meget diffuse forestillinger om,
hvad man kan og skal male op imod. Ofte er det en meget bred kompeten-
cevurdering, der gnskes fra interessenternes side.

Svaret er naturligvis, at der skal males op mod de AMU-uddannelsesmal,
som er relevante for den enkelte IKV deltager - inden for en konkret FKB pa
IF’'s omrade. Da flere gav udtryk for, at "systemet er sveert at navigere in-
den for” startede metodeudviklingen med en gennemgang af IF’'s FKB’er og
uddannelsesmal med udgangspunkt i www.uddannelsesadministration.dk.
Netveerksdeltagerne fra skolerne er af den opfattelse, at fagleerernes kend-
skab til omradet generelt er meget lille.

Det blev pointeret, at det er vigtigt, at nyansatte pa skolerne, som skal be-
skeeftige sig med efteruddannelse, i det hele taget far en grundig introdukti-
on til it-sggning af og forstdelse af FKB og AMU-uddannelsesmalene. Dette
ikke mindst, fordi der er tale om meget komprimerede uddannelsesmal, som
kan indeholde mange forskellige delkompetencemal, faglige savel som gene-
relle og personlige. Mange fagleerere er ikke treenede i at finde FKB’erne pa
nettet og efterfglgende reflektere over deres indhold. Faktisk var der flere af
netveerksdeltagerne, som foreslog at etablere deciderede fagleererkurser in-
den for dette felt.

Efterfalgende blev der foretaget en gennemgang af div. AMU-
uddannelsesmal. Uddannelsesmalene er, som sagt, meget kort og preecist
beskrevet under de respektive FKB’er. Ofte skal der tygges meget pa tek-
sten, for indholdet af de mange delmal treeder tydeligt frem. Det blev poin-
teret, at det er hensigtsmaessigt at saette sig ind i FKB’ens tekst farst, sa
man har en forstaelsesramme for hele jobomradet, inden man laeser sig ned
i de enkelte uddannelsesmal. | forbindelse med planleegning af et kompe-
tencevurderingsforlgb kan leesning af den eller de FKB’er, der er relevante
for IKV-deltagerens formal med kompetencevurderingen, hjzlpe fagleereren
til at afdaekke, hvilke mal det vil vaere relevant at tilboyde deltageren kompe-
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tencevurdering i relation til. Skolen/fagleereren skal ikke have forventninger
om, at IKV-deltageren selv kender de AMU-mal, det kunne veaere relevant for
ham/hende at blive kompetencevurderet i relation til, og derfor har faglaere-
ren en central og vigtig vejledende rolle.

Et af de AMU-uddannelsesmal, projektgruppen har arbejdet med, er: Finish
og reparation af polyesteremner under FKB’en 2756 Fremstilling af produk-
ter i plast.

Her fremgar, at malet er fglgende:

”P& baggrund af viden om fejl, skader og samlinger pa glasfiberemner stabt
i polyester, kan deltageren planleegge og udfgre laminat- og overfladerepa-
rationer. Deltageren kan foretage korrekt ravarevalg, dosere og blande for-
skriftsmaessigt og i denne forbindelse anvende den relevante pafagringsteknik
i forhold til det feerdige produkt. Deltageren kan desuden under reparatio-
nen udvaelge og anvende det ngdvendige handvaerktgj inden for omraderne,
skeering, freesning, slibning og polering. Endelig kan deltageren foretage vi-
suel slutkontrol og vurdere, om der skal foretages yderligere reparation”.

Teksten indeholder mange delkompetencemal, som ma vurderes enkeltvis i
forhold til, hvilke metoder der kan anvendes til en konkret kompetencevur-
dering. Det kan veere en fordel i denne proces at kigge pa spgrgsmalene un-
der: viskvalitet, som er placeret under uddannelsesmalet. Spgrgsmalene gi-
ver gode stikord til preecisering af delmal.

Eksempel pd spargsmal fra www.viskvalitet.dk
Hvor tilfreds er du med uddannelsens faglige indhold vedrgrende:

» Fejl, skader og samlinger pa glasfiberemner stgbt i polyester

« Korrekt ravarevalg, dosering og blanding

» Udveelgelse og anvendelse af handveerktgj

» Vurdering af udfgrte reparationer

Med henblik pa at fa “dissekeret” uddannelsesmalene valgte projektgruppen
en systematisk metode, baseret pa et kompetencevurderingsskema. Meto-
den bygger pa, at delmalene findes frem og beskrives enkeltvis. Efterfgl-
gende vurderes der pa, hvilke feerdigheder og viden en opfyldelse af delma-
lene kraever. | IF’s branchevejledning fremgar det, at der grundlaeggende er
fire forskellige metoder, der kan anvendes til afprgvning af kompetencer,
baseret pa om det er vidensmal eller handlingsmal. De to farste metoder er
velegnede til at teste, hvad deltageren ved, mens de to sidste er velegnede
til at teste, hvad deltageren kan.
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1. Testmed skriftlige svar

Spargsmaél/svar: abne eller lukkede

en opgave
2. Interview %
Spargsmal/svar: abne eller lukked&

en opgave, dialog/eksplorativ

3. Lesning af praktisk opgave
Lgsen given opgave:
simuleret virksomhed
4. Praktisk afpregvning p& arbejdspladsen

Lgsen given opgave

I bilag 6.3 er der vist et eksempel pa, hvorledes AMU-uddannelsesmalet: Fi-
nish og reparation af polyesteremner er blevet "dissekeret” efter denne me-
tode.

Udvikling af modeller for gennemfgrelse af IKV i
AMU

I IKV i AMU er det den enkelte deltagers individuelle kompetencer, der skal
afprgves, vurderes og efterfolgende anerkendes. Derfor skal den enkelte
gennemfgre et individuelt forlgb, da kompetenceprofiler ma forventes at
veere forskellige. Det vil dog ofte i praksis veere sddan, at deltagere fra
samme virksomhed gnsker en IKV inden for samme uddannelsesmal — eller
for en gruppe af fagligt besleegtede uddannelsesmal. Der er derfor mulighed
for, at en skole kan samle flere deltagere til samme IKV forlgb, hvor der sa
bare tages udgangspunkt i den enkeltes kompetencer. Der er dog net-
veerksdeltagere fra skolerne som anbefaler, at der max. er 5 deltagere pr.
forlgb.

Modeller for, hvorledes IKV i AMU kan gennemfgres sa fagligt
og gkonomisk optimalt som muligt, er et omrade, som for
alvor blev sat under debat i projektet. Skolerne ser isaer
den individuelle tilgang til IKV som en barriere i forhold til
skolernes traditionelle holdtilgang pa& uddannelserne. Pro-
jektgruppen valgte derfor at drafte forskellige scenarier for,
hvorledes IKV i AMU kan gennemfgres, sa der bade er faglig
validitet, men ogsa gkonomisk rentabilitet.

Skolerne ser iszr den
individuelle tilgang til
IKV som en barriere i
forhold til skolernes
traditionelle holdtil-
gang pa uddannelser-
ne.

Projektgruppen har samlet fglgende eksempler pa, hvorledes dette kan lade
sig ggre:
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Henvendelse fra en individuel deltager:
e Vurderingen foregar mellem én IKV-deltager og én lerer — i et teori-
lokale og/eller i et veerksted
e Hele eller dele af vurderingen foregar pa et allerede eksisterende
AMU-hold — i et teorilokale og/eller i et veerksted.

Henvendelse af en gruppe deltagere:
e Skolen samler en gruppe af IKV-deltagere, som gerne vil vurderes i
forhold til det/de samme AMU-mal

e Geografisk besleegtede
e Flere skoler gar sammen om at samle IKV-deltagere

e Medarbejdere fra en virksomhed
e En gruppe af medarbejdere fra en virksomhed bliver kompe-

tencevurderet

e Kan forega pa skolen og/eller i virksomheden

Der blev ligeledes fremlagt et eksempel, hvor en skole samlede en raekke
fagligt beslaegtede AMU-mal
e Skolen har en gruppe pa 17 AMU-mal, som tilsammen giver adgang
til supplerende beviser som automatiktekniker
e Der kan gennemfagres IKV i relation til alle 17 AMU-mal p& én gang.
Se model i Bilag 6.4.

IKV gennem deltagelse i dbent veerksted

e IKV-deltageren kan blive kompetencevurderet i forbindelse med, at
der gennemfgres AMU-kurser gennem abent veerksted

e Skolen kan veelge at have et Abent IKV-veerksted f.eks. den sidste
fredag i maneden

e IKV-deltagere kan komme til kompetencevurdering i relation til de
specifikke AMU-mal, som de gerne vil kompetencevurderes i forhold
til

e Det aftales pa forhand, hvilke AMU-mal deltagerne skal kompetence-
vurderes i forhold til

Virksomhedsindgang til IKV

e Virksomheder kan tilbyde medarbejderne gratis efteruddannelse, som
kan indledes med en IKV i AMU

e Det er den enkelte medarbejders gnsker og interesser for kompe-
tencevurdering, der skal veere i fokus

e En eventuelt udarbejdet uddannelsesplan er medarbejderens — IKKE
virksomhedens — det samme geelder udleverede beviser

e Hvis en virksomhed vil have gennemfgrt en afdeekning af kompeten-
cekrav i virksomheden, er det IKKE en del af IKV i AMU, men skolen
kan gennemfgre det som en IDV-aktivitet. Derefter kan der gennem-
fores en IKV i AMU.

En skole udarbejdede ligeledes et forslag til rammer for, hvorledes en
IKV i AMU kan afvikles pa en enkelt dag. Rammerne ma dog tages med
det forbehold, at der maske skal afsaettes laengere tid, iseer til de prakti-
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ske gvelser til afdeekning af feerdighedskompetencer, alt efter hvilke
AMU-uddannelsesmal der er vurderingsstandard.

Den enkelte afdeling strukturerer, hvorndr IKV afvikles eks. farste onsdag i hver maned.
Ombhandlende IKV-dag gennemfgres med maksimalt 5 kursister ad gangen. Kursistadministrationen

Opgaver fgr kursus
Fremsend "Min kompetencemappe” og standardbrev med tilbud om FVU - senest én uge

for kursus. Kursistadministrationen
Opret og indkald (papirer som andre AMU kurser dog undtaget deltagerbetaling) Kursistadministratione
Tidsplan:

08.15-08.30 Velkomst og introduktion til dagen

08.30-09.30 FVU test og tilbagemelding til kursister og faglaerer FVU leerer

09.30 - 09.50 Pause

09.50 - 10.30 Samtale om min kompetencemappe og dokumentationsmateriale Fagleerer

10.30 — 11.30  Skriftlig test til afdeekning af videns kompetencer Fagleerer
11.30-12.00 Pause

12.00 — 14.30  Praktiske gvelser til afdeekning af feerdighedskompetencer Faglaerer

14.30 - 14.45 Pause
14.45-15.45 Tilbagemelding pa testresultater, skriftlige og praktiske opgave lgsninger,

samt udarbejdelse af uddannelsesplan. Fagleerer/kursist
15.45-16.00 Uddannelsesplan og data om kompetencebeviser, AMU-beviser til Administrationen  Faglaerer

Opaqgaver efter kursus
Fremsendelse af uddannelsesplan og eventuelle beviser fra administrationen til
kursist inden 8 dage. Kursistadministrationen

Kvalitetssikring af IKV i AMU

Det fremgar af Undervisningsministeriets handbog, at en skole
har metodefrined, nar det geelder IKV i AMU, men at de
valgte metoder skal veere relevante i forhold til AMU-
lovens bestemmelser. Med andre ord skal skolerne kun-
ne redeggre for, at de anvendte metoder er hensigts-
maessige, troveerdige og palidelige. Trovaerdighed bety-
der, at skolerne skal kunne dokumentere, at man "ma-
ler rigtigt” — dvs. anvender metoder, som klart viser en
sammenhaeng mellem en deltagers kompetencer og den
anerkendelse vedkommende far i forhold til konkrete uddan-
nelsesmal. Palidelighed betyder, at resultatet skal veere det samme, uanset
hvilken leerer der gennemfgrer IKV. En skole skal kunne dokumentere, at en
deltagers IKV i AMU er palidelig og troveerdig.

En skole skal kunne
dokumentere, at en
deltagers IKV i AMU
er palidelig og tro-
veerdig.

Nar skolen har afklaret og vurderet de relevante kompetencer i forhold til et
eller flere valgte uddannelsesmal er det derfor vigtigt, at der foregar en kva-
litetsvurdering og —sikring af resultatet.
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Pa baggrund af en IKV i AMU skal skolen kunne udstede enten et uddannel-
sesbevis eller et kompetencebevis. Af hensyn til validiteten skal det gerne
veere sadan, at resultatet af en IKV i AMU er den samme pa samtlige skoler.
Det er vigtigt at pointere, at AMU-uddannelsesmal beskriver landsdaekkende
kompetence, hvilket betyder, at en deltager ogsa skal kunne varetage kom-
petencen i andre virksomheder end sin egen.

Dette stiller store krav til skolernes Igbende kvalitetssikring af processen og
resultatet af en IKV i AMU. Dette kan efter netveerksgruppens mening bedst
honoreres gennem en overordnet kvalitetssikringsplan omfattende:

e Faste procedurer, som dokumenterer hvorledes skolen gennemfg-
rer en IKV i AMU.

¢ Metodestandarder

e Evaluering af det enkelte forlgb

e Lgbende kvalitativ opfglgning pa resultaterne

e Sikring af valid statistik over IKV i AMU forlgb — med angivelse af
antal uddannelsesbeviser, der er udstedt inden for de respektive
FKB’er

Temaet omkring udarbejdelse af en egentlig kvalitetssikringsplan for den
enkelte skole blev drgftet pa netveerksmgderne. Af tidsmaessige arsager lyk-
kedes det ikke at f4 udfoldet et forslag til en sadan. Dette er et tema, som
et fortsat netveerk kan arbejde videre med.

Markedsfgring

Ved projektets start var der meget fa af skolerne, som havde beskeeftiget
sig med decideret markedsfgring af IKV i AMU. En enkelt skole havde udar-
bejdet en brochure. Netveerksgruppen lagde ud med en principiel drgftelse
af, hvilke malgrupper en IKV i AMU markedsfgring skulle rette sig imod.

Det blev slaet fast, at tilbuddet om en IKV i AMU er malrettet AMU’s mal-
grupper. Tilbuddet ma ikke veere henvendt til virksomheder som et tilbud
om kortleegning af medarbejdernes generelle kompetencer - ej heller som et
tilbud til de faglige organisationer om kortleegning af medlemmernes kom-
petencer.

Netveerksgruppen fandt dog, at det er muligt i markedsfgringssammenhaen-
ge ogsa at henvende sig til bade virksomheder og organisationer, nar det
blot star klart, hvilket formal der er med indsatsen: at det er en individuel
kompetenceafklaring med udgangspunkt i konkrete AMU-uddannelsesmal.
Se eksempel pa en folder henvendt til virksomhederne i bilag 6.5.
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Ekstern markedsfaring

| projektforlgbet var der i en periode nedsat en ad hoc gruppe, som arbej-
dede malrettet med at overveje mulige eksterne markedsfgringsinitiativer.
Formalet var at fA udarbejdet en decideret markedsfgringsplan. Dette mal
blev dog ikke opndet, men de enkelte skoler udarbejdede en reekke forslag
til eksterne brochurer, som informerer om IKV i AMU. Se markedsfgringsfol-
dere fra Skive Tekniske Skole og AMU Syd i bilag 6.6.

Intern markedsfgring

Der var fra starten enighed om, at der generelt er for fa af de centrale aktg-
rer pa den enkelte skole, som har kendskab til IKV i AMU. Dette er proble-
matisk i forhold til henvendelse fra eksterne interessenter. Netvaerksgrup-
pen besluttede derfor under projektforlgbet at nedseette en ad hoc gruppe,
som arbejdede med forslag til, hvorledes samtlige medarbejdere pa skolen
kan blive orienteret om IKV i AMU og kende deres egen rolle i forhold til om-
radet.

En af de deltagende skoler har udarbejdet en folder til internt brug, hvor der
kort informeres om IKV i AMU, og om hvad den enkelte medarbejders rol-
le/ansvar er i denne forbindelse. Det udspecificeres f.eks., at receptionisten
og aflgseren skal kunne videreformidle en henvendelse omkring IKV i AMU
til den rette person, at kursussekreteeren skal kunne redeggre for faserne i
IKV og henvise til den rette fagleerer samt kunne informere om gkonomi,
udarbejde beviser etc. PA samme made er der beskrivelser af konsulenter-
nes, uddannelseschefernes og fagleerernes roller og ansvarsomrader. Folde-
ren fra AMU Syd kan ses i bilag 6.7.
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3. Projektets resultater og konklusio-
ner

Formalet med projektet har vaeret kompetenceudvikling af AMU-laerere i
forhold til IKV i AMU. Gennem et netvaerk bestdende af henholdsvis en fag-
leerer og en konsulent fra de deltagende skoler er de metoder, som er be-
skrevet i IF’s branchevejledning, blevet afprgvet og videreudviklet.

Netvaerket er naet frem til en raekke hensigtsmaessige metoder til gennem-
farelse af IKV i AMU, som har bidraget til at sikre, at det er "best-practise”,
der er blevet forankret pa de involverede skoler. Beskrivelsen af metoderne
i IF’s praktiske vejledning til IKV i AMU kan bidrage til at sikre en lgbende
kvalitetsudvikling af IKV forlgb hos AMU-udbyderne.

Det har veeret et inspirerende forlgb med stort engagement fra netveerksdel-
tagerne pa trods af stor aktivitet og travihed pa skolerne, hvilket har mun-
det ud i nogle konstruktive og relevante resultater. Resultaterne kan bade
ses i form af de konkrete metoder og redskaber, som kan indgd i IF’'s bran-
chevejledning, og i form af kvalificering af netveerksdeltagerne, som har faet
en stgrre viden om, hvordan IKV i AMU kan planleegges og gennemfgres, sa
dette sker i overensstemmelser med intentionerne.

IKV i AMU — udviklingsarbejde og evaluering

Udviklingsprojektet har helt overordnet vist, at det er en stor udfordring for
skolerne dels at fa sat skub i processen omkring IKV i AMU, og dels at fa
struktureret og gennemfgrt gode og "korrekte” IKV forlgb. Mange skoler har
endnu ikke det ngdvendige kendskab til reglerne omkring IKV i AMU, lige-
som det kraever et solidt kendskab til AMU-strukturen at planlaeegge og gen-
nemfgre gode IKV forlgb.

Industriens Feellesudvalg har i samarbejde med Metalindustriens Uddannel-
sesudvalg sidelgbende med udviklingsprojektet arbejdet med en evaluering
af skolernes fgrste erfaringer med IKV i AMU inden for industriens uddannel-
ser. De fgrste resultater af evalueringen viser, at det er et helt generelt bil-
lede, at der hersker stor forvirring omkring IKV i AMU pa skolerne.

Det har vaeret en stor fordel for projektet at kunne traekke pa evalueringen,
som har veeret kilde til supplerende information om skolernes udfordringer
og samtidig har kunnet pege pa vaesentlige indsatsomrader.

FKB og AMU-mal

Udviklingsprojektet har vist, at der pa skolerne ikke er et solidt kendskab til
AMU-strukturen. Mange skoler finder, at IKV i AMU bade er omstaendeligt og
omkostningsfyldt, hvis der kun vurderes op imod et enkelt AMU-mal. | pro-

jektet er der derfor, som tidligere beskrevet, blevet arbejdet med at gen-
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nemga AMU-strukturen for at vise, hvordan en IKV i AMU maske kan give
mere mening — bade for deltagerne og for skolerne, hvis der vurderes op
imod flere besleegtede mal inden for en given FKB.

Der er saledes bade blevet arbejdet med regelseettet inden for IKV i AMU
samt med hele opbygningen af AMU-systemet, sa deltagerne er blevet ru-
stede til at lave kompetencevurderinger ud fra et korrekt og hensigtsmaes-
sigt udgangspunkt.

... deltagerne er blevet
rustede til at lave
kompetencevurderin-
ger ud fra et korrekt
og hensigtsmaessigt
udgangspunkt.

Metoder og modeller

Projektdeltagerne har arbejdet med flere forskellige
metoder og modeller til gennemfagrelse af IKV i
AMU. Der er bade blevet arbejdet helt konkret med
redskaber til selve vurderingen, men ogsa mere
overordnet med modeller til, hvordan IKV i AMU kan
struktureres og gennemfgres — dels ud fra et gkonomisk
perspektiv og dels ud fra et praktisk perspektiv. Der er arbejdet med bade
intern og ekstern markedsfgring, med casebeskrivelser og med redskaber til
beskrivelser af IKV-deltagerens kompetencer. Projektet har sdledes beveeget
sig igennem alle faser af IKV-forlgbet.

Ekstern markedsfgring

P& baggrund af den store forvirring, der er omkring IKV i AMU, og den man-
gelfulde og af og til forkerte information, der er givet fra forskellige interes-
senters side, har det veeret et vigtigt element i projektet at arbejde med at
f& markedsfart IKV i AMU, sa alle interessenter er pa det rene med, hvad
IKV i AMU er, og hvad skolerne kan tilbyde.

Deltagerne har helt konkret arbejdet med nogle brochurer med forskellige
malgrupper for gje. Der er bade blevet udviklet "generelle” brochurer rettet
mod den enkelte IKV-deltager, og der er blevet udarbejdet en brochure,
som er rettet mod virksomhedsledere. IKV i AMU er et tilbud til den enkelte
og ikke et tilbud til virksomhederne, men som mange diskussioner til net-
veerksmgderne har vist, er det i hgj grad via virksomhedskontakt, at skoler-
ne seelger deres kurser og dermed ogsa her, hvor de bedst kan markedsfgre
IKV i AMU. Det har derfor vaeret en balancegang at fa udviklet et markeds-
faringsprodukt, som nok er rettet mod virksomhederne, men som samtidig
understreger, at IKV i AMU er et tilbud til den enkelte medarbejder.

Brochuren vil sammen med skolernes mere generelle brochurer indga i IF’'s
branchevejledning.

Deltagerne har ligeledes fulgt op pa deres respektive skolers markedsfaring
via hjemmeside og kursuskatalog.
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Intern "markedsfgring”

Projektet og evalueringen har vist, at IKV i AMU ikke er et populeert tema in-
ternt pa skolerne. Det har derfor veeret overordentligt sveert for netvaerks-
deltagerne at overbevise bade ledelse og kollegaer om, at IKV i AMU skal
have en central placering pa skolen.

Deltagerne har derfor malrettet arbejdet med modeller til at organisere og
informere internt pa skolen. Et meget veaesentligt omrade har veeret at fa la-
vet en intern organisation og ansvarsfordeling af opgaverne.

Organisering af IKV

Et af de sveereste omrader omkring IKV i AMU har vist sig at vaere, hvordan
man far organiseret nogle forlab, som bade er praktisk mulige, som haenger
sammen gkonomisk, og som samtidig giver et optimalt udbytte for IKV-
deltageren.

Netveerksgruppen har, som tidligere illustreret, arbejdet med at opstille en
raekke forskellige modeller for, hvordan IKV i AMU kan organiseres pa sko-
lerne. Hvad angar det gkonomiske incitament til at gennemfgre IKV-forlgb,
er det en kendt sag, at taxametret er meget lille for IKV i AMU. Dette har da
ogsd veeret et tilbagevendende tema til netveerksmgderne. Det er derfor
vigtigt, at man i organiseringen af IKV i AMU ikke fokuserer pda, at selve
IKV-forlgbet skal vaere gkonomisk rentabelt, men i stedet seetter fokus pa,
at deltageren far et forlgb, der ggr, at vedkommende vender tilbage. | den
forbindelse er det vigtigt at fokusere pa uddannelsesplanen.

Nar det er sagt, er der blevet arbejdet med en raekke forskellige modeller.
Man kan gennemfgre IKV for enkeltpersoner, men det er en meget ressour-
cetung metode. Man kan ogsa samle en lille gruppe, som skal vurderes op
imod besleegtede mal. Man kan vurdere pa arbejdspladsen, man kan tage en
IKV-deltager ind pa et igangveerende besleegtet kursusforlgb og foretage
vurdering her. Enkelte skoler arbejder med en model med &bent IKV-
veerksted, men her er det vigtigt, at man ggr sig klart, at selve vurderingen
kreever en forberedelse med indsamling af deltagerens beskrivelse af kom-
petencer samt underviserens valg af AMU-mal og tilrettelaeggelse af selve
vurderingen. Endelig er der i projektgruppen arbejdet med en elektronisk
lgsning, hvor man kan have en stgrre gruppe af deltagere, som kan vurde-
res via elektroniske test. Der er i den forbindelse blevet arbejdet med, hvor-
vidt spgrgsmalene i Vis Effekt kan anvendes.

Deltagerens beskrivelse af egne kompetencer - dokumentation

Et andet omrade, som har vist sig sveert pa skolerne, har veeret at indsamle
"dokumentation” for deltagerens kompetencer. Projektdeltagerne er kom-
met med flere problemstillinger:
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e Rigtig mange kursister har sveert ved at handtere "Min Kompetence-
mappe”

¢ Nogle deltagere kommer med s& meget dokumentation for deltagelse
i kurser, at det har veeret meget tidskreevende for underviseren at
orientere sig i materialet

o Det tager deltageren meget lang tid at indsamle dokumentationen

Projektgruppen har derfor arbejdet med et alternativ til "Min kompetence-
mappe” og har valgt at kalde det: "Deltagerens beskrivelse af egne kompe-
tencer”. Gruppen er kommet frem til, at ordet dokumentation er misvisende,
da IKV i AMU jo netop handler om, at man kan fa vurderet sine reelle kom-
petencer, sa i den forbindelse er de dokumenterede kompetencer ikke nad-
vendigvis relevante. Se det udarbejdede materiale i bilag 6.8.

Kompetencevurderingsskema

Den mest konkrete metode til selve kompetencevurderingen er udarbejdel-

sen af kompetencevurderingsskemaet. Deltagerne har arbejdet

med at dissekere de enkelte AMU-mal op i delmal og knytte

opgaver til, sa det herudfra kan vurderes, om deltageren
har de forngdne kompetencer til at f4& uddannelses- eller
kompetencebevis.

Kompetencevurde-
ringsskemaet har for
mange af deltagerne

veeret et redskab, som
har gjort opgaven

handgribelig og over-

skuelig

Kompetencevurderingsskemaet har for mange af delta-
gerne veeret et redskab, som har gjort opgaven handgri-
belig og overskuelig, og flere af deltagerne har givet udtryk
for, at netop arbejdet med kompetencevurderingsskemaet har
gjort det lettere at overbevise kollegaerne om, at IKV i AMU er
overkommeligt.

Netveerksdeltagerne har desuden talt om, hvordan man kunne videndele i
forhold til kompetenceudviklingsskemaerne, sa alle ikke behgver at lave det
samme arbejde. En mulighed kunne veere en feelles database.

Casebeskrivelser

Det var deltagernes opfattelse, at det ville veere en god idé at supplere IF’s
praktiske vejledning med nogle casebeskrivelser. Der blev derfor udarbejdet
tre forskellige cases med tre forskellige udgangspunkter. En case, hvor sko-
len skal kompetencevurdere en gruppe borgere i samarbejde med en faglig
organisation. En case, hvor en gruppe medarbejdere fra en virksomhed skal
kompetencevurderes, og en case hvor en enkelt person bliver kompetence-
vurderet i forhold til é&t AMU-mal.

Casebeskrivelserne vil indgd i den opdaterede praktiske vejledning.

’Best practise”

Et af formalene med projektet var at sikre, at "best practise” blev forankret
pa skolerne. Projektgruppen har, som netop gennemgaet, faet udarbejdet
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en lang reekke gode materialer, og langt det meste kommer efterfglgende til
at indga i IF's praktiske vejledning til IKV i AMU til gleede for alle IF's skoler.

Om det sikrer, at “best practise” bliver forankret pa skolerne, afhaanger nok
af mange omsteendigheder. Dels afhaenger det af den enkelte skoles priori-
teringer pa omradet, dels af kendskabet til og efterspgrgslen efter IKV i
AMU, og dels af andre interessenters ageren pa omradet, f.eks. organisatio-
nernes.

Far IKV i AMU den rette prioritering og placering pa skolerne, har dette pro-
jekt bestemt bidraget til en lang reekke metoder og modeller for "best prac-
tise” og givet en raekke leerere en viden, som ggr implementeringen lettere.

I den forbindelse har det ogsa veeret meget frugtbart at have to deltagere
fra hver skole og specifikt, at det har vaeret bade en fagleerer og en konsu-
lent. De to grupper har suppleret hinanden, sa det har veeret muligt at ar-
bejde med sd mange aspekter af IKV i AMU, og deltagernes viden far stagrre
veegt pa de respektive skoler, nar de er to til at argumentere. Ligesom de
kan sparre med hinanden i det videre forlgb.

Formidling af projektets resultater

Industriens Feellesudvalg og Metalindustriens Uddannelsesudvalg afholder en
konference den 26. maj 2009 i Odense, hvor projektets resultater vil blive
preesenteret. Pa& samme konference preesenteres resultaterne af et IKV i
AMU-udviklingsprojekt, der er gennemfagrt af Metalindustriens Uddannelser
samt resultaterne af den feelles evaluering af IKV i AMU inden for samtlige af
de to udvalgs skoler.

Denne rapport samt den opdaterede praktiske vejledning til IKV i AMU vil
kunne hentes pa Industriens Uddannelsers hjemmeside, ligesom konsulen-
ter i IF vil formidle resultaterne af udviklingsprojektet i forskellige sammen-
haenge. Den omtalte evaluering vil ligeledes kunne findes pa Industriens
Uddannelsers hjemmeside.

Afsluttende anbefalinger

Arbejdet med udviklingsprojektet har tydeliggjort nogle konkrete problem-
stillinger omkring IKV i AMU. Deltagerne har gjort sig nogle erfaringer, og
netveerksmgderne har veeret ramme om mange givtige diskussioner. Dette
gor, at der afslutningsvist kan treekkes en reekke anbefalinger frem.

For det fgrste ma det anbefales, at man, nar det handler om det gkonomi-

ske incitament for at gennemfgre IKV i AMU, arbejder ud fra en tese om, at
man gennem IKV i AMU kan n& en malgruppe, man ellers ikke ville n4. Og
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at der er stor mulighed for, at deltageren efterfglgende deltager i AMU-
aktiviteter, hvis man far udarbejdet en fornuftig uddannelsesplan.

Skolerne ma tillige leve op til deres samfundsmeessige opgave og sgrge for,
at borgerne far mulighed for at f vurderet deres realkompetencer, sa det
kan medfare uddannelse til folk, som ellers ikke ville fa det.

Konkret er det vigtigt, at skolerne far lavet en grundig intern information og
efterfelgende ansvarsfordeling, sa der er en struktureret og organiseret ar-
bejdsgang omkring IKV i AMU. Det er vigtigt, at alle de involverede parter
faler ejerskab og ansvar i forhold til IKV i AMU.

Det er vigtigt — ikke kun i forhold til IKV i AMU — at alle nye (og gamle!) lae-
rere kan navigere i AMU-systemet. At man kender strukturen og ved, hvor
man kan finde de relevante AMU-mal og FKB’er.

Projektgruppen anbefaler, at man ggr brug af de materialer, som allerede er
udarbejdet — og tilpasser dem den konkrete situation. Det kan veere et stort
og uoverskueligt arbejde at starte forfra hver gang. Herunder ogsa en lette-
re tilgeengelig indsamling af IKV-deltagerens beskrivelse af egne kompeten-
cer end "Min Kompetencemappe”. Lad det samtidig vaere en anbefaling til
Undervisningsministeriet om at udskifte begrebet "dokumentation”, sa der
ikke allerede i starten af forlgbet skabes ungdige forhindringer.

Side | 22



Leererkvalificering i relation til IKV i AMU

4. Anvendelse af netveaerk til leerer-
kvalificering

Netveerk

Et af formalene med udviklingsprojektet har veeret at
sikre en lgbende kvalitetsudvikling af IKV i AMU pa
skolerne. Det etablerede netveerk har givet delta-
gerne mulighed for at udveksle erfaringer og ga til
emnet fra mange forskellige vinkler. En deltager
siger:

“Netveerket har vaeret
godt, gode debatter og
erfaringsudveksling...
fint, at vi er sa forskellige
... godt at komme vaek
fra dagligdage, og kon-
centrere sig om en ting.”
"Netveerket har veeret godt — gode debatter og erfa-

ringsudveksling. Det er fint, at vi er sa forskellige. Det
er godt at komme veaek fra dagligdagen og koncentrere sig
om en ting. Det vil veere fint, hvis denne persongruppe kan mgdes én gang
hvert halve ar eller en gang i kvartalet for at udveksle erfaringer om IKV i
AMU. Denne form er bade gkonomisk og praktisk mulig for skolerne.”

Et centralt element har veeret at sikre, at skoledeltagerne bliver inspireret
og motiveret til fortsat at arbejde i netveerkssammenhaeng og udvikle net-
vaerkskompetencer. Dette er i projektet sket ved at opstille og planleegge
feelles mal for, hvad der skulle nas fra netveerksmgde til netvaerksmgde og
sikre, at arbejdet skete gennem sparring og samarbejde internt mellem del-
tagerne fra den enkelte skole — samt som netvaerkssamarbejde pa tveers af
skolerne.

Projektets erfaringer med udviklingen af IKV i AMU gennem netveerksmodel-
len har veeret gode. Deltagerne har brugt hinanden til konkret udveksling af
ideer og materialer, og de feelles erfaringsudvekslinger har ligeledes genere-
ret nye indsigter i omradet. Nedseettelsen i lgbet af projektet af ad hoc
grupper, som pa tveers af skolerne har samarbejdet om udarbejdelse af
konkret materiale, har ligeledes veeret en god erfaring i lgbende netveaerks-
arbejde. Netveerksdeltagerne pointerer, at arbejdet i gruppen har givet et
tydeligt fagligt lgft, samt et godt kendskab til lovgivningen vedrgrende IKV i
AMU. Det er med beklagelse, at netveerksdeltagere har tilbagemeldt til mg-
derne, at den individuelle begejstring over at deltage i forlgbet har veeret
sveer at fastholde i en travl hverdag med kollegaer, som maske ikke delte
begejstringen og derfor ikke havde samme motivation til at fokusere pa om-
radet.

Udvikling af skolens interne netveaerk

En seerlig pointe er, at det interne skolenetveerk via deltagelse af henholds-
vis laerer og konsulent har vaeret med til at skabe dialog pa den enkelte sko-
le pa tveers af organisation. Safremt dette interne netveerkssamarbejde kan
fastholdes, er der lagt en god grobund for, at dette kan sprede sig til andre
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aktgrer pa skolen, som skal arbejde med IKV i AMU. Alle ser det dog som en
stor udfordring, nar projektet er afsluttet, at sikre den ngdvendige tid til
fortsat at arbejde med implementering af IKV i AMU internt. Netvaerksdelta-
gerne lagde derfor under evalueringen vaegt pa, at nok er det centralt med
et gget samarbejde pa tveers af skolerne, men de finder, at udviklingen af
skolens interne netveerkssamarbejde er fundamentalt og bgr have farste
prioritet.

Udvikling af netveerk mellem skolerne

I den afsluttende evaluering gav samtlige deltagere udtryk for, at netvaerks-
samarbejdet mellem skolerne har fungeret godt, og arbejdet har givet mod
og lyst til at "komme videre” med kompetencevurderingerne. Fra starten
var der meget stor forskel p& deltagernes tidligere erfaringer med IKV i
AMU. 1 lgbet af projektet blev der etableret en feelles vidensplatform at de-
battere problematikkerne ud fra. | denne proces var det vigtigt, at de net-
veerksdeltagere, som havde flest erfaringer med IKV i AMU indgik som spar-
ringspartnere for de deltagere, som ikke tidligere havde beskaeftiget sig med
emnet. Dette har ligeledes resulteret i etablering af personlige kontakter,
som der erfaringsmaessigt kan treekkes pa senere.

Den lgbende kvalitetsudvikling kan ske gennem videre netvaerksarbejde, og
deltagerne besluttede ved det afsluttende netveerksmgde at fortseette net-
veerket. En af de deltagende skoler patog sig opgaven at veere tovholder og
invitere de gvrige deltagere samt IF igen om et halvt ar.

Til netveerksmodellen anbefales det, at der ikke er for mange skoler med i
projektet, og at hver skole stiller med minimum to deltagere. Det er desu-
den centralt for netveerkets fremtidige aktiviteter, at der findes en tovhol-
der.
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5. Skolernes interne udviklingsprojek-
ter

Den jydske Haandveerkerskole

Beskrivelse af arbejdet med projekt IKV i AMU pa Den jydske
Haandveerkerskole i Hadsten

Den jydske Haandveerkerskole kom lidt sent med i projektet, men valgte at
deltage i netop dette projekt for at f& nogle erfaringer med IKV i AMU. Sko-
len har igennem lang tid arbejdet med kompetencevurderinger og kompe-
tenceafklaringer, iseer i forbindelse med ungdomsuddannelserne.

IKV i AMU var for skolen et nyt kapitel, hvorfor det ville veere leererigt at ga
ind som projektdeltager. Vores primaere mal var at udvide vores kompeten-
cer pa omradet, men samtidig ogsa at fa mulighed for at skabe netveerk pa
tveers af skoler og faglige forskelligheder.

Et yderligere mal var at komme i gang med udarbejdelsen af materiale til
IKV, sdledes at vi er rustet, hvis efterspgrgslen kommer.

Skolens erfaringer fra projektet

Det er sveert at skille processen ad i lette og svaere opgaver eller omrader,
men der har veeret nogle udfordringer undervejs.

Den starste udfordring viste sig at veere den nye situation pd arbejdsmarke-
det. Finanskrisen skabte en ny hverdag, hvor skolens fokus rettede sig mod
at efterkomme akutte behov i virksomhederne. Denne situation burde skabe
optimale muligheder for at lave IKV i AMU, men skolen var endnu ikke helt
klar til opgaven, og kendskabet til IKV i AMU var endnu ikke stort hos kur-
susdeltagerne, virksomhederne og organisationerne.

Selve beskrivelsesarbejdet med at “dissekere” de enkelte AMU-mal, gik
godt. Dette skyldtes ikke mindst det udarbejdede kompetencevurderings-
skema, som vi havde faet udleveret. Efter at have udvalgt AMU-mal gik det
ret steerkt med f& udarbejdet egentligt materiale, sdsom teoretiske og prak-
tiske opgaver etc.

Den jydske Haandveerkerskole erfarede, at der har veeret, og stadig er,
langt mellem deltagere, som gnskede at blive kompetencevurderet. Dette
skyldes nok iseer manglende kendskab til, hvad IKV er hos bruger-
ne/deltagerne. Skolen har ikke selv udarbejdet markedsfaringsmateriale,
men markedsfgrer IKV i AMU gennem det regionale kompetencecenter, hvor
der pt. arbejdes med at feerdigggre en brochure om IKV.

Skolen gennemfagrte dog IKV for en gruppe kursusdeltagere, som ville vur-

deres i forhold til et konkret AMU-kursus. Hertil foreligger komplet materiale
med opgaver, tests m.m. Se materialet i Bilag 6.3.
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Formidling af projektets resultater

Den jydske Haandveerkerskoles primaere omrade er EUD, og vi har en relativ
lille aktivitet pA AMU-omradet med ca. 60 arselever pa skolen. Den interne
markedsfgring er foregdet gennem informationer pa ledelsesmgderne, hvor
den enkelte leder bringer erfaringerne med tilbage til sin afdeling.

Skolen har udarbejdet en fast procedure for henvendelser vedrgrende IKV i
AMU, som er kendt i administrationen. P& skolen er der en fast gruppe, der
kan henvises til ved henvendelse om planleegning og gennemfgrelse af IKV.

Fremadrettet vil vi lgbende evaluere og drgfte erfaringerne med IKV pa de
faste ledelses- og afdelingsmgder.

Da vi endnu ikke har haft egentlige henvendelser om at blive kompetence-
vurderet, er der ikke megen viden at dele, men vi gnsker, at IKV skal blive
en del af evalueringen gennem Vis Kvalitet”.

Vi vil derfor udarbejde spgrgeramme til brug herfor. Denne opgave vil blive
lgst successivt i takt med gennemfgrslen af IKV pa de enkelte kurser eller
kompetencemal.

Skolens videre arbejde med IKV i AMU

Det videre arbejde med IKV deles op i markedsfaring og egentlig implemen-
tering.

Markedsfagringen vil primaert komme til at foregd gennem det regionale
kompetencecenter MIDT, som i vores omrade varetages af kompetencecen-
ter COMPASS. Der foruden vil vi leegge emnet pa vores hjemmeside.

Da vi ikke har seerlig stor aktivitet p& AMU-omradet, vil vi formentlig heller
ikke se seerlig mange, som gnsker at blive kompetencevurderet, men vi vil
implementere det i takt med efterspgrgslen.

Da skolen er landsskole pa flere uddannelsesomrader, har vi allerede net-
veerk pa tveers af faglige greenser, men haber da fortsat, at det netveerk,
som er etableret i forbindelse med dette projekt, kan viderefgres i en eller
anden form. Den jydske Haandveerkerskole deltager gerne i netveaerk, som
kan tilfgre skolen nye kompetencer, eller som kan udvikle og styrke skolens
medarbejdere.
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UddannelsesCenter Ringkgbing-Skjern

Beskrivelse af skolens arbejde med IKV i AMU i projektperioden

Vi har via vores deltagelse i TUP faet sat fokus pa IKV i AMU, og samtidig er
der blevet mere bevidsthed om skolens rolle og ansvar i forbindelse IKV i
AMU.

Der arbejdes med forskellige metoder til IKV pa svejseefteruddannelserne
og pa IT-omradet.

Der har i perioden veeret henvendelser om konkrete forlgb pa hydraulik- og
El-omradet, men begge forlgb er sat pa stand by indtil videre grundet an-
dringer i konjunkturerne.

Skolen har gennem samarbejdet i ”Videre NU kompetencecenter og vejled-
ningsnetveaerk” deltaget i en aktiv markedsfagring af IKV i
AMU gennem opsggende virksomhedsbesgg og net-
veerksmgder med tillidsrepraesentanter fra omradet.
(www.videre.nu)

At der var “tvungen”
deltagelse til netvaerks-
mgderne, og at der var
to deltagere fra skolen,
har sikret en dynamik i
processen, pa trods af
megen travlhed i under-
visningen.

Skolens erfaringer fra projektet

Skolen har gennem projektet erhvervet ”praktiske
veerktgjer” (skemaer, systematikker, m.m.), som
har gjort arbejdet med IKV i AMU lettere at igang-
seette pa efteruddannelsesomraderne.

At der var "tvungen” deltagelse til netveerksmgderne, og at
der var to deltagere fra skolen, har sikret en dynamik i processen pa trods
af megen travlhed i undervisningen.

Det sveere er at fa opbakning og ressourcer til IKV i en tid, hvor konjunktu-
rerne eendrer sig sa brat, at efterspgrgslen pa efteruddannelse bliver sa
markant og stigende. (taxameterbetingelser).

Formidling af projektets resultater

Den interne formidling skal forega via netveerks- og forankringsmgder med
skolens ledelse, administrationen og fagleererne fra de forskellige fagomra-
der.

Efterfalgende vil mgderne blive en del af en lgbende proces, for derigennem
at sikre energi, fornyelse og erfaringsudveksling pa omradet IKV i AMU.

Skolens videre arbejde med IKV i AMU — herunder netvaerksdannelse

Internt vil IKV i AMU blive en fast del af efteruddannelsesaktiviteterne pa
skolens abne veerksteder i svejseafdelingen, og pa IT-omradet.
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Pa svejseomradet vil det veere en fast procedure ved lgbende indtag, og pa
IT-omradet vil det veere en fast procedure med IKV-tiloud hver anden tirs-
dag.

Markedsfaringen vil foregd dels via en ny hjemmeside (under opbygning),
samt opsggende arbejde pa virksomheder og A-kasser m.fl.

Desuden vil der lgbende blive holdt interne netveerks- og erfaringsmgder
blandt skolens relevante personale. (jvf. ovenstaende).

Gennem samarbejdet i "Videre nu” skal resultatet formidles, dels til gvrige
skoler/uddannelsesinstitutioner i samarbejdet, men ogsa til virksomheder
som netveerket har kontakt til. Se www.videre.nu.

Der satses pa et fortsat samarbejde med de deltagende skoler i IKV-
projektet. Her teenkes en mgderaekke 1 - 2 gange arligt afholdt pa skift,
hvor erfaringerne, konkrete materialer, opgaver og udviklede veerktgjer ud-
veksles.

Farste mgde afholdes pa Uddannelsescenter Ringkebing-Skjern ultimo oto-
ber 2009.
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AMU SYD

Beskrivelse af skolens arbejde med IKV i AMU i projektperioden

Projektet har for AMU SYDs vedkommende veeret under konstant tidspres,
da skolens kursusaktivitet har veeret stgdt stigende igennem perioden.

Det har endvidere i starten af forlgbet veeret uklart, hvad vores opgave
egentlig var i projektet. Vi var langt i projektet, fgr opgaven blev konkretise-
ret. Da opgaverne blev konkrete, begyndte vi at prioritere projektet, og vi
tvang os selv til at afseette mere tid til udarbejdelse af materiale og erfa-
ringsindsamling.

Det er endvidere en udfordring at skabe starre forstaelse for IKV i AMU hos
de faglige organisationer, da vi oplever, at de ikke har samme opfattelse af,
hvad IKV i AMU egentlig er og handler om, som vi har. Dette er pa trods af,
at der afholdes motivationskurser for eksempelvis 3F's tillidsrepraesentanter
m.m.

AMU Syd har gennemfgrt IKV i AMU for 32 nyledige personer i projektperio-
den.

AMU Syd har afholdt IKV i AMU inden for andre efteruddannelsesudvalg i
projektperioden.

Skolens erfaringer fra projektet

Der har ikke veeret tid til at implementere IKV i AMU inden for IUs uddan-
nelsesomrade hos AMU Syd, da det er tidskraevende at gennemfgre IKV. Det
skriftlige arbejde i en IKV er ikke systematiseret, og der er ikke udarbejdet
procedurer, som kan lette arbejdet for den enkelte fagleerer.

Holdningen blandt nogle fagleerere og ledere er, at de ikke har den forngdne
interesse i at medvirke i IKV i AMU. Arsagerne er ukendte.

Inden for andre omrader har vi god erfaring med gennemfgrelse af IKV i
AMU. Denne erfaring har veeret vanskelig at overfgre til dette projekt. Vi kg-
rer i &bent vaerkstedsregi en form for faglig vurdering inden opstart af un-
dervisningen. Tiden til vurderingen tages af undervisningstiden. Denne vur-
dering kunne veere en IKV i AMU, hvis blot der blev stillet krav om, at de
formelle krav til en IKV i AMU er opfyldt.

Nar uddannelsesplanerne er udarbejdet, er det endvidere vores erfaring, at
uddannelsessystemet ikke er gearet til at undervise i de delkompetencer,
som den enkelte mangler, og som er beskrevet i uddannelsesplanerne (del-
mal af et helt AMU-mal). Undervisningen i manglende kompetencer vanske-
liggeres af, at der ikke pa forhand kan siges noget om, hvornar der undervi-
ses i lige ngjagtig det manglende delmal af AMU-malet. Dette kompliceres
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ydermere af, at der er forskellige udefrakommende faktorer, som spiller ind
i den enkelte undervisers undervisningsplan.

Skismaet er, at undervisningen i AMU i de fleste tilfeelde er valgt ud fra virk-
somhedernes gnsker og behov. Enkelte ansatte ved som udgangspunkt ikke,
at han/hun reelt har en mulighed for at blive individuelt kompetencevurde-
ret. Og da vi som skole ikke har IKV-tankegangen forankret, bliver kursi-
sterne ikke vejledt om mulighederne i IKV i AMU.

De administrative procedurer er ikke teenkt ind i dette projekt, og er bevid-
ste om, at det kan medfgre ggede administrative byrder.

Formidling af projektets resultater

Intern videndeling

Der har tidligere, inden dette projekt, veeret afholdt feellesmgder med mg-
depligt for fagleerere, hvor IKV-tanken skulle forankres. Det lykkedes ikke
den gang.

I dette projekt har vi endnu ikke holdt feellesmgder. Det er dog tanken, at
disse skal afholdes snarest, jvf. handleplanen. Vi har udarbejdet en intern
folder, som beskriver procedurer og rollefordeling i AMU Syd.

Ekstern videndeling
En eksisterende folder er blevet revideret i dette projekt og udleveres til
virksomheder, faglige organisationer, jobcentre og kursister, lgbende.

Skolens videre arbejde med IKV i AMU — herunder netveerksdannelse

Vi vil afholde en medarbejderkonference udelukkende med fokus pa IKV i
AMU Syd og omdele den interne markedsfgringsfolder til samtlige medar-
bejdere hos AMU Syd.

Der skal nedseettes en intern projektgruppe, som i feellesskab skal udvikle
og stgtte op om kommende IKV i AMU opgaver samt skabe ensartethed i
AMU Syd.

De centrale uddannelsesudvalg har til opgave at indkalde til fselles fagleerer-
og konsulentkonferencer. For at hgjne kvaliteten af undervisningen og kend-
skabet til IKV og for udveksling af udarbejdede metoder i IKV.

NB.
For at sikre indfgrelse af IKV i AMU Syd er der afsat en medarbejder, som
skal fungere som sparringspartner for fagleerere og ledelse i implementerin-
gen.
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Kgbenhavns Tekniske Skole

Beskrivelse af skolens arbejde med IKV i AMU i projektperioden

Vi har gennem projektet udarbejdet en kgreplan for en afklaringsmodel til
uddannelsen "AMU-mal 45418 Betjening af procesanlaeg under GMP og 1SO-
regler”. Der foreligger nu en model, der vil kunne implementeres direkte i
skolen.

Desuden foreligger der nu en skabelon til udarbejdelse af IKV pa andre ud-
dannelsesmal.

Skolens erfaringer fra projektet

Det har vaeret meget
givende for os at have
sparring i netveerks-
gruppen, har givet
mange forklaringer og
idéer til arbejdet.

Det har overrasket os, hvor stramt regelsasettet egentligt er.
Det har veeret positivt at se, at der er mulighed for at inddrage
"Vis effekt” som veerktgj i afklaringerne.
Det har veeret positivt at fA udarbejdet en skabelon til beskri-
velser af kommende afklaringer til andre uddannelsesmal.
Det har veeret meget givende for os at have sparring i net-
veaerksgruppen, det har givet mange forklaringer og idéer til ar-
bejdet.

Formidling af projektets resultater

Erfaringerne vil nu indgd som tema pa leerergruppens kommende mgder i
forbindelse med planleegning af generel indfgrelse af IKV i vores udbud til
kunder.

Vi arbejder pa, at IKV skal blive en naturlig del af afklaringsarbejdet pa sko-
len ved indtag af nye kursister.

Vi arbejder pa, at der laves en raekke beskrivelser til andre uddannelsesmal
end pilotprojektet. Udarbejdelsen af disse mal vil ske efter den skabelon,

der er anvendt under projektet.

Derfor vil vi bruge det netveerk, der nu er oprettet, til sparring i dette arbej-
de, hvilket vi anser for en veesentlig del af arbejdet.
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Skive Tekniske Skole

Beskrivelse af skolens arbejde med IKV i AMU i projektperioden

1. Skive Tekniske Skole har gennem projektet faet viden om IKV i AMU

2. Skive Tekniske Skole har gennem denne viden kunnet bidrage med initia-
tiver pd omréadet i forbindelse med skolens deltagelse i Kompetencecenter
Midt.

3. Skive Tekniske Skole har, som en konsekvens af deltagelsen i projektet,
taget initiativer til at gge eksterne samarbejdspartneres viden om IKV i
AMU, herunder ikke mindst 3F i Skive/Viborg og jobcentrene i skolens daek-
ningsomrade.

4. Skive Tekniske Skole har i projektperioden opbygget en raekke procedu-
rer til sikring af, at IKV i AMU kan forlgbe pa& Skive Tekniske Skole pa en for
kunden og skolen hensigtsmaessig og professionel made.

5. Skive Tekniske Skole har i projektperioden udarbejdet eksternt markeds-
faringsmateriale

6. Skive Tekniske Skole har i projektperioden udarbejdet forslag til metoder
til afdeekning af IKV i AMU i forhold til AMU kurset "Kabling med Fiber”.

7. Skive Tekniske Skole har udfgrt forsgg med metoderne til IKV i AMU i
forhold til AMU-kurset "Kabling med Fiber”.

Skolens erfaringer fra projektet

1. Skive Tekniske Skole har faet et stort udbytte af deltagelsen i projektet
herunder, ganske seerligt, i deltagelsen i projektets netveerksmgder, der
iseer har bidraget til:

e Konkret viden om IKV i AMU
e Erfaringsudveksling vedr. intern og ekstern markedsfagring
e Erfaringsudveksling vedr. udvikling af metoder til IKV i AMU

2. Det er Skive Tekniske Skoles erfaring, at netveerksmgderne har veeret
rigtig godt organiserede med:

e Aktuelle og meningsfyldte dagsordener

e En god fordeling af arbejdsopgaverne mellem netveerksdeltagerne fra
gang til gang

e Et godt overblik over projektets fremdrift

Formidling af projektets resultater

Skive Tekniske Skole har haft let ved at formidle projektets resultater savel
internt i ’Kompetencecenter Midt” som over for eksterne samarbejdspartne-
re, idet skolen til projektets bemanding har valgt at lade sig repraesentere
ved én ledelses- og én markedsfaringsrepraesentant.

Dette valg har til gengeeld, i forste omgang, ikke befordret en konkret me-
todeudvikling.
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Leererkvalificering i relation til IKV i AMU

Skolens videre arbejde med IKV i AMU — herunder netvaerksdannelse

1. Skive Tekniske Skole har en stor opgave i at udvikle konkrete metoder til
afdaekning af IKV i AMU.

2. Skive Tekniske Skole vil forsgge at fastholde de mange gode kontakter,

der er skabt gennem projektet. Netveaerket kan blive af stor veerdi i skolens
fortsatte udviklingsarbejde.
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INDUSTRIENS

ﬁﬂ
UDDANNELSER g

Mal og handleplan for udviklingsprojektet:
Paedagogisk kompetenceudvikling af IKV metoder inden for Industriens Feellesudvalg

Projekts formal:

e Sikre at “best practice” pa IKV omradet forankres pa skolerne.

¢ Med et paedagogisk udgangspunkt at afprgve de metoder, der er beskrevet i IF’s IKV branchevejledning.
¢ At videreudvikle de IKV metoder, der er beskrevet i vejledningen.

e At sikre en lgbende kvalitetsudvikling af IKV forlgb pa skoler, der afholder AMU uddannelser.

Uddannelsessted:

Den jydske Haandveerkerskole

Udarbejdet af:

Allan B. Rasmussen/Peter Kjsersgard

Jaue|dalpuey Bo -jew SBaUJS|0XS T°9

Mal (de enkelte delmal | Handleplan (Aktiviteter der skal til for at | Forventede effekt (Hvor- | Tidshorisont | Ressour- Ansvar-
skal sammen fgre til det | n& delmalene) dan kan det ses, at delma- ceforbrug | lig
overordnede formal) lene er naet? Det skal veere
malbart)
Forankring af “best | Tilbyde alle kursister IKV pa relevante kur- | Kan afdaekkes gennem kur- | 2. kvartal | 16 timer ABR
practice” pa IKV om- | ser susevalueringen. 2009
radet Bgr dog formaliseres gen-
nem "Vis kvalitet”
Afprgve de metoder, | Afprgve IKV pa kursusdeltagere pa glasfi- | Afprgvningen evalueres af | Uge 10/2009 | 16 timer PKK
der er beskrevet i | berkursus i uge 10/2009 Hertil bruges en | underviseren, sammen med
IF’'s branchevejled- | kombination af metode 1 "Test med skrift- | deltagerne. Forlgbet beskri-
ning lige svar” og metode 2, Interview samt | ves efterfglgende som case.
metode 3, lgsning af en praktisk opgave.
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Videreudvikle de IKV | Afheenger af resultatet fra den fgrste af- | Mgdereferat Uge 10/2009 | 8 timer PKK
metoder, der er be- | prgvning, jvf. ovenfor, men der afholdes
skrevet i vejlednin- | internt mgde i uge 10, hvor der udarbejdes
gen status og udarbejdes ny plan
Sikre lgbende kvali- | IKV ggres til fast del af kursusevaluerin- | Evalueringsresultater ABR
tetsudvikling af 1KV | gen.
forlgb IKV behandles pa ledelsesmgder Referater Januar - april ABR
2009
Andet Markedsfgring af IKV i AMU er en del af det | Brochure fra Compass PKK/ABR
formelle samarbejde i Kompetencecenter
Compass, som skolen er del af. Der udar- | Desuden leegges info. om | April/maj
bejdes ikke selvsteendigt markedsfagrings- | IKV pa skolens hjemmeside | 2009
materiale for Den jydske Haandveerkersko-
le
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INDUSTRIENS

"
UDDANNELSER "

Mal og handleplan for udviklingsprojektet:
Paedagogisk kompetenceudvikling af IKV metoder inden for Industriens Feellesudvalg

Projekts formal:

e Sikre at “best practice” pa IKV omradet forankres pa skolerne.

¢ Med et paedagogisk udgangspunkt at afprgve de metoder, der er beskrevet i IF’s IKV branchevejledning.
e At videreudvikle de IKV metoder, der er beskrevet i vejledningen.

e At sikre en lgbende kvalitetsudvikling af IKV forlgb pa skoler, der afholder AMU uddannelser.

Uddannelsessted:

Amu Syd Kolding

Udarbejdet af:

Kirsten Danielsen og Martin Grgnborg

Mal (de enkelte delmal | Handleplan (Aktiviteter der skal til for at | Forventede effekt (Hvor- | Tidshorisont | Ressour- Ansvarlig
skal sammen fgre til det | nd delmalene) dan kan det ses, at delma- ceforbrug
overordnede formal) lene er naet? Det skal veere
malbart)
Forankring af “best | Bearbejde ledelsen, séledes at, der skabes gro- | Feb. 2009 1,5 MGR & KID
practice” pa IKV om- bund for indfarelse af IKV i
radet alle brancher hos AMU Syd.
Projektarbejde med indfgrelse af IKV i AMU | Til motivation og rolleforde- | tidsubegreen- MGR
Syd ling af opgaverne. For afliv- | set
Intern markedsfgring ning af myter om IKV samt
for at sikre ensartethed.
(holdningsaendring)
varig
Feellesmgde med rep. fra alle brancheom- | Skabe ejerskab og motiva- Psedago-
rdderne, ledelsen, administrationen og | tion over IKV pa tvaers af | 2. kva. 2009 gisk udv.
konsulenter. organisationen.
Der skal nedseettes en tvaergaende pro- | Begreberne preeciseres.
jektgruppe (IKV - ambassadgrer) med fgl-
gende arb. opgaver: Skabe ensartethed i vurde-
ringerne og uddannelses-
planerne.
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e Fortseette med motivationsmgder
med faglige organisationer.

Procedurerne for IKV fast-

leegges. Logbende
e Udbrede kendskabet til IKV hos,
faglige organisationer. TR og job- Opdatere informationsma- | Lobende MGR &
centre. teriale. PBS
e Sekundeert gennem virksomhedens
ledere. IKV i AMU nyhedsformidler
FLP, KID,
JJ
Afprgve de metoder, | Tiloyde IKV bredt ift. malbeskrivelser Flere IKV Lgbende pro-
der er beskrevet i ces, kort si- MGR, PBS
IF’s branchevejled- den 3. kva.
ning 07
Videreudvikle de IKV | Den nedsatte projektgruppe, skal sikre lg- | Forbedre systemet og me- | 2. kva. 2009 | Lgbende Psedago-
metoder, der er be- | bende udvikling og forbedringer. toder. proces gisk udv.
skrevet i vejlednin-
gen
Sikre lgbende kvali- | Evaluere pa IKV forlgb. 12. 08 MJ, AV, JO,
tetsudvikling af IKV | IKV saettes pd dagsordener til Chefmader TR.

forlab

Der oprettes et IKV modul i Vis Kvalitet

Andet
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INDUSTRIENS

"
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Mal og handleplan for udviklingsprojektet:
Paedagogisk kompetenceudvikling af IKV metoder inden for Industriens Feellesudvalg

Projekts formal:

e Sikre at “best practice” pa IKV omradet forankres pa skolerne.

¢ Med et paedagogisk udgangspunkt at afprgve de metoder, der er beskrevet i IF’s IKV branchevejledning.
e At videreudvikle de IKV metoder, der er beskrevet i vejledningen.

e At sikre en lgbende kvalitetsudvikling af IKV forlgb pa skoler, der afholder AMU uddannelser.

Uddannelsessted:

Uddannelsescenter Ringkgbing Skjern

Udarbejdet af:

Bjarne Vraa Nielsen og Hanne Kirk

Mal (de enkelte delmal | Handleplan (Aktiviteter der skal til for at | Forventede effekt (Hvor- | Tidshorisont | Ressour- Ansvarlig
skal sammen fgre til det | nd delmalene) dan kan det ses, at delma- ceforbrug
overordnede formal) lene er naet? Det skal veere
malbart)

Forankring af “best | e Fa overblik over eksisterende aktiviteter Inden 20 timer BVN / HK
practice” pa IKV om- i efteruddannelse og erhvervsuddannel- | Konkret materiale 5.12.08
radet serne RKV

¢ Videndeling intern og ekstern Indkaldelse af nggleperso-

e Ejerskab — fordele for deltager, skolen, ner til erfa udveksling og

afdelingen, fagleerer, virksomhed info

Seerlige indsatsomrader: Svejse- og IT- | @gede aktiviteter pa omra- | Maj 2009 og | ? Fagleererne

omradet som abent veerksted derne lgbende
Afprgve de metoder, Efter aftale og dialog med nggleperso- | Ok med at undga dobbelt- | Ultimo april / | 16 timer BVN / HK /
der er beskrevet i ner i de enkelte afdelinger / indgange uddannelser, men ogsa ok | primo maj Fagleererne
IF’'s branchevejled- Med seaerlig fokus pa de faglige AMU ef- | til udarbejdelse af uddan- | 2009
ning teruddannelser nelsesplaner
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Videreudvikle de IKV | Igennem afprgvningen i konkrete IKV for- | Stille kritiske spgrgsmal og | lebende BVN / HK
metoder, der er be- |lgb skal der efterfglgende foretages en | udfordre den eksisterende
skrevet i vejlednin- | evaluering omkring metoder vejledning
gen Fokus pd steerke og svage
sider i vejledningen
Sikre lIgbende kvali- | Fglge vejledning til IKV i AMU omkring tro- | Via evaluering fA en viden | lgbende
tetsudvikling af IKV | veerdighed, palidelighed, kompetenceud- | om deltagernes oplevelse af
forlgb vikling, kvalitetsudvikling IKV forlgb
Med baggrund heri sikre
kvalitetsudviklingen
Andet
¢ Ledelsens opbak- Konkret forespgrgsel til ledelsen — hvad vil | Fokus pa IKV Ultimo 11.08 BVN / HK /
ning set i forhold de — hvilke ressourcer skal seettes af PR
til UV ministeriets
krav
e Udarbejdelse af Udvikle procedurer for IKV inden for sko- | Fokus pa& opsggende arbej-
generelle procedu- | lens godkendelsesomrader de.
rer / ansvarlig Etablering af procedurer Forar 2009
e Markedsfaring Forbedre markedsfaringen pa skolens | Ny hjemmeside etableres Maj / juni 09 CN /PR
hjemmeside, samt opsggende arbejde.
Gennem samarbejde i "Videre Nu kompe- | Opsggende virksomhedsbe- | 2009 CN / HK
tencecenter og vejledningsnetveaerk” delta- | sgg og netveerksmgder med
get i en aktiv markedsfgring af IKV i AMU tillidsrepreesentanter fra
www.viderenu.dk omradet / effekten made-
bookinger foretaget
¢ kompetenceudvik- | Ngdvendig kvalificering af underv. / vejle- | Samt kompetenceudvikling | Lebende
ling Undervi- der — ekstern og intern via MUS
ser/vejleder
¢ Netveerks- og for- Mgder med skolens ledelse, administration | mgdeindkaldelser lgbende
ankringsmgader og fagleererne
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"
UDDANNELSER "

Mal og handleplan for udviklingsprojektet:
Paedagogisk kompetenceudvikling af IKV metoder inden for Industriens Feellesudvalg

Projekts formal:

e Sikre at “best practice” pa IKV omradet forankres pa skolerne.

¢ Med et paedagogisk udgangspunkt at afprgve de metoder, der er beskrevet i IF’s IKV branchevejledning.
e At videreudvikle de IKV metoder, der er beskrevet i vejledningen.

e At sikre en lgbende kvalitetsudvikling af IKV forlgb pa skoler, der afholder AMU uddannelser.

Uddannelsessted:

Skive Tekniske Skole

Udarbejdet af:

Bjarne H. Emig

Mal (de enkelte delmal | Handleplan (Aktiviteter der skal til for at | Forventede effekt (Hvor- | Tidshorisont | Ressour- Ansvarlig
skal sammen fgre til det | nd delmalene) dan kan det ses, at delma- ceforbrug
overordnede formal) lene er naet? Det skal veere
malbart)
Forankring af ”best | 1. Informationsdag for personale hos 3F i | Ad 1) 5 november 7,4 timer Bggh Stie-
practice” pa IKV om- | Skive/ Viborg 3F ved mere om IKV end sen /KCM
radet (Administrativt personale) for informationsmgadet.
Interview opfglgning ? 2 timer Bagh
Ad 2)
2. Udarbejde Folder Informationsmateriale til in- | 20 februar 14,8 Bjarne
teressenter
3. Udarbejde internt markedsfgringsmate- | Ad 3) 20 februar Mange Baggh
riale Informationsniveauet i or-
ganisationen hseves om-

kring IKV i AMU
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Afprgve de metoder, | 1. STS har p.t. ingen kurser planlagt. _ _ _ Bjarne H.
der er beskrevet i Emig
IF’'s branchevejled- | 2. Efter implementering af IKV afvikles Se Videre
ning kurser i lgbet af 2009 udvikling af
metoder
3. Fokus pa IKV i AMU har medfart kursus
inden for treeomradet
Videreudvikle de IKV | 1. STS vil tage udgangspunkt i de beskrev- | Ad 1) 2009 "Mange ti- | Bjarne H.
metoder, der er be- | ne metoder og videre udvikle pa dem IKV forlgb hvor kursisterne mer” Emig
skrevet i vejlednin- angiver en hgj grad af til-
gen fredshed med de udarbej-
dede kompetence beviser.
P& en skala fra 1 — 5 (Vis
kvalitet) bgr gennemsnittet
over en periode pa et ar ik-
ke ligge under 3,5
2. Udvikle metoder til IKV for kurset Kab- | Ad 2) Februar Mange Bjarne H.
ling med Fiber Teoretisk prgve til vurde- Emig/Fag-
ring af viden kompetencer. leerere
Marts
Praktisk prgve til vurdering
af praktiske feerdigheder.
3. Afprgvning af de udviklede metoder - Er- | Test pa elever Uge 14 7,4 Fagleerere
faringsopsamling
4. IKV i AMU i forhold til Kabling med Fiber | Metoderne - bade de prak-
er afprgvet pa 18 H3 elektrikerleerlinge tiske og de teoretiske giver
et godt indblik i hvad kursi-
sterne faktisk kan.
Erfaringerne medfgrer til-
retning af iseer den teoreti-
ske opgavesamling

Side | 41



Sikre lgbende kvali- | 1. Der udarbejdes seerligt evalueringsske- | Ad 1) 2009 ? Bjarne H.
tetsudvikling af IKV | ma med fokus pa de metoder skolen har | Viden om hvordan kursi- Emig og
forlgb anvendt i forbindelse med IKV forlgb. Ske- | sterne oplever et IKV for- Afdelings-
maet tilsendes kursisterne senest 14 dage | lgb. ledelserne
efter et IKV forlgb.
Denne viden skal danne
baggrund for den kvalitati-
ve udvikling af metoder.
2. Evalueringen fglges op med stikprgvevi- | Ad 2)
se interviewundersggelser, hvor leereren | Afdelingsledelserne fglger ?
der har gennemfgrt et IKV, ringer "maerke- | op med IKV lsererne én
de” kursister op gang arligt.
Andet 1. Ledelsesbeslutning om forankring af IKV | Oprettelse af Task Force | 27 November | 74 timer Bjarne H.
Implementering af | pa STS gruppe med den opgave at Emig
IKV p& STS udarbejde procedure for
- Arbejdsgruppe implementering og brug af
- Procedure IKV forlgb
Der er udarbejdet en model | 26 Januar Bjarne H.
for IKV, der skal godkendes Emig
pd ferstkommende leder-
mgde.
Modellen beskriver de pro-
cedurer der er i forslag for
IKV pé STS.
Alle ved, hvad IKV i AMU er
2. IKV modellen er implementeret pa sko- | for noget. Uge 14 Bjarne H.
len Alle kender skolens proce- Emig

dure for omréadet.

Alle kender deres egne rol-
ler i forbindelse med afvik-
lingen af IKV i AMU.
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INDUSTRIENS

"
UDDANNELSER "

Mal- og handleplan for udviklingsprojektet:
Psedagogisk kompetenceudvikling af IKV-metoder inden for Industriens Feellesudvalg

Projektets formal:

e Sikre at “best practice” pa IKV omradet forankres pa skolerne.

¢ Med et paedagogisk udgangspunkt at afprgve de metoder, der er beskrevet i IF’s IKV branchevejledning.
e At videreudvikle de IKV metoder, der er beskrevet i vejledningen.

e At sikre en lgbende kvalitetsudvikling af IKV forlgb pa skoler, der afholder AMU uddannelser.

Uddannelsessted:

Kgbenhavns Tekniske Skole

Udarbejdet af:

Svend Blak-Kristiansen og Poul Primdahl

Mal (de enkelte delmal | Handleplan (Aktiviteter der skal til for at | Forventede effekt (Hvor- | Tidshorisont | Ressour- Ansvarlig
skal sammen fgre til det | nd delmalene) dan kan det ses, at delma- ceforbrug
overordnede formal) lene er naet? Det skal veere
malbart)
Forankring af “best | Beskrivelse af model for Arbejdets organi- | Implementering Ultimo januar | 2 X 30 ti- | SBK/POPR
practice” pa IKV om- | sering FKB 2758. 2009 mer
radet 45418 Betjening af procesanleeg under OK
GMP og ISO regler
Afprgve "vis effekt” Undersgge om "vis effekt” | Februar. 1*5 timer Popr
kan anvendes som | OK
dekveerktgj
Accept fra leerere Accept i leerergruppen Marts OK | 10*1 time SBK /
2009 POPR
og lokalt uddannelsesudvalg Mgde Juni / POPR/PNS
August
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Afprgve de metoder, | Ikke pt muligt, vi har ikke gnskerne lige 2 x 10 ti- | SBK/POPR
der er beskrevet i | nu. Modellen er anvendelig Se datoer for | mer MAHE
IF’'s  branchevejled- | Der forventes et behov i efteraret. skolens kur-
ning Der planleegges med et forsgg i august | Modellen er anvendelig susudbud
september.
Aftales med 3F konsulent Juni POPR/PNS
Videreudvikle de IKV | Metoderne udvikles i.f.t de erfaringer der Konsulent-
metoder, der er be- | er opnaet ved ovennaevnte afprgvning af | Optimering af modellerne September 3x 10 timer | gruppen
skrevet i vejlednin- | de naevnte metoder. (MAHE PHP
gen POPR)
Omskrive modellen til andre procesindu-
strielle mal.
Sikre lgbende kvali- | Nar kursisterne har gennemfert kurset 2 x 40 ti- | Konsulent-
tetsudvikling af IKV | gennemfgres en opfglgning med interview Se dato for | mer gruppen
forlgb af de samme kursister som deltog i kompe- skolens kur- (MAHE PHP
tencevurderingen. susudbud POPR)
Interview skal danne grundlag for en Ig-
bende kvalitetsudvikling af IKV’en.
Der udarbejdes procedurer for gennemfg- | En troveerdig og palidelig
relse af IKV med beskrivelse krav til meto- | afholdt IKV Oktober 2009 | 3 x 10 ti- | Konsulent-
der og materialer. mer gruppen
Sikre leerernes kendskab til afholdelse af (MAHE PHP
IKV. POPR)
Andet Resultater og erfaringer anvendes i FKB 3 4. kvartal Konsulent-
2758 Procesindustriel produktion 2009 gruppen
(MAHE PHP
POPR)
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6.2 Skolernes noter pa udfordringer omkring IKV i AMU
- Brainstorm pa flipovere omkring udfordringer, barrierer og idéer i forhold til
IKV i AMU

Volumen/gkonomi

Sikre volumen gennem netveerk
- afgive og modtage: 1 kursist,
forslag om en feelles database
”Kan” kompetencer — udstyr vs.
taxameter

”Kunden” i centrum — ikke sko-
len/centret

Mindre multiveerksted, der deek-
ker flere mal — et seerligt veerk-
sted til IKV

Markedsfaring

Brug vejledningsnetveaerkene -
socialfondsmidler
Markedsfaring over for hvem?
- Det er den enkelte, som er
malgruppen? Der er for meget
fokus pa virksomheder, 3F etc.
Fagblade — aviser
Fagbeveegelsen skal pa banen
Jobcentre

Erhvervscentre m.fl.

Regionale kompetencecentre

Kvalificering af leerere/
konsulenter

Eksemplarisk forlgb — feelles erfa-
ring

Forankring; hvad ggr vi — infor-
mation til AMU-lzerere

Teenk anderledes —
udgangspunktet skal veere: ”jeg
kan det her ” og herefter inddra-
ge love og bekendtggrelser i ste-
det for omvendt

”IKV” af leerere/konsulenter

Intern organisering, udvikling af
procedurer

Strategisk forankring — ledelses-
niveauet skal med

Procedurer udvikles i samarbejde
med andre skoler /aktgrer

Easy — administration - papirer,
der skal veere styr pa dokumenta-
tionen

Rammer; det er vigtigt at fa skabt
interne procedurer.
Grupper/Teams pd tveers internt
pa skolen

Forandringsvillighed, ja tak!
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Kvalitetssikring

Hvornar opfylder man malene?
Formelle kompetencer bliver ikke
foreeldede

Hvordan opnas ensartethed, som
er malbart

Videndeling ved ERFA-grupper pa
tveers af udbydere

IKV én skole — uddannelse en an-
den skole

Udvikling af metoder og veerktg-

jer

Overblik over hvad der findes
Netveerk/samarbejde skoler imel-
lem

Erfaringsudveksling, oprettelse af
database

Malbare mal pa de enkelte kur-
ser, forskel pa "harde” og "blgde”
mal

Er malene konkrete nok?

Andet:

Samarbejdspartnere defineres —
ogsa pa tveers af skolerne
Faldgrupper, der pt. kendes?
Efteruddannelse? Vigtigt med ef-
terlevelse af det der kommer ud
af IKV, altsa udfgrelse af uddan-
nelsesplanen

Hvordan sikres total malopfyldel-
se i forhold til et mal, sa
udd.bevis kan udstedes? Vigtigt
med aerlighed om praktiske be-
graensninger etc.

Videndeling; hvordan sikres det?
Vigtigt at veere aben, ogsa over
for konkurrenter.

Plads, nu vi far travit!
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Kompetencevurderingsskema til IKV i AMU
Udarbejdet af Den jydske Haandveaerkerskole

AMU-mal 45432
Finish og reparation af
polyesteremner

Delmal

Kreever viden om, feerdig-
heder i etc.

Vurderingsmetoder  (test,
opgave, observation etc.)

Fagleererens
vurdering

P& baggrund af viden
om fejl, skader og
samlinger pa glasfi-
beremner stgbt i poly-
ester, kan deltageren
planleegge og udfgre
laminat- og overflade-
reparationer. Deltage-
ren kan foretage kor-
rekt ravarevalg, dose-
re og blande for-
skriftsmeessigt, og i
denne forbindelse an-
vende den relevante
pafgringsteknik i for-

hold til det feerdige
produkt. Deltageren
kan desuden under

reparationen udveelge
og anvende det ngd-

vendige handveerktgj
inden for omraderne,
skeering, freesning,

slibning og polering.
Endelig kan deltage-
ren foretage visuel
slutkontrol og vurde-

P& baggrund af viden
om fejl, skader og
samlinger pa glasfi-
beremner stgbt i poly-
ester, kan deltageren
planleegge og udfgre
laminat- og overflade-
reparationer.

- Skadestyper
- Reparationsmetoder
- Arbejdsplanleegning

- Praktisk glasfiberarbejde

Teoriopgave, skriftlig multiple
choice

- Samtale/interview

- Praktisk opgave del 1, med
observation

Krav: 75 % rig-
tige besvarelser

Deltageren kan fore-
tage korrekt ravare-
valg, dosere og blande
forskriftsmaessigt, og i
denne forbindelse an-
vende den relevante
pafgringsteknik i for-

- Materialekendskab
- Sikkerhedsforskrifter
- Praktisk glasfiberarbejde

- Materialehandtering og an-

- Teoretisk opgave, skriftlig
multiple choice

- Indgar i praktisk opgave —
del 1

- Praktisk opgavel, med ob-

Krav: 75 % rig-
tige besvarelser

hold til det feerdige vendelse servation
produkt.
Deltageren kan desu- - Veerkstgjskendskab - Praktisk opgave - del 1

den under reparatio-
nen udveelge og an-
vende det ngdvendige
handveaerktgj inden for

re, om der skal fore- | omraderne, skeering,
tages yderligere repa- | fraesning, slibning og
ration. polering.

- Veerktgjsvalg

- Praktisk opgave - del 1
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Endelig kan deltage-
ren foretage visuel
slutkontrol og vurde-
re, om der skal fore-
tages yderligere repa-
ration.

Kontrolmetoder

Faglig vurdering

Indgar i teoretisk opgave,
skriftlig multiple choice

Praktisk opgave - del 2, hvor
der vurderes pa feerdige ek-
sempler/modeller

Krav: 75 % rig-
tige besvarelser

Varighed: Den forventede varighed til gennemfarelse af IKV i relation til AMU-malet er ¥4 dag.
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Opgaver til individuel kompetencevurdering i forhold til:
AMU-mal 45432: Finish og reparation af polyesteremner

Teoretisk opgave — multiple choice

Proces- og materialekendskab:

1.

Hvilken af fglgende typer skader hgrer ikke
med til laminat- og overfladereparationer?
o Skader pa gelcoat

o Skader pa laminat med vaevet roving

o Skader pa sandwichkonstruktioner

o Ved ikke

Hvad forstas ved udtrykket glasprocent?

o Matternes indhold af glasfiber

o Andelen af glasfiberarmering i det feerdige emne
o Hvad glasfibermatterne vejer pr. m?

o Ved ikke

Hvilken haerdermaengde anvendes normalt til polyesterstgbning
01-3%

04-7%
08-10%
o Ved ikke

Hvad menes med udtrykket geltid?

o Tiden fra du tilseetter heerder og indtil materialet bliver geleagtigt

o Tiden fra du smgrer polyester pa og indtil det haerder

o Tiden fra du pabegynder reparationen og indtil emnet er heerdet

o Ved ikke

Skal man have en seerlig uddannelse for at matte arbejde med polyester?
o Ja, man skal have et sikkerhedsbeuvis til arbejde med kraeftrisikable stoffer

o Ja, man skal have et sikkerhedsbeuvis til arbejde med epoxy

o Nej, man skal have information om sikkerhedsreglerne fra sikkerhedsrepraesentanten.

o Ved ikke

Hvilke veernemidler skal bruges ved arbejde med polyester?
o Gjenveern, handsker, egnet arbejdstgj og evt. maske

o Jjenveern, handsker, sikkerhedssko og stgvmaske

o Handsker, gjenvaern og maske

o Ved ikke

Hvad er en gelcoat?
o En maling

o En farvet polyester
o Et forsteerkningslag
o Ved ikke

Hvilket materiale er en peroxyd?
o En heerder

o En accelerator

o Et rensemiddel

o Ved ikke
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Til hvad bruges en alu-rulle eller en delrin-rulle?
o Til at pafere polyester

o Til at rulle luft ud af laminatet

o Til at pafere laminatet gelcoat

o Ved ikke

Hvad er pinholes?

o Bobler i polyesterlaget

o Sma luftbobler i gelcoatlaget

o Luft mellem gelcoat og polyesterlag
o Ved ikke

Hvilken lagtykkelse anbefales til gelcoat?
0 200 — 500 my

o 400 — 600 my
o 500 — 800 my
o Ved ikke

Hvad er forskellen pa gelcoat og topcoat?
o Topcoat er en bedre kvalitet end gelcoat

o Topcoat indeholder paraffinoplgsning

o Gelcoat haerder hurtigere end topcoat

o Ved ikke

Hvad menes med udtrykket gennemskin?
o For tyndt laminat

o For tynd topcoat

o For tynd gelcoat

o Ved ikke

Hvad bruger man til at male gelcoattykkelsen med?

o En skydeleere

o En my-maler

o En barcol-maler

o Ved ikke

Hvad menes nar et materiale er tiksotropisk?
o At det har en vaegtfylde starre end 1

o At det indeholder brandheemmer

o At materialet kan haenge pé lodrette flader

o Ved ikke

Er polyester en haerdeplast eller en termoplast?
o Polyester er en termoplast

o Polyester er en haerdeplast

o Polyester er ikke en plast

o Ved ikke
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Praktisk opgave i veerkstedet

Del 1

De to udleverede emner er hver isaer behzeftet med en fejl/skade.

Vurder skaderne og angiv hvilken der er en overfadefejl/skade og hvilken der er en laminatskade.
Klarger en af de udleverede emner til reparation. Du veelger selv hvilken af dem.

Klarger de materialer der skal anvendes til reparationen.

Find det ngdvendige veerktgj, som du vil anvende til reparationen.

Bland de ngdvendige materialer efter forskrifterne.

Udfer den ngdvendige reparation.

Under hele processen iagttages de foreskrevne regler for sikkerhed og sundhed.

Da der er haerdetid forbundet med opgaven, som betyder en stor ventetid, gennemfgres den del som ligger
efter heerdningen, ved at forklare denne for underviseren.

Del 2

Her skal du redeggre for kvaliteten af de reparationer, som er udfgrt pa de emner, som du far forevist. Du
skal pa en faglig korrekt made bedemme udfgrelsen og vurdere, hvorvidt de kan godkendes eller skal laves

om.
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6.4 IKV i forhold til en reekke AMU-mal

TEC
Model til supplerende uddannelses-
bevis som Automatiktekniker

Kurserne 1 den gra gruppe kan evt. erstatte Fejltinding pa automatiske

maskiner og anlag tnn 1

Fejlfinding pa auto-
3 uger zuger Grundl=ggende 1uge
matiske maskiner El-introduktion
A464T A4t4B6a0 prneumatlk ga1o7/108
og anl=g trin 1
1uge
Hydraulik og diagramlazsning
44664
: . Fe|lfinding pa auta- Pracesanl=g, Intro- Procutaniag et
Hydraulikteknik 1 uge _ 2 uger 1 uge mentering/kalibraring 2 uger
matiske maskiner duktion, regulater,
trin 2 L4005 44652 44630 af tryke. temperatur og 44635
og anleg trin 2 malekreds niveaumiling
Sikkerhed pa
1 uge
automatiske
440061
maskiner trin 1 Regulering og fe|l-
findi & proces- e
inding p -
440311632
anleg trin 1+ 2
Fejifinding pd auto-
2 uger
matiske maskiner
44654
og anlxzg trin 3
Systematisk vedlige- PLC programmering
1 uge 1lge
hold autamatiske af kombinatoriske
44050 44638
maskiner trin 1 styringer
Fe]lfindi a auto-
olfinding p3 mito: . Kontalkt
matiske maskiner s
44 &
og anl=g trin 4 UE-vejleder
| Hanne Jepsen
381778 30
Tilstandsbaseret PLC programmering
1 uger 1uge
vedligehold automa- af sekventielle
44663 44639 Uddannelseskonsulent
tiske maskiner trin 2 styringer
Annette Thestrup
1 38177778
Sikkerhed pa kom-
1uge %
plekse automatiske e Afde"ngSIEder
4 ia}
maskiner trin 2 ) Alex Brun
38177702

v

ligt fag.

1 Svendebrev inden for elektromekani-
kerfaget, maskinarbejder/industritek-
nikerfaget eller andet sammenligne-

2 |1&r og 6 maneder have vaeret
beskaftiget med relevante opgaver, i
en virksomhed der er godkendt til at
uddanne lzrlinge inden for specialet:
Automatiktekniker,

@nsker man at sege om et Supplerende uddannelsesbevis for specialet Automatiktekniker, skal felgende tre
betingelser vaere opfyldt:

3 Have gennemfert ovenstaende
kurser med tilfredsstillende re-
sultat, eller have erhvervet sig
viden der svarer til kursernes
indhold og malbaskrivelser.
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Kontakt xxx pa telefon 11 22 33 44 for en helt
uforpligtende samtale om, hvordan vi kan hjzelp

med at gennemfare individuel

||
kompetencevurdering af medarbejderne I KV I A M U

Min kompetencemappe

; _ Et tilbud til medarbejderne i
Pa www.minkompetencemappe.dk kan dinvirkeomined
medarbejderne oprette og vedligeholde

deres helt personlige kompetencemappe.

Min kompetencemappe hjzlper
medarbejderne til at fa dokumenteret deres
realkompetencer, som de har erhvervet sig i
arbejdslivet, i fritidslivet eller i
uddannelsessystemet.

Hvis medarbejderne gnsker det, kan du
hjeelpe dem med at beskrive og
dokumentere deres realkompetencer.

IKV i AMU er et tilbud til medarbejderne —
og de beslutter selv, om de @nsker at
deltage.

=7
2.
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Q
c
D
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O
=]
u
®
=+
@
=
o
®
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“
Q

Skolens navn og logo
Skolens adresse
Skolens telefonnummer
Skolens e-mail

Bullo

Laes mere pa www.xxx.dk

e ———————
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Vidste du:

e At medarbejderne med IKV i AMU har faet
bedre muligheder for at fa vurderet dét, de
kan, og som de har leert gennem livet
(realkompetencer) - men som de ikke har

papir pa?

¢ At medarbejderne kan fa udstedt beviser for
de kompetencer, som de har i relation til
arbejdsmarkedsuddannelserne - ogsa selv
om de ikke har veeret pa kursus?

« At medarbejderne kan fa udarbejdet en
individuel uddannelsesplan, der viser hvilke
arbejdsmarkedsuddannelser, der kan veere
relevante for dem at deltage i?

Alt dette er muligheder, hvis medarbejderne
deltager i en individuel kompetencevurdering i
relation til arbejdsmarkedsuddannelserne
—altsa en IKV i AMU

Veer opmeerksom pa:

e [KV i AMU er gratis for virksomheden

e Medarbejderne kan fa VEU-godtgarelse,
nar de deltager i IKV i AMU

Sadan fungerer det!

1. Kontakt skolen

Kontakt skolen for at fa igangsat en IKV
i AMU for de medarbejdere, der gnsker
det.

2. Dokumentation

Medarbejderne indsamler
dokumentation for deres
realkompetencer — maske hjeelper du
dem?

3. Faglzererne bestemmer
vurderingsmetoder

Pa baggrund af dokumentationen
beslutter fagleereren, hvordan
vurderingen af medarbejdernes
kompetencer skal finde sted.

4. Vurderingen

Medarbejderne indkaldes til IKV i AMU,
der normalt vil have en varighed pa ¥
5 dage. Vurderingen kan gennemfares
pa skolen og/eller i virksomheden.

5. Resultat

Medarbejderne far udleveret eventuelle
beviser samt en uddannelsesplan, hvis
de gnsker det

Side | 54



Tid og sted. Praktiske oplysninger
En individuel kompetencevurdering varer mellem ¥ og 5 dage og kan

finde sted pa skolen eller pa arbejdspladsen. Kontakt vores konsulenter for
naermere information:

Flerming Pedersen Jens Johansen Kirsten Danielsen
JB37 3735 7637 3443 J637 3734

2524 0735 2524 0800 15240734
fo@amusyd.dk jkj @amusyd.dk kid@amusyd.dk

BRANCHEOMRADER

ELEKTRONIK ® EMBALLAGE
FoDEVAREBRANCHEN = GARTNERI * ISOLERING
IT » LAGER OG LOGISTIK = GAFFELTRUCK
IMEDARBEIDERUDVIKLING
SPANTAGENDE BEARBEIDNING * SVEISNING

PLasT » PROCES ®* RENG@RINGSSERVICE
(GODSTRANSPORT * PERSONBEFORDRING
TRAVERS- OG PORTALKRANER

KOMPETENCECENTER Telefon 76 37 37 37
Internet  wwinamusyd.dk
VORSEMUDDANNELSE FoR2Le  E-mail info@amusyd.dk

0010 e

Individuel
Kompetence
Vurdering (IKV)

Afklaring af
dine realkompetencer
baseret pa:

¢ Interesseomrader
Faglige kvalifikationer

» Almene kompetencer

» Personlige ressourcer

KOMPETENCECEMNTER

AMUSYD

VOKSENUDDANNELSE FOR ALLE

9103S 9XSIUMaL SAIYS

Bo pAS NINY 248pjojsbuligispaJdelN 9°9
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KOMPETENCEVURDERING

Wi mennesker kan langt mere, end vi har papir og eksamenshevis pa.
Denne kunnen og disse feerdigheder/kompetencer ber veerd iszettes og
anerkendes af uddannelsemne/skolerne - uanset om de er erhvervet pd
jobbet, p en hajskole, gennemn frivilligt foreningsarbejde eller lign.

Derfor er der | efterdret 2007 indfert den sdkaldte " Individuelle Kompe-
tencevurdering” med retningslinier for, hvordan realkompetencer skal
vurderes og dokumenteres,

Hvordan far jeg vurderet
mine kompetencer?

Hos AMU SYD kan du 13 testet dine realkompetencer i de omréder, |
hivilke, vi udbyder uddannelser,

Det foregér rent praktisk sédan, at vi tester, om du opfylder mél og del-
mal til en given uddannelse - se eksempel pd modsatte side,

Hvor og hvordan kampetencevurderingen foregér, athaenger af fagomra-
det og det enkelte uddannelsesmal. Det kan f.eks. vaere- via elektronisk
test (pd computeren), gennem samtale osv,

| forbindelse med vurderingen, far du tilbudet om at & lavet en lzse-
og regnetest, der varer max. 2 timer. Testen laves pa pc eller papir og
tilbydes hos AU SYD,

Du far papir pa dine kompetencer

Et eller flere delml

Mar underviseren har vurderet, at du har kompetencer, der svarer til dele
af en arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag i FKB, far du resultatet pd
et kompetencebeyis,

Alle delmdl
Opfylder du alle delmal far du udleveret et kompetencebevis som vaegter
det samme, som et “rigtigt” uddannelsesbevis,

Individuel uddannelsesplan
Det kan ogsa vaere, at realkompetencevurderingen munder ud | en indivi-
duelt tilrettelagt AMU-uddannelse eller uddannelsesplan,

EKSEMPEL PA ET TILFALDIGT 3-DAGES KURSUS:

Anvendelse af regneark til tabelbehandling.

Uddannelsens delmal:

1. Deltageren kan til varetagelse af sin jobfunktion oprette et
regneark og redigers i et eksisterende regneark og vurdere
konsskvenserne af dette.

2. Deltageren kan formatere et regneark, 53 det er prassentabelt
og overskueligt, og udforme diagrammer samt anvende enkle
formler.

3. Deltageren har viden om regnearkets anvendelsesmuligheder til
at understatte det daglige arbejde med eksempelvis kundelister,
lageroptegnelser, prislister eller varefortegnelser.

Ved den individuelle kompetencevurdering vil vi
afdaekke de enkelte elementer i malbeskrivelsen
{delmalene)

1.1 Kan du oprette og redigere et regneark ?

2.2 Kan du formatere regnearket og lave en overskuelig
preesentation med diagrammer og enkle formler?

3.3 Kan du anvende regnearket | forskellige sammenhange,
eksempelvis til at udarbejde kundelister, lageroptegnelser,
prislister mv?

Opret Min Kompetencemappe

P& wwwwv.minkompetencemappe.dk kan du oprette og vedligeholde
din helt personlige kompetencemappe. Mappen er udviklet af
Undenvisningsministeriet, s3 du kan dokumentere og f3 anerkendt
din realkompetence.

Din kompetencemappe kan bruges som dokumentation, hyis du skal
i gang med en voksen — og efteruddannelse og ensker en individuel
kompetencevurdering pa en uddannelsesinstitution,

Du kan ogsd bruge mappen, hvis du sager nyt job eller hvis du,
sammen med din neermeste leder, skal planlzgge din efteruddan-
nelse og fremadrettede kompetenceudvikling.

Du kan lese meget mere om realkompetencer pd

http:/fwww.ug.dkirealkompetencefforside.aspx
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Min kompetenceamappa

P8 www.minkompetencemappe.dk
kan du oprette og vedligeholde din
helt personllge kompetencemappe.

Mappen er udviket for Undervis-
ningsministeHet som en hiz=lp til, at
du kan dokumentere og f3 aner-
kendtdin realkompetence,

"Min kompetencemappe™ kan bru-
ges til at dokumentere det du kan,
hvls du skal | gang med voksen og
efteruddannelse pd en uddannel-
sesinstitution.

Hvis du har lyst, kan du lzese mere
om realkompetencer pé:

www.ug.dk/realkompetence/forsi-
de.aspx

Information

Kontakt vores studivejledere:

Sgren Frandsen,
Hif. 99149226,
sof@skivets.dk

Charlotte Hannlbal,
Hf. 9914 9228,
enh@sklvets.dk,

VI udarbejder | faellesskab en per-
sonlig uddannelsesplan, som er tl-
passetdine gnsker.

IKVi AMU

Individuel Kompetence Vurdering
et tibud tll dig der vil videre

Kangsvingsrvej 1 | 7800 Skive | TI. 9914 9200 | Fax 9914 9201 | sie@ekivels.dk | www.skivele.dk

Side | 57




I vidstedu at:

« Du har fiet bedre mullgheder for at f3 vurderet det du kan og har
IaErt gennem livet (realkompetencer) - men som du ikke har papir
par?

e At du kan f8 udstedt bevls for alt det du kan - ogs8 selv om det er
noget, du blot har lzert gennem jobbet?

» At mange kan fé afkortet deres AMU uddannelsesforigb pé bag-
grund af en Individuel Kompetence Vurdering (IKV | AMU)?

» At du pa Skive Tekniske Skole kan du fa en IKV i AMU indenfor
falgende omrader:
s Tree.

Metal.

El.

Bollg.

Service.

HR.

B sidan fungerer det:

Vurderingen:

Formélet med Individuel Kompetence Vurdering | AMU er, at glve dig
mulighed for at f& vurderet og anerkendt de kompetencer, som du har
opbygget gennem livet.

Anerkendelsen af dine kompetencer vil ske pd baggrund af en af-
klaring, dokumentation og vurdering af det du kan {realkompetencer)
- med arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag som malestok og
vurderingsstandard.

Du fir papir pd dine kampetencer | form af:

o AMU-uddanneisasbevis{er):

+ Der kan gives et bevis for de dele af en AMU uddannelse du
allerede kan, Inden du gér | gang med uddannelsen. Beviset
kaldes et kompetencebevig og anerkendes overalt | Dan-
mark.

» Viser IKVen at du kan alle vaesentlige dele af de ting der ligger |
en konkret AMU uddannelse eller et konkret AMU kursus, kan
du, gennem IKV i AMU forlgbet, f& beviset for pigzldende
kursus.

+ Uddannelsesplan:
Du vil i forbindelse med din IKV | AMU f3 tilbud om at der
udarbejdes en uddannelsesplan for dig.

Hvem kan deltage:
s Alle der har adgang il uddannelser indenfor AMU lovens
rammer.
o IKViAMU er ettilbudtil enkeltpersoner.

Interesset:
Kontakt Skive Tekniske Skole for yderligere oplysninger. Se bag-
siden.
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Hvilken rolle kan IKV spille, szrligt malrettet vores brancher?

der over

utionerne ¢
grunde;

* IKVka

efteruddannelse
at blive fag

1 drammer om ny
nchen, el

KOMPETENCECENTER

AMUSYD

VOKSENUDDANNELSE FOR ALLE

med

Hv

Intern informationsfolder

PAS NNV Japjojsuolrewiojul uiajug . 9

KOMPETENCECENTER

AMUSYD

VOKSENUDDANNELSE FOR ALLE
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Formélet

Det overordnede formal med IKV i AMU er at give den enkelte person mulighed for at £ vurderet og anerkendt sine realkom-
petencer, i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser. Netop anerkendelsen og muligheden for at fa et konkret bevis i handen
markerer et helt nyt tiltag.

Hensigten er, at efteruddannelse tager afsat | de kompetencer personen allerede har, s man dermed forebygger dobbeltud-
dannelse og fremmer motivationen for uddannelse,

Hvorfor IKV? - eller méske snarere: Hvorfor dog ikke IKV?

Et snazvert perspektiv pa IKV'en, som man kan hore refereret, er, at det ikke kan betale sig for skolerne at understotte IKV-
aktiviteter, fordi man hellere ser deltagerne tage de fulde AMU-kurser. Men alternativet til et IKV-forleb er netop at deltageme
Ikke tager de fulde AMU-kurser

Aiternativet til IKV-indsatsen er, at der fortsat vil veere en stor del af malgruppen inden for vores brancher, som vi ikke nar ud
il, og som derfor ikke far udnyttet de mulighedes, der er inden for AMU-systemet.

Hvad er det IKV'en kan — malrettet i forhold til AMU?
Det er helt centralt at taenke IKV'en som motiverende for mere uddannelse. IKV'en kan fa en gruppe personer inden for doren,
som fkke har vasret vant til at teenke i efteruddannelse, Derfor er det besluttet, at alle som gar herfra har en uddannelsesplan,

Dialogen i forbindelse med et IKV-forlob kan vare en ojenabner for mange af deltagerne og abne op for flere efteruddannel-
sesaktiviteter — ogsé inden for det faste kursusudbud,

Sadan bygges en IKV i AMU SYD op:

For-fase Fase 1
AMU SYD: Deltager:
*  Informerer pa hjem- + Indledende samtale med
mesiden vejleder/korsulent,

o Udsender brochure ti o Deltageren skall
jobeentre, vitksomheder, :
kommuner m.y,

IKV-kontaktpersoner:
Faglzrer inden

heder, jobcantre, faglige

 organisationer og lign.
Annoncer i branche rettede
fagblade. e ovelser,
Udarbejde procedurer for [KV mal 1l IKV. eVl over age - afkla-
pé skolen. ringsdag oa forlob aftales med

daltageren)
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6.8 Deltagerens beskrivelse af egne kompetencer

F& papir pa det du kan!

Du kan mere, end du tror
- 0g nu kan du fa papir pa det!

Der er ingen grund til at leere det samme to gange. Derfor kan du nu fa
vurderet, hvad du allerede kan, hvis du gerne vil i gang med en ar-
bejdsmarkedsuddannelse.

Det hedder en Individuel Kompetencevurdering
IKV i AMU

Vurderingen er din ejendom. Det vil med andre ord sige, at andre —
f.eks. arbejdsgivere kun kan se vurderingen, hvis du samtykker.

Navn: Cpr.nr.:
Adresse:
Telefonnr. E-mailadresse:

For du gar videre, skal du overveje fremtidige jobomrade eller konkrete arbejds-
opgaver, som du gerne vil kompetencevurderes i forhold til.

Du kan ogsa overveje, om du har kendskab til konkrete arbejdsmarkeds-
uddannelser, som du gerne vil kompetencevurderes i forhold til.

Skriv i feltet her:
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Afsluttet ar

Dine uddannelses- og udviklingsaktiviteter Varighed
(f.eks. ti- (eller forven-
ge, &r) ning)
Grundlaeggende skoleuddannelse:
Faglige uddannelser:
@vrig uddannelsesdeltagelse f.eks. deltagelse i arbejdsmarkedsud-
dannelser (AMU):
Anden form for oplaering, f.eks. sidemandsoplaering:
Dine nuveerende og tidligere erhvervserfaring Virksomhed Periode
(Du kan evt. vedlaegge et CV eller en dataliste) (arstal,
varig-
hed)

Kort beskrivelse af arbejdsopgaver og stillings-betegnelse:
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Andre erfaringer fra fritiden
(eksempel vis bestyrelsesarbejde eller frivilligt arbejde)

Nar ovenstaende er udfyldt, skal du sende skemaet tilbage til os pa adresse:

UddannelsesCenter

Skolebyen 5, 6900 Skjern

—du vil herefter blive kontaktet snarest muligt
dog inden 14 dage fra modtagelsen

Du kan kontakte os pa tIf. 96 80 15 16, hvis du har nogle spargsmal

Dato Din underskrift
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Udfyldes af Uddannelsescenter Ringkgbing-Skjern

Navn pa IKV koordinator:

Konklusion i forhold til far-fasen:

Henvises til afdeling/fagleerer:

IKV-deltager orienteret om hvem sagen videresendes til

Dato:

Dato: Underskrift

Udfyldes af fagleereren, som skal foretage IKV:

IKV gennemferes i forhold til fglgende | IKV gennemfgres i forhold til fgalgende en-
AMU mal: keltfag optaget i en FKB:
Dato:

Navn pa fagleerer:
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Resultatet af IKV — udfyldes af fagleereren

Udstedelse af kompetencebevis:

Udstedelse af uddannelsesbevis:

Udarbejdelse af uddannelsesplan:

Dato:

Navn pa fagleerer:
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IKV i AMU

— individugl kompetencevurdering | relation til arbejdsmarkedsud-
dannelserne

Hvor langt er skolerne kommet | forbold il implementering af TKW
AMU inden for Industriens Uddannelser?

Hvilke gode initiativer er der taget pa skolerne?

Hverdan fir man udviklet en god praksis for IKW i AMU7?

Disse sp@rgsmal vil blive besvaret pd konferercen, der vil blive
gennemfgrt som en wekslen mellemn oplzzg og dialog mellem
konferencedeltagerne,

Tilmelding til konferencen

Send en mail med oplysninger om navn,
arbejdssted, og mailadresse til Marna Koblauch
mk@industriensuddannelser.dk

Deltagelse | konferencen er gratis

Tilmelding senest fredag den 8. maj

Efter en kort praesentation af, hvad KV | AMU er, vil der vare et
oplaeg om resultaterne af den evaluering af IKY i AMU, som
Industriens Fallesudvalg og Metalindustriens uddannel sesudy alg
har gennemfgrt | perioden august 2008 - april 2009 | samarbejde
med konsulentyirk sorheden Marsk MNielsen HR.

Derefter vil der vare en rakke korte oplag, der vil prasertere
gode ideer il implementering af 1KV i amMu, Mellem oplazggene vil
der ware mulighed for dialog melem  konferencedeltagere.
Oplaggene bygoer pd de to TUP-projekter, som  henholdsvis
Industriens Fallesudvalg og Metalindustriens uddannel sesudy alg
har gennemfart | samarbejde med en lang raekke skoler,

Evalueringsrapporten samt forlgbsrapporter fra de to TUP-projekter
vil blive mailet til deltagerne i konferencen omkring den 12, maj.
Efter konferencen vil bade ev alueringsrappaorten og TUP-rapporterne
kunne hentes pd www.ernu.dk .

Konference

inden for
Industriens Uddannelser

Evalueringsresultater samt resultater
fra to udviklingsprojekter

Tirsdag den 26. maj 2009
kl. 10.00 - 15.00

Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle
Petersmindewvej 1
5000 Odense C

Auditoriet

INDUSTRIENS ¥,

UDDANNELSER ﬁn Maersk Nielsen HIR
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Program:
Kl. 09.30 - 10.00

Kl. 10.00 - 10.05

Kl. 10.05 - 10.15

Kl. 10.15 - 10.45

Kl. 10.45 - 11.45

Kl. 11.45 - 12.00

Kl. 12.00 - 12.50

Kl. 12.50 - 13.10

Kl. 13.10 - 13.30

Kl. 13.30 - 13.45

Kl. 13.45 - 13.55

Kaffe og brad

Velkomst
v. Tanja Bundesen,
sekretariatschef i Industriens Fazllesudvalg

Pr==sentation af dagens program
v. Jette Hajbjerre,
chefkensulent i Industriens Fallesudvalg

IKV i AMU - kort fortalt

En kort gennemgang af regler og rammer for
IKV | AMU

v. Susanne Lemvig, uddannelseskonsulent,
Undervisningsministeriet

Evaluering af IKV i AMU

Preasentation af evalueringens resultater

og konklusioner samt debat

v. Lizzie Maarsk Nielsen og Mette Aastradsen,
konsulenter, Maersk Nielsen HR

Case om et IKV i AMU-forlgb

Et eksempel pa et godt IKV-forlab

v. Anette Fuglkjaer,

salgschef, EUC Vest/KursusCenter Vest

Frokost

Intern organisering og "markedsforing”
Hvemn ger hvad, og hverdan far man "solgt”

idéen til kollegaer og ledere?

v, Kirsten Danielsen, AMU Syd

Organisering af IKV i AMU-forlgb
Eksempler pa forskellige modeller

v. Kim Foget, international koordinator,
Metal College Aalborg

Kaffe og kage

Beskrivelse af egne kompetencer
Et alternativ til "Min Kompetencemappe”
v. Hanne Kirk og Bjarne Vraa Nielsen,
uddannelseskonsulenter,
Uddannelsescentar Ringksbing-Skiern

Kl. 13.55 - 14.25 Metoder til kompetencevurdering
Konkrete arbejdsmetoder til laereren, der skal
kompetencevurdere
v. Allan B. Rasmussen, uddannelsesleder,

Den jydske Haandvaerkerskole og
Henrik Nielsen, faglarer/teamkoordinator, VIA

Kl. 14.25 - 14.40 Ekstern markedsfering
Eksempler metoder og materialer
v. Begh Stisen, uddannelseskonsulent, Skive og
Lizzie Maersk Nielsen, konsulent, Maarsk Nielsen
HR.

Kl. 14.40 - 15.00 Afrunding og afslutning af dagen
v. Flemming Dan Andersen, uddannelses-
konsulent, Metalindustriens uddannelsesudvalg

1 evalueringen TKV i AMU inden for Industriens Fellesudvalg og
Metalindustriens uddannelsesudvalg” har 38 skoler deltaget i en
spargeskemaundersagelse, mens 10 skoler har deltaget i interview

1 udviklingsprojektet Paedagogisk kompetenceudvikling arf IKV
metoder inden for Industriens Feellesudvalgs omrdder’ har der
deltaget faglzerere og konsulenter fra fem skoler

I udviklingsprojektet IKV-ambassaderer blandt udbydere af AMU
inden for Metalindustriens uddannelsesudvalg” har der deltaget
faglaerere fra 14 skoler

For yderligere spergsmal:

Projektiedere:

Flemming Dan Andersen, fda@industriensuddannelser.dk, 33 77 91 70
Jette Hajbjerre, jh@industriensuddannelser.dk, 33 77 91 48

Eksterne konsulenter:

Lizzie Magrsk Nielsen, lizzie@maersk-nielsen.dk, 35 13 22 77

Mette Aastradsen, maa@maersk-nielsen.dk, 22 77 46 72
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