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Forord

VEU-center Nord gnsker med denne handbog at styrke skolernes arbejde med individuel kom-
petencevurdering i forhold til arbejdsmarkedsuddannelserne.

Det er ambitionen at sikre en tveergaende og institutionsuafhaengig indsats i forhold til plan-
laegning og gennemfgrelse af IKV i AMU, der kan sikre, at IKV-deltagere gennem realkompeten-
cevurdering vejledes til relevant efter- og videreuddannelse.

IKV i AMU blev indfgrt tilbage i 2007. Trods det, er det stadigveek kun i begraenset omfang, at
individuelle kompetencevurderinger bliver gennemfgrt i VEU-center Nords deekningsomrade.
Derfor er det VEU-center Nords hab, at naervaerende handbog vil veere medvirkende til, at

der kommer et gget fokus pa IKV i AMU, og at skolerne i hgjere grad vil rette deres fokus mod
voksnes muligheder for at fa anerkendt de kompetencer, som de har erhvervet igennem deres
arbejds- og fritidsliv.

Gennem deltagelse i IKV i AMU kan voksne fa dokumenteret deres kompetencer, og de kan fa
udfaerdiget uddannelsesplaner, der kan bidrage til malrettet efter- og videreuddannelse i AMU.
Kompetencevurderingerne kan desuden medvirke til at dbne flere voksnes gjne for mulighed-
erne for at opna kompetencer svarende til faglaert niveau.

VEU-center Nord vil sikre en Ipbende kompetenceudvikling af de ngglemedarbejdere pa sko-
lerne, der er involveret i IKV i AMU. Dette geelder ikke mindst af de fagleerere, der inden for
hvert af efteruddannelsesudvalgenes omrader skal sikre, at der altid kan tilbydes fagspecifik og
malrettet vejledning og gennemfgrelse af IKV i AMU til beskaeftigede og ledige — dette uanset
hvilken af VEU-centrets skoler, der rettes henvendelse til. VEU-center Nord vil derfor tilstraebe
at afholde et arligt mgde for fagleerere, der arbejder med IKV i AMU pa skolerne i VEU-center
Nords daekningsomrade.

Faglaerere, konsulenter, uddannelseschefer, kursussekretaerer og skolernes frontpersonale

kan gennem laesning af denne handbog fa inspiration til, hvordan IKV i AMU kan organiseres,
planlaegges og gennemfgres pa en made, der sikrer stgrst mulig udbytte for deltagerne, og som
samtidig er handterbar for skolerne.

Handbogen vil Isbende blive opdateret, og den aktuelle udgave af handbogen vil til enhver tid
kunne downloades fra hjemmesiden www.veucenternord.dk

God lzeselyst og held og lykke med IKV i AMU.
Anne Louise Bach Alstrup

Sekretariatschef
VEU-center Nord
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1. Indledning

Handbogens formal

"En feelles VEU-center tilgang til IKV i AMU” er et projekt, der er tildelt midler fra Undervis-
ningsministeriets Tvaergaende Udviklingspulje 2012, og som er forankret i VEU-center Nord.
Handbogen er blevet til som et resultat af det arbejde, der har fundet sted pa skolerne i VEU-
center Nord i projektperioden.

Projektet blev sat i gang i september 2012, og det blev afsluttet med udgangen af 2013. Over-
ordnet har det veaeret et mal for projektet at sikre, at voksne gennem individuel kompetence-
vurdering kan vejledes til relevant efter- og videreuddannelse, og at de far papir pa de kompe-
tencer, de har tilegnet sig gennem livet.

Det blev tidligt klart, at arbejdet med IKV i AMU ikke har vaeret systematiseret, implementeret
og forankret pa skolerne. Der er store forskelle i arbejdsmetoderne, der er knyttet til IKV i AMU.
Det har derfor vaeret en stor opgave at sikre, at der pa skolerne er procedurer, der stgtter arbej-
det med IKV i AMU.

Ambitionen med handbogen er derfor at give et overblik over IKV i AMU i alle dens faser, til
fagleerere, konsulenter og administrativt personale, der skal bidrage til information og gennem-
forelse af IKV i AMU.
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2. Hvad er IKV i AMU?

Individuel kompetencevurdering er en vurdering af ansggerens samlede viden, feerdigheder og
kompetencer, det vil sige alt, hvad ansggeren kan og ved — uanset hvor og hvordan ansggeren
har lzert det.

Kompetencer opbygges gennem hele livet, og vi leerer i alle de relationer, vi indgar i. Uddan-
nelse, arbejdsliv, frivilligt arbejde og privatlivets sfeere er alle felter, der bidrager til maengden af
kompetencer hos den enkelte ansgger.

De kompetencer, der er interessante for en ansgger at fa kortlagt i forbindelse med ansggning
om IKV i AMU, er de kompetencer, der svarer til beskrivelserne i de handlingsorienterede mal for
arbejdsmarkedsuddannelserne og enkeltfag optaget i en faelles kompetencebeskrivelse (FKB).

Der er tale om tre mader at se pa kompetencer pa.

1. Formelle kompetencer: Er kompetencer, der er erhvervet ved offentlig uddannelse pa en
uddannelsesinstitution, og der er udstedt eksamenspapirer, uddannelsesbeviser o.lign.

2. lkke-formelle kompetencer: Er kompetencer, der er erhvervet i et organiseret laeringsmiljg,
eksempelvis pa et kursusforlgb pa arbejdspladsen, hvor der ikke er udstedt beviser.

3. Uformelle kompetencer: Er kompetencer, der er erhvervet ved tilfeeldig og ustruktureret
leering, som finder sted i alle livets sammenhange.

Hvad kan IKV i AMU bruges til?

IKV i AMU giver den enkelte mulighed for at fa anerkendt sine realkompetencer som grundlag
for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for AMU-lovens ram-
mer og til brug pa arbejdsmarkedet.

Deltagernes motivation til at gennemfgre en IKV i AMU kan vzere:

1. Kortlegning af IKV-ansggerens kompetencer, sa vedkommende kan komme hurtigere gen-
nem uddannelse.

2. Udarbejdelse af en uddannelsesplan, der efter gennemfgrelse af uddannelse kan skabe
bedre mulighed for jobudvikling eller nyt job.

Fakta om IKV
Herunder kommer en raekke fakta om IKV i AMU. Yderligere informationer kan findes i
”"Handbog om individuel kompetencevurdering i AMU” .2

Adgang til IKV i AMU
Alle, der har adgang til uddannelser inden for AMU-lovens rammer, har ogsa mulighed for at
deltage i IKV i AMU.

Skolen kan afsla at ivaerkszette en kompetencevurdering, hvis det pa baggrund af deltagerens
dokumentation konstateres, at IKV-ansggerens realkompetencer ikke — eller kun i meget be-
graenset omfang —indgar i den eller de arbejdsmarkedsuddannelser, som ansggeren gnsker at
fa vurderet sine kompetencer i forhold til.

IKV i AMU er et tilbud til enkeltpersoner — og altsa ikke noget, som en arbejdsgiver eller andre
kan tvinge medarbejderne til at deltage i.

1 Individuel kompetencevurdering i AMU — realkompetencevurdering inden for arbejdsmarkedsuddannelserne. Undervisningsministeriets handbogs-
serie nr. 1 —2008. http://pub.uvm.dk/2008/ikviamu/
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Afholdelsesformer

Individuel kompetencevurdering tilrettelaegges som et individuelt forlgb. Kompetencevurderin-
gen kan gennemfgres pa skolen eller i en virksomhed. Det er op til den enkelte skole at afggre,
hvor kompetencevurderingen skal gennemfgres.

Vurderingen kan afholdes i et sammenhangende forlgb eller opsplittes i flere dele, og det kan
forega pa alle ugens dage, pa alle tidspunkter af dggnet. Der skal altid veere en leerer til stede,
sa en kompetencevurdering kan ikke gennemfgres som fijernvurdering.

Beviser
Alle deltagere i IKV i AMU skal have udleveret et deltagerbevis.

Resultatet af kompetencevurderingen kan veere:

e Eteller flere AMU-uddannelsesbeviser

e Et AMU-kompetencebevis for delkompetencer fra en eller flere arbejdsmarkedsuddannelser
e Enindividuel uddannelsesplan for deltagerens efterfglgende uddannelse

Dokumentation for realkompetencer

IKV-ansggeren skal selv bidrage til at dokumentere sine realkompetencer. Hvis ansggeren
gnsker det, kan ansggerens arbejdsplads ogsa bidrage til dokumentationen. Dokumentationen
kan f.eks. ske i ‘Min kompetencemappe’.

Skolerne kan ogsa udarbejde et mere enkelt skema, hvori IKV-ansggeren kan beskrive sine kom-
petencer og arbejdserfaringer.

Ejerskab til resultater af IKV i AMU
De AMU-uddannelsesbeviser eller det AMU-kompetencebevis, som IKV-deltageren kan fa ud-
stedt som resultatet af en kompetencevurdering, udleveres til og tilhgrer deltageren.

Varighed

Individuel kompetencevurdering foretages forud for deltagerens eventuelle optagelse til en
arbejdsmarkedsuddannelse, og den kan vare op til 5 dage, dog op til 10 dage for flygtninge og
indvandrere, der mangler dokumentation for kompetencer, der er erhvervet uden for Danmark.

Varigheden afhaenger af, hvornar faglaereren mener at have et tilstreekkeligt grundlag for at
vurdere den konkrete deltagers realkompetencer. Varigheden er derfor altid individuel.

Vurdering af basale feerdigheder

IKV-deltagerne skal have tilbud om at fa vurderet deres basale faerdigheder i laesning og mate-
matik. | tilknytning til vurderingen skal deltagerne tilbydes en vejledning om relevant undervis-
ning.

@konomi

IKV-deltagere kan opna VEU-godtggrelse efter de samme regler som deltagere i arbejdsmar-
kedsuddannelser. Der opkraeves ikke deltagerbetaling for IKV i AMU. IKV i AMU er taxameterfi-
nansieret.

Fakta om IKV
Der ma ikke gennemfgres IKV og AMU i ét sammenhangende forlgb. Fgrst gennemfgres
IKV, hvorefter der gennemfgres AMU pa baggrund af resultaterne af IKV.

Leengden af et IKV-forlgb er bestemt af, hvornar uddannelsesstedet mener, at de har et
grundlag for vurdering af den konkrete deltagers kompetencer. Leengden er saledes helt
individuelt bestemt.
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3. Handtering af en henvendelse om IKV i AMU

IKV-procedurer pa skolerne

Alle skolerne i VEU-center Nord har udviklet procedurer for, hvordan en henvendelse om IKV
i AMU skal handteres. Det er en made at sikre, at skolernes medarbejdere ved, hvem der skal
henvises til inden for hvilke uddannelsesomrader.

Nedenfor er tre eksempler pa, hvordan skoler har beskrevet deres procedurer for henvendelse
vedrgrende IKV i AMU. Procedurebeskrivelserne viser, hvem der skal rettes henvendelse til, nar
en person har et gnske om IKV i AMU. Der er desuden beskrivelser af, hvilke medarbejdere der
har ansvaret i relation til de forskellige faser i IKV i AMU.

Uanset hvilken procedurebeskrivelse, der anvendes pa skolerne, bgr det sikres, at det er tyde-
ligt for enhver medarbejder pa skolen, hvem ansggeren skal mgdes med pa et givet tidspunkt i
processen.

Eksempel 1
Procedurebeskrivelse IKV i AMU pa Social- og Sundhedsskolen STV.

ORGANISERING OG STRUKTUR PA SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN STV VED HENVENDELSER TIL IKV I AMU

Ved direkte henvendelse fra
enkeltperson
(e-mail eller telefon)
RECEPTIONEN KONSULENTER

Lise Wende Mgller
Claus Lundholm
Planlaegning af gennemfgrelse Peter Graulund

Tilmelding og registrering samt
udskrivning af kursusbeviser

KURSUSLEDER
KURSUSADMINISTRATIONEN Helle Damsgaard

Pia Merete Hansen

Janni Rasmussen

AMU AMU Private
Det Paedagogiske Social- og sundheds Virksomheder
omrade omradet
UNDERVISER
UNDERVISER UNDERVISER Forskellige undervisere
Lise Wende Mgller
Inge Thorup Claus Lundholm
Peter Graulund Dorthe Dahl Jepsen
Ingrid Laursen Edith Dahlgaard
Ad-hoc
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Eksempel 2

Procedurebeskrivelse IKV i AMU pa& EUC Nordvest.

Eksempel

Jeg er ufagleert,
men har arbejdet
mange ar inden for
byggebranchen og
vil gerne have papi-
rer pa noget af det,
jeg kan

Hvad sker der?

A.

Henvendelse til EUC Nordvest

— kontakten videreformidles til
konsulent Marianne Kanstrup Jen-
sen i Thisted eller konsulent Karina
Bech Lauersen i Nykgbing

Hvem er ansvarlig?

A.

Alle, som tager telefoner, skal
vide, at Karina Bech Lauersen

/ Marianne Kanstrup Jensen er
ferste kontakt. Kursusafdelingen
er ansvarlig for, at receptionerne
er informeret

B.

Karina Bech Lauersen / Marianne
Kanstrup Jensen kontakter ved-
kommende og tager en indleden-
de samtale.

Far afklaret:

- Tidligere ansaettelse

- Skolegang

- Kursusaktivitet

- Fritidsinteresser

Hvis muligt medbringer vedkom-
mende sine papirer (eksamensbe-
viser, CV, etc.)

B.

Karina Bech Lauersen / Marianne
Kanstrup Jensen samt vedkom-
mende, som @gnsker at blive
afklaret

C.

Karina Bech Lauersen / Marianne
Kanstrup Jensen tager kopi af
medbragte papirer samt egne
notater og videreformidler det til
aktuelle faglzerer, som skal lave
den endelige afklaring ift. hvilke
kurser vedkommende vil/bgr kom-
petencevurderes i

C.

Karina Bech Lauersen / Marianne
Kanstrup Jensen videregiver info
om vedkommende til aktuelle
fagleerer. | hver afdeling er der
udpeget en IKV/GVU-ansvarlig

D.

Fagleerer tager en samtale med
vedkommende og far klarlagt,
hvilke kurser der skal afklares ift.
il

D.

Fagleaereren er ansvarlig for, at
vedkommende afklares korrekt i
forhold til gnsket uddannelse

E.

Fagleerer udarbejder plan for
vedkommende og videregiver
ngdvendig information til admini-
strationen

E.
Fagleerer og administration
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Eksempel 3
Procedurebeskrivelse IKV i AMU pa SOSU Nord.

Aktgr Opgaver

Receptionist og aflgser for | ¢  Skal til enhver tid kunne videreformidle en henvendelse om

denne IKV til rette kontaktperson, som i fgrste omgang er kursus-

Jane og Jette sekretaeren eller uddannelseskonsulenten

Kursuskoordinator e Skal kunne redeggre for faserne i IKV

Hanne, Lars, Malene e Skal kunne henvise til den ansvarlige faglaerer inden for fag-
omradet

e Skal kunne samle holdene og indkalde (venteliste)

e Udarbejde kompetencebeviser og uddannelsesbeviser fra
AMU’s hjemmeside

e Orientere om gkonomi

e Skal kunne administrere Vis Kvalitet/evalueringer

Konsulenter e Skal til enhver tid kunne videreformidle en henvendelse om
Marianne, Gitte, Mette, IKV til rette kontaktperson

Britta, Lisbeth, Heidi, e Skal kunne forklare hvad en IKV er

Vibeke e Skal kunne redeggre for faserne i IKV

e Skal kunne henvise til IKV inden for egen FKB
e Generel information og radgivning til virksomheder samt
orientere om gkonomi

Uddannelsesleder e Skal motivere fagleererne til at foretage IKV pa SOSU Nord
Helle e Skal pase at der til stadighed sker udvikling af IKV pa SOSU
Nord

e Skal til enhver tid kunne videreformidle en henvendelse om
IKV til rette kontaktperson

Fagleererene e Generel information og radgivning til deltager

¢ Indledende samtaler

e Forberede og tilretteleegge IKV-aktiviteten

e Udarbejde vurderingsmateriale

e Afprgve og vurdere

e Samle vurderingerne

e Kunne guide og vejlede om “min Kompetencemappe”
e Beskrive kompetencerne pa kompetencebevis

Vejleder e Fgrste samtale med IKV-ansgger
e Sparring med faglaerer
e Udarbejde uddannelsesplan
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Skolerne har udarbejdet internt markedsfgringsmateriale, hvoraf det tydeligt fremgar, hvordan
tilgangen til IKV i AMU er pa den enkelte skole. Materialerne er til brug for ansatte, der har
bergring med IKV i AMU.

SOSU Nord har i en skoleintern markedsfgringsfolder beskrevet, hvorfor de gnsker, at IKV i
AMU skal vaere en central aktivitet pa skolen. Et af de helt centrale elementer er, at de indivi-
duelle kompetencevurderinger kan bidrage til at styrke uddannelseskulturen hos det enkelte
individ og pa arbejdspladsen som helhed. Laes mere i boksen herunder.

SOSU Nord gnsker, at IKV skal vaere en helt central aktivitet af flere grunde:

e |IKV kan veere med til at styrke efteruddannelseskulturen bade pa arbejdspladsniveau
og individniveau, ved at abne op for en formel anerkendelse af feerdigheder tilleert gen-
nem praksis.

e |KV fremmer motivationen for fagene ved at vise, hvordan anerkendelse af praksiserfa-
ring abner nye veje til uddannelse og jobudvikling. Disse nye muligheder for udvikling
inden for fagene vil kunne bruges aktivt, bade nar det gaelder rekruttering til faget og
fastholdelse af medarbejdere.

e |IKV kan fungere som ny indgang til SOSU Nord for de mange ufagleerte, der i flere ar har
arbejdet inden for fagene. Det kan bade give motivation til efteruddannelse, og ogsa
motivation til at taenke i muligheder for pa sigt at blive fagleert inden for omradet.

e |IKV kan bruges som veerktgj, bade hvis en person drgmmer om nye jobfunktioner, et
skift i arbejdsomradet inden for faget, eller maske gar med overvejelser om at arbejde
inden for et af de tilstedende fag.

12 Handbog til VEU-center Nords arbejde med IKV i AMU



4. Fgr-fasen til IKV i AMU

| fgr-fasen er der fokus pa den generelle information og radgivning om IKV i AMU til beskaefti-
gede og ledige, der kunne have interesse i at deltage i en kompetencevurdering. Informationer-
ne kan ogsa vaere rettet mod virksomheder og jobcentre, der kan bidrage til at beskaeftigede og
ledige kan fa vurderet deres kompetencer.

Den generelle information og radgivning kan gennemfgres pa flere mader. Radgivning og infor-
mationer om IKV i AMU gives i stor udstrakning ved VEU-konsulenternes virksomhedsbesgg
og kontakten til jobcentrene. Radgivning og informationer til IKV-ansgger sker ofte pa skolerne,
ved informationsmgder eller ved direkte kontakt til en af skolens vejledere.

Radgivning og vejledning af virksomheder og potentielle IKV-ansggere er et af VEU-centrenes

mal for de resultatkontrakter, der er indgdet med Undervisningsministeriet. Her er der seerligt
fokus pa, hvor mange virksomheder og personer, der er blevet radgivet og har faet informatio-
ner om IKV i AMU.

For at varetage informationsopgaven om IKV har skolerne i VEU-center Nord udarbejdet mar-
kedsfgringsmaterialer. Se et uddrag af en folder om IKV til virksomheder pa nzeste side.

Det er vanskeligt at fa kontakt med enkeltdeltagere, der selv udtrykker et gnske om at fa gen-
nemfgrt en kompetencevurdering. Derfor er skolernes markedsfgring iseer rettet mod grupper
af medarbejdere i virksomhederne.

Skolernes markedsfgring er desuden rettet mod jobcentrene, som sammen med skolerne vejle-
der ledige om muligheder for deltagelse i en kompetencevurdering.

CASE:
Individuel kompetencevurdering af dagplejere

Individuel kompetencevurdering af dagplejere resulterer i stgrre bevidsthed om egne
kompetencer og viden om, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser de skal tage for at leve op
til kommunens mal om at forbedre foraeldresamarbejdet og understgtte udviklingen af
dagplejebgrnenes kompetencer

Social- og Sundhedsskolen gennemfgrer i samarbejde med kommunens dagplejeformidling
informationsmgder for dagplejerne for at fortaelle dem om, hvorfor IKV i AMU er en god
idé, og hvordan forlgbene tilretteleegges. Skolen udvalger sammen med dagplejeformidlin-
gen og en medarbejderreprasentant fem AMU-mal, som kompetencevurderingen kan tage
afseet .

IKV-forlgbet baseres pa, at den enkelte deltager Igser nogle skriftlige opgaver enkeltvis,
samt at de i mindre gruppe gennemfgrer rollespil. Resultatet bliver af ca. 1/3 af IKV-delta-
gerne har kompetencer, der svarer til et par af AMU-malene. Derfor far de uddannelsesbe-
viser for disse mal. Desuden er der mange deltagere, der far kompetencebeviser for dele af
AMU-mal. Gennem deltagelsen i IKV i AMU er dagplejerne blevet mere bevidste om deres
egne kompetencer.

Alle IKV-deltagerne far udarbejdet uddannelsesplaner. De kan nu se, hvilke arbejdsmarkeds-
uddannelser de skal deltage i for at styrke deres kompetencer.
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Vidste du:

o At dine medarbejdere nu har fiet bedre muligheder for at fa vurderet dét, de kan,
og som de har lzert gennem livet (realkompetencer) - men som de ikke har pa

papir!

o At dine medarbejdere kan fa udstedt beviser for de kompetencer, som de har i
relation til arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) - ogsa selv om det er noget, de
har leert gennem jobbet?

o At dine medarbejdere kan fa udarbejdet en uddannelsesplan, der viser hvilke
arbejdsmarkedsuddannelser(AMU), de kan deltage i, hvis de gerne vil leere endnu
mere?

- alt sammen muligheder; som dine medarbejdere kan gere brug af ved at deltage i en
individuel kompetencevurdering (IKV) i relation til arbejdsmarkedsuddannelserne — altsa
en IKV i AMU.

Sadan fungerer det

I. Kontakt SOSU Nord
Kontakt en udviklingskonsulent for at fa igangsat en IKV i AMU for en eller flere af dine
medarbejdere.

2. Dokumentation
Dine medarbejdere indsamler dokumentation for deres realkompetencer — maske hjeel-
per du dem med dette?

3. Fagleererne bestemmer vurderingsmetoder
Pa baggrund af dokumentationen beslutter fagleereren, hvordan vurderingen af dine
medarbejderes kompetencer skal finde sted.

4.Vurderingen
Dine medarbejdere indkaldes til IKV i AMU, der normalt vil have en varighed pa /2-5
dage.Vurderingen kan gennemfgres pd skolen og/eller i virksomheden.

5. Resultat
Dine medarbejdere far udleveret eventuelle kompetencebeviser, samt en uddannelses-
plan, hvis de gnsker dette.
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5. Fase 1: Forberedelse og tilretteleeggelse

Formalet med fase 1 er at skabe et vurderingsgrundlag og fastleegge de mere praecise rammer
og indhold for afprgvningen af en IKV-ansggers kompetencer. Der kan bruges forskellige redska-
ber til at fa overblik over kompetencerne.

Deltagerens forberedelse
IKV-ansggeren skal bidrage til at dokumentere sine realkompetencer, hvilket kan ske via ”Min
kompetencemappe”? eller andet lignende veerktgj.

Skolen kan evt. anbefale ansggeren at deltage i arbejdsmarkedsuddannelsen 47632 Den per-
sonlige uddannelses- og jobplan, der har en varighed pa to dage. Pa denne uddannelse kan
deltageren fa hjzelp til at fa afklaret og dokumenteret egne kompetencer.

Dokumentationen skal afleveres til skolen, sa en fagleerer kan vurdere, om der er grundlag for
at gennemfgre en kompetencevurdering. Hvis dette er tilfeeldet, aftales det videre forlgb for
kompetencevurderingen.

Fagleererens forberedelse og tilrettelaeggelse
Inden IKV-deltageren kommer til kompetencevurderingen, skal fagleereren forberede og tilret-
teleegge selve kompetencevurderingen.

Faglzereren skal for hvert enkelt AMU-mal, der skal gennemfgres i forhold til kompetencevurde-
ring, overveje, hvordan det kan afdaekkes, om deltageren har de kompetencer, der er beskrevet
i de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser.

| udviklingsprojektet ”En feelles VEU-center tilgang til IKV i AMU” er der blevet udviklet et
sakaldt kompetencevurderingsskema, som faglaereren kan anvende i forbindelse med planlaeg-
ning af IKV i AMU. Se skemaet i boksen herunder.

Kompetencevurderingsskema til IKV i AMU

Udarbejdet af: Dato:
AMU-mal Delmal Kraever viden om, Vurderingsmetoder (test, Fagleererens
(nr. og titel) faerdigheder i etc. opgave, observation etc.) vurdering

2 Min Kompetencemapper er et webbaseret vaerktgj til dokumentation af formelle, ikke-formelle og uformelle kompetence. Veerktgjet kan
hentes her: www.minkompetencemappe.dk.
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| skemaet skrives fgrst hele AMU-malbeskrivelsen. Derefter opdeles malet i delmal, og det
beskrives, hvilken viden, faeerdigheder etc. der kraeves for at opna de kompetencer, der er be-
skrevet i delmalene. Derefter skriver faglaereren, hvilke vurderingsmetoder der skal anvendes i
forhold til de forskellige delmal.

Kolonnen lengst til hgjre i skemaet er til faglaererens vurdering af kompetencerne.

Fakta om IKV
Uddannelsesstedet afdaekker, hvilken eller hvilke arbejdsmarkedsuddannelser eller enkelt-

fag optaget i en faelles kompetencebeskrivelse der skal veere mal og malestok for vurderin-
gen af ansggerens realkompetencer.

Fakta om IKV

Uddannelsesstedet skal i kompetencevurderingen anvende hensigtsmaessige metoder, der
giver deltageren mulighed for at demonstrere og palideligt at fa vurderet og anerkendt sine
kompetencer.
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6. Fase 2: Afprgvning og vurdering

Rammer for afprgvning
Varigheden af en IKV i AMU er op til 5 dage, dog op til 10 dage for flygtninge og indvandrere,
der mangler dokumentation for kompetencer, der er erhvervet uden for Danmark.?

IKV kan gennemfgres forskellige steder, f.eks. i et teorilokale eller vaerksted pa skolen. Alterna-
tivt kan IKV i AMU forega i en virksomhed, hvor IKV-deltagerne kan demonstrere deres prakti-
ske feerdigheder.

Det er op til den enkelte skole at afggre, hvor kompetencevurderingen skal forega, og hvordan
kompetencevurderingen skal gennemfgres.

Vaesentligt er det at vaere opmaerksom pa, om der er tale om:

e En enkelt deltager

e En gruppe af deltagere, f.eks. en gruppe medarbejdere fra en virksomhed eller en gruppe
ledige, der er opfordret til at blive kompetencevurderet af jobcentret eller en faglig organi-
sation

Se eksempler pa, hvordan kompetencevurderingerne kan gennemfgres i forhold til enkeltdelta-
gere og grupper af deltagere i de fglgende to bokse.

Kompetencevurdering af enkeltdeltagere

e Vurderingen foregar mellem én IKV-deltager og én laerer —i et teorilokale og/eller i et
veerksted

e Hele eller dele af vurderingen foregar pa et allerede eksisterende AMU-hold —i et teori-
lokale og/eller i et vaerksted

e Hele eller dele af vurderingen foregar pa et EUD-hold — i et teorilokale og/eller i et
veerksted.

Kompetencevurdering af en gruppe af deltagere

e Skolen samler en gruppe af IKV-deltagere, som gerne vil vurderes i forhold til beslaeg-
tede AMU-mal (f.eks. inden for FKB’en 'Bolig- og autointerigrmontering’). Deltagerne
samles, fordi vurderingen kan forega i det samme vaerksted og med deltagelse af én
fagleerer.

e To eller flere skoler gar sammen om at samle IKV-deltagere, der skal vurderes i forhold
til beslaegtede AMU-mal.

e Nar en skole tilbyder IKV i relation til en samlet gruppe af AMU-mal, kan det fgre frem
til en faglig anerkendelse i relation til en uddannelse, eller det kan give merit i relation
til en erhvervsuddannelse.

3 Indtil juni 2013 var varigheden af en IKV i AMU 0,5-5 dage eller 0,5-10 dage.
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Nogle skoler har gode erfaringer med at gennemfgre IKV i dbent vaerksted. Dette gaelder f.eks.
inden for it. Se mere herom i boksen herunder.

IKV gennemfgrt i abent vaerksted

e En skole har et IKV-vaerksted den sidste fredag i maneden

e |KV-deltagere kan komme til kompetencevurdering i relation til de specifikke AMU-mal,
som de gerne vil kompetencevurderes i forhold til

e Skolen og deltageren aftaler pa forhand, hvilke AMU-mal deltageren skal kompeten-
cevurderes i forhold til

e Paden made kan skolen sgrge for, at de relevante fagleerere er til stede i det abne
veerksted

e En af skolens uddannelseskonsulenter star til radighed og kan eksempelvis hjaelpe med
at udarbejde uddannelsesplaner for deltagerne

IKV-afprgvningerne kan gennemfgres ved hjzlp af mange forskellige metoder. De mest almin-
delige er teoretiske prgver og praktiske prgver, men der kan f.eks. ogsa anvendes rollespil og
casearbejde med efterfglgende interview.

| de fglgende to afsnit saettes der fokus pa teoretiske og praktiske prgver.

CASE:
Individuel kompetencevurdering af it-feerdigheder

Individuel kompetencevurdering af kontorpersonale resulterer i individuelle uddannel-
sesplaner og stgrre bevidsthed hos den enkelte om egne it-kompetencer.

Virksomheden har som udgangspunkt behov for, at kontorpersonalet bliver bedre til at bru-
ge regneark. Virksomheden og medarbejderne tager dog godt imod rad fra EUC Vest om, at
den enkelte medarbejder deltager i en individuel kompetencevurdering, der kan vise, hvilke
it-kompetencer hun allerede har, og hvilke der kan erhverves gennem efteruddannelse.

Virksomhedens medarbejdere mgder op i skolens abne it-vaerksted i mindre hold, og her
arbejder de i eget tempo med en rxekke test, der er udvalgt specielt til dem. Udvaelgelsen
af, hvilke AMU-mal den enkelte skal vurderes i, sker med baggrund i it-underviserens per-
sonlige samtale med den enkelte og ud fra den enkelte IKV-deltagers beskrivelse og vurde-
ring af egne kompetencer.

Som resultat af testene far medarbejderne et uddannelsesbevis pa de AMU-mal, hvor de
allerede har kompetencerne. Desuden giver testene medarbejderne en viden om, at de
allerede har en raekke it-kompetencer. Begge dele giver dem motivation til at aftale med
deres virksomhed, hvornar de kan komme i gang med at realisere deres individuelle uddan-
nelsesplan.
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Teoretiske prgver
Prgverne er udviklet pa skolerne eller pa tveers af skoler inden for det samme efteruddannel-
sesomrade.

De teoretiske prgver kan f.eks. besta af:

e Mundtlige prgver

e Multiple choice

e Spgrgeskema

e [t-baserede test

e Vejledende test for voksne til vurdering af basale feerdigheder i dansk/skrivning og regning/
matematik

| boksen herunder er to eksempler pa testspgrgsmal, der anvendes til kompetencevurdering til
AMU-mal 44783 Tidlig opsporing af demens i omsorgsarbejdet. Der indgar i alt 16 spgrgsmal i
testen. Spgrgsmalene er udarbejdet af Birgitte Klemm Hansen og Ella Holm, SOSU Nord.

| boksen pa naeste side vises endnu et eksempel pa en teoretisk opgave, der knyttes til AMU-
mal 424888 Bgrn og mellemmadltider. Som det fremgar af opgavebeskrivelsen, skal deltageren
efter besvarelse af de teoretiske opgaver udfgre en praktisk opgave. Opgaven er udarbejdet af
Ulla Bach Jensen, EUC Nord.
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Praktiske prover

De praktiske prgver kan f.eks. besta i:

e At udlevere en praktisk opgave til deltagerne, som skal Igses eller beskrives — formalet er at
observere, om personen kan Igse hele opgaven eller udvalgte dele af opgaven

e At gennemfgre rollespil —isaer relevant ved afklaring af “blgde” kompetencer

e At observere den proces, som personen gennemgar for at Igse opgaven

e Mere eller mindre strukturerede interviews i forbindelse med Igsningen af de praktiske op-
gaver, for at vurdere deltagernes overvejelser og hensyn relateret til udfgrelse af opgaven

e Atvurdere den enkelte persons handelag eller sikkerhedsmaessige adfaerd i omgangen med
maskiner og veerktgjer, og i forhold til andre personer pa vaerkstedet.

I boksen herunder vises et eksempel pa en praktisk opgave, der gennemfgres i tilknytning til
AMU-mal 45588 Fugning — personlig sikkerhed ved fugning mv. Kompetencevurderingen om-
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fatter dels en teoretisk test og dels nedenstaende praktiske opgave. Opgaven er udarbejdet af
Rene Rasmussen, EUC Nordvest, og Finn Pedersen, EUC Nord.

Eksempel pa praktisk opgave

Fugning — personlig sikkerhed ved fugning
mv.

| tgmrervaerkstedet finder du et hus, hvor
du skal udfgre fugning med materialet, som
du lige har haft en test i.

Udfgr fugningen.

Fakta om IKV
Individuel kompetencevurdering kan ikke afholdes som fjernvurdering.

Hvad betyder det?
Der skal altid vaere en lzerer til stede, nar der gennemfgres IKV.

CASE:
Individuel kompetencevurdering inden for kgkken og restaurant

Individuel kompetencevurdering for Helle, der arbejder som madmor i en daginstitution
og som oprindelig er uddannet fritidspaedagog, giver uddannelsesbeviser og baner vejen
for Ipnforhgijelse.

Efter et trafikuheld veelger Helle at skifte jobbet som fritidspsedagog ud med jobbet som
madmor i en daginstitution. Helle har altid veeret meget interesseret i madlavning og har
ofte brugt denne interesse i sin fritid som kogekone.

Helle vil gerne have styrket sin nye faglige identitet, og hun har hgrt om muligheden for en
individuel kompetencevurdering og anerkendelse af kompetencer, uanset hvordan disse er
erhvervet. Helle kontakter Hotel- og restaurantskolen i Kgbenhavn, som inviterer hende til
en vejledende samtale. | faellesskab finder vejlederen og Helle frem til to AMU-mal og to
enkeltfag, som hun skal kompetencevurderes i forhold til.

Resultatet af vurderingen er, at Helle far anerkendt kompetencerne svarende til de udvalgte
uddannelser. En god sidegevinst er, at Helle i en efterfglgende Ignforhandling med arbejds-
giveren far Ignforhgjelse pa baggrund af sine dokumenterede kompetencer.
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7. Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse

Anerkendelse af kompetencer

En gennemfgrt IKV giver grundlag for at vurdere, om den enkelte persons kompetencer, i
relation til specifikke AMU-mal, kan anerkendes. Vurderingen sker bade pa baggrund af den
dokumentation, som deltageren har fremlagt, og pa baggrund af den konkrete vurderingspro-
ces (bade teoretiske og praktiske prgver), som IKV-deltagerne har vaeret igennem.

Som afslutning pa IKV-forlgbet skal IKV-deltageren have en tilbagemelding pa, hvad han/hun
har faet anerkendt som kompetencer, og hvad der eventuelt ikke er blevet anerkendt.

Hvis de involverede fagleerere vurderer, at IKV-deltageren har realkompetencer, der svarer til
malene i et eller flere AMU-kurser, kan uddannelsesinstitutionen udstede uddannelsesbeviser
for de pagaeldende AMU-kurser.

Hvis IKV-deltagerens kompetencer svarer til dele af malene i et eller flere AMU-kurser, kan ud-
dannelsesinstitutionen udstede kompetencebeviser. Pa kompetencebeviset angives det, hvad
der er anerkendt i forhold til malene i et AMU-kursus. Beskrivelsen af kompetencen skal vaere
en ordret afskrift af de dele af AMU-malet, som IKV-deltageren far anerkendelse for.

Udarbejdelse af et AMU-kompetencebevis — et eksempel

AMU-malet 42674 Personer med demens. Aktivitet og livskvalitet (varighed 5 dage). Malet
er tilknyttet FKB 2222 Zldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi.

Anerkendte kompetencer jf. godkendte handlingsorienterede mal:

“Med baggrund i tidligere erhvervet viden og egne praksiserfaringer kan deltageren, ud fra
egen og kollegers praksis, tage selvsteendigt initiativ med henblik pG at skabe vilkar for nye
aktiviteter og sociale relationer for personer med demens. Deltagerne tager, i forbindelse
med individuelle aktiviteter og gruppeaktiviteter, afseet i brugerens livshistorie og person-
lighed. Ligeledes kan deltageren anvende forskellige kommunikationsformer i sGvel samvaer
som samarbejde med personer med demens og deres pdrgrende. Deltagerne er i stand til at
ajourfgrer sin viden pd omrddet.”

Kompetencebeviset udfyldes efter den individuelle kompetencevurdering. Dette foregar
pa www.uddannelsesadminstration.dk, hvor teksten vedrgrende det specifikke uddan-
nelsesmal traekkes ind i kompetencebeviset. Herefter slettes den del af malbeskrivelsen,
som IKV-deltageren ikke har kompetencerne i forhold til, sa der kun star de kompetencer
tilbage, som deltageren har. Det vurderes af fagleereren, hvor mange dage af malets varig-
hed kompetencerne svarer til, og det skrives ind i kompetencebeviset.

Se et eksempel pa et AMU-kompetencebevis pa naeste side.

En vejledning til udarbejdelse af AMU-kompetencebeviser kan findes pa www.amu.uddannel-
sesadministration.dk under ”Vejledninger”.

Alle deltagere i IKV i AMU skal have udleveret et deltagerbevis.
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AMU-Kompetencebevis

Navn: Jens Jensen M Cpr.nr.: 010180-2222

har gennemfort Individuel komp evurdering i AMU og deri; dok et at have kompetencer, der svarer til folgende
dele af arbejdsmarkdsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i feelles kompetencebeskrivelser (FKB):

FKB Arbejdsmarkeds- Anerkendte kompetencer jf. godkendte Anerkendt

(Nummer og titel) uddannelse/ handlingsorienterede mal vejledende
Enkeltfag varighed
(Nummer og titel) (dage)

2222 /ldrepleje, 42674 Personer med demens, Med baggrund i tidligere erhvervet viden og 3,0

sygepleje og sundhed i aktiviteter og livskvalitet egne praksiserfaringer kan deltageren, ud fra

kommunalt regi (varighed 5 dage) egen og kollegers praksis, tage selvstaendigt

initiativ med henblik pa at skabe vilkar for nye
aktiviteter og sociale relationer for personer
med demens.

Deltageren tager, i forbindelse med
individuelle aktiviteter og gruppeaktiviteter,
afsaet i brugerens livshistorie og
personlighed.

17-01-2014 SOSU Nord
Dato Uddannelsesinstitution Niels Nielsen
Underskrift
AMU-uddannelser er erhvervsrettet vok og efterudd Ise, som vedligehold

udbygger og forbedrer kursisternes faglige og almene kvalifikationer, si de passer til
arbejdsmarkedets behov pé kort og pa lidt lzengere sigt.

Klagemuligheder

Uddannelsesinstitutionens afggrelser om anerkendelse af realkompetence (den faglige
vurdering, teoretisk og faglig), kan ikke indbringes for Undervisningsministeriet eller anden
administrativ myndighed.

Hvis en deltager ikke er tilfreds med skolens afggrelse, vil IKV-deltageren derfor kun have
mulighed for at anmode om skolen om en naermere begrundelse for resultatet af den fag-
lige vurdering og/eller anmode om en revurdering.

For sa vidt angar retlige mangler, er der klageadgang til Undervisningsministeriet. En retlig
mangel kan for eksempel foreligge, hvis skolen ikke vil lade IKV-deltageren fremlaegge
dokumentation for sin realkompetencer eller ser bort herfra, eller hvis skolen tilsideszetter
tidsrammen for IKV i AMU.
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Uddannelsesplan

Ved afslutningen af kompetencevurderingsforlgbet skal IKV-deltageren have en vejledning om,
hvordan han/hun kan tilegne sig eventuelle manglende kompetencer i forhold til det kompe-
tenceniveau, som han/hun gerne vil opna.

Ud over dette skal skolen ved afslutningen af IKV-forlgbet fremlaegge et forslag til en uddannel-
sesplan, hvis IKV-deltageren gnsker at fa sadan en. Der er ingen formelle krav til udformningen

af en sadan uddannelsesplan, og det kan ggres ganske enkelt.

Se et eksempel pa en uddannelsesplan i boksen herunder.

Individuel uddannelsesplan

IKV-deltagerens navn: Bente Finmekaniker

Adresse: Kompetencestrade 4, 1234 Lzeringskgbing
TIf.nr./mobil/e-mail: 78 87 78 87, 20 30 40 50, bentefi@ikv.dk
Evt. stilling og ansattelsessted: Finmekaniker, J. Petersen Produktion A/S

Uddannelsesplan gzeldende for perioden: Februar-april 2014
IKV-vejleder: Hans Henrik Olesen, EUC-Lokal, tIf.: 87 78 87 78, hho@euclokal.dk

Kvalificering gennem deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser

AMU-mal Omfang i dage Uddannelses- Tidspunkt for Evt. udgifter
sted gennemfgrelse | samt godtggrel-
ser
Lodning af SMD 5 EUC-Lokal 26.-30. maj 2014 | 750 kr. i del-
komponenter tagerbetaling.
(43914) VEU-godtggrelse
Kvalitetslodning 5 EUC-Lokal 16.-20. juni 2014 | 750 kr. i del-
efter IPC stan- tagerbetaling.
darden (45031) VEU-godtggrelse
Databaseved- 1,5 EUC-Lokal 13.-14. august 750 kr. i del-
ligeholdelse til 2014 tagerbetaling.
jobbrug (44338) VEU-godtggrelse
Fakta om IKV

Pa baggrund af vurderingen og bedgmmelsen af IKV-deltagerens realkompetencer anerken-
der uddannelsesstedet deltagerens realkompetencer. Eventuelle beviser og uddannelses-
planer udstedes til og tilhgrer den enkelte deltager.

Hvad betyder det?

Eventuelle beviser og uddannelsesplaner udleveres til IKV-deltageren — ikke til virksomhe-
den. Uddannelsesstedet skal opbevare en kopi af kompetencebeviset og uddannelsesbevi-
serne.
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8. Kvalitetssikring af IKV i AMU

Arbejdsmarkedsuddannelsernes kvalitet og niveau ma ikke forringes ved anerkendelse af real-
kompetencer. De anerkendte realkompetencer skal derfor svare ngje til de kompetencer, der er
beskrevet i malene for arbejdsmarkedsuddannelserne.

Det er vigtigt, at der er en god kvalitet i gennemfgrelsen af IKV i AMU. God kvalitet i IKV vil sige,
at resultaterne er troveerdige og palidelige.

Trovaerdighed

Der skal i IKV-processen bruges metoder, der sikrer en god sammenhang mellem IKV-delta-
gerens realkompetencer og den anerkendelse, som deltageren opnar. Det er derfor vigtigt at
udveelge netop de metoder, der er relevante for at afdaekke deltagerens realkompetencer, sa
det sikres, at man maler det rigtige.

Anvendelsen af flere metoder i IKV kan bidrage til en hgjere trovaerdighed af resultatet. Des-
uden kan det overvejes at lade flere lzerere indga i vurderingsprocessen. Det er vigtigt, at
laereren kan beskrive og begrunde den proces og de metoder, der anvendes i IKV, nar proces
og metoder praesenteres for deltageren. Derved sikres det, at deltageren selv kan faeste lid til
resultatet.

Palidelighed

Der skal anvendes metoder, der sikrer, at resultaterne af IKV ville vaere de samme, hvis vurde-
ringsprocessen blev gentaget under de samme rammer. Metoderne skal saledes sikre ‘objek-
tive’ eller ‘neutrale’ resultater, der ikke er pavirket af den leerer, der star for gennemfgrelsen af
IKV, eller af tilretteleeggelsesformen.

Palideligheden af resultater i IKV kan gges ved:

e atudarbejde procedurer for gennemfgrelse af IKV

e at benytte klart beskrevne metoder

e at bruge standardiserede materialer

e atsikre, at de leerere, der gennemfgrer IKV, er kvalificerede til at anvende metoderne, og at
de har indsigt i procedurerne.

Samarbejdet mellem fagleerere i VEU-center Nord om udvikling af procedurer og materialer til
IKV i AMU bidrager til, at kompetencevurderingerne bliver gennemfgrt med stor palidelighed.

Leererkvalificering

Der stilles de samme kvalifikationskrav til medarbejdere, der gennemfgrer IKV i AMU, som der
stilles til AMU-lzrere. Det er skolernes ansvar at sikre, at medarbejderne har de ngdvendige
faglige og paedagogiske kvalifikationer samt at sgrge for medarbejdernes Igbende efteruddan-
nelse.

Udviklingsprojektet “En feelles VEU-center tilgang til IKV i AMU” har bidraget til, at der inden
for fglgende brancheomrader er fagleerere, der kan gennemfgre IKV i AMU:

e Industriens Fzellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser

e Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse

e Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg

e Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri

e Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og Kgdbranchen
e Efteruddannelsesudvalget for det Paedagogiske Omrade og Social og Sundhedsomrade

Det er op til skolerne at beslutte, hvilke medarbejdere der skal inddrages i realkompetencevur-
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deringerne for at sikre den bedste kvalitet i IKV i AMU.

Se i boksen herunder anbefalinger til, hvilke kompetencer IKV-faglaererne bgr have.

Kompetencekrav til IKV-faglaerere
Det kan anbefales, at IKV-fagleererne har fglgende kompetencer:

e Overblik over indholdet i arbejdsmarkedsuddannelserne

e Kendskab til de AMU-uddannelsesstrukturer, som efteruddannelsesudvalgene har ud-
arbejdet, og som der kan gennemfgres IKV i AMU i relation til

e Gode faglige kompetencer inden for de uddannelsesmal, der skal foretages kompeten-
cevurderinger i forhold til

e Kendskab til relevante afprgvnings- og vurderingsmetoder

e God interviewteknik

e Kunne observere, analysere, vurdere og drage konklusioner pa baggrund af de anvend-
te vurderingsmetoder

e Kunne give konstruktiv feedback

e Erfaringer med udarbejdelse af uddannelsesplaner

Det er ikke kun fagleererne, der skal vaere kleedt pa til IKV i AMU. Det er vigtigt, at alle med-
arbejdere pa skolerne i VEU-center Nord har en generel indsigt i IKV i AMU, sa de altid kan
henvise en potentiel IKV-deltager videre til en relevant medarbejder.

Kompetencekravene til konsulenterne, der skal informere og radgive om IKV i AMU, er ogsa
hgje. Det er en stor fordel for konsulenterne, at de har et konkret kendskab til, hvordan fag-
leererne gennemfgrer kompetencevurderinger, da de dermed har lettere ved at informere og
radgive potentielle deltagere.

Kvalitetsudvikling
Udvikling af kvaliteten i IKV i AMU kan styrkes gennem kompetenceudvikling af de leerere og
gvrige medarbejdere pa skolerne, der deltager i planlaegning og gennemfgrelsen af IKV i AMU.

Kompetenceudviklingen kan opnas gennem sidemandsoplaering, laering pa jobbet og/eller
gennem deltagelse i kurser, faglige netvaerk og erfamgder, der kan gennemfgres internt eller
eksternt.

Nedskrevne procedurer og praecise beskrivelser af de metoder, der anvendes i IKV, danner et
godt grundlag for kvalitetsudviklingen.

Det er op til den enkelte skole at beslutte, hvilke metoder der skal benyttes til evaluering af IKV.
Det er dog vigtigt, at der pa alle skoler i VEU-center Nord er faste procedurer for evaluering af
IKV-forlgbene.

Kvalitetsudviklingen af IKV i AMU skal tage udgangspunkt i evalueringer af forlgbene. Det er
oplagt at lade en kvalitetsudvikling af IKV i AMU bygge pa deltagerevalueringer, der gennem-
feres i Viskvalitet.dk. | praksis ggres dette ved at oprette en evaluering i et IDV-modul i
Viskvalitet.dk. Desuden vil det vaere naturligt at gennemfgre en mundtlig evaluering med delta-
gerne ved afslutningen af de enkelte IKV-forlgb.

| udviklingsprojektet ”En faelles VEU-center tilgang til IKV i AMU” er der blevet udarbejdet et
evalueringsskema til deltagerevalueringer, der kan gennemfgres i Viskvalitet.dk. Alle skoler i
VEU-center Nord kan anvende dette evalueringsskema. Se evalueringsspgrgsmalene i boksen
pa naeste side.
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VEU-center Nord vil bidrage til Igbende kvalitetsudvikling af IKV i AMU. Det tilstraeebes derfor
at afholde et arligt mgde for fagleerere, der arbejder med IKV i AMU pa skolerne i VEU-center
Nords deekningsomrade.

For at skolerne Igbende kan samle op pa erfaringerne med gennemfgrelse af IKV i AMU, er der
udviklet en fagleererdokumentation for gennemfgrte IKV-forlgb. | skemaet skrives bl.a. varighe-
den af IKV-forlgbet, hvilke AMU-mal kompetencevurderingen er gennemfgrt i forhold til, hvilke
metoder der er anvendt samt resultater af kompetencevurderingen. Se skemaet i bilag 3.

Der er desuden udviklet et skema, som konsulenterne kan anvende til tilbagemeldinger i for-
hold til besgg i virksomheder, jobcentre etc. Se skemaet i bilag 4.
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9. IKV-kontaktpersoner i VEU-center Nord

En raekke fagleerere og konsulenter fra skolerne i VEU-center Nord har i 2012-2013 deltaget i
udviklingsprojektet En faelles VEU-center tilgang til IKV i AMU. De har alle viden om, hvordan
IKV i AMU kan gennemfgres, og de kan bidrage til yderligere informationer om IKV i AMU.

Herunder kommer fgrst en liste over de fagleerere, der har deltaget i udviklingsprojektet — op-
delt pa de forskellige efteruddannelsesudvalg. Derefter kommer en liste over de konsulenter,
der har deltaget.

Fagleerere

Industriens Feellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
Carsten Kobberg, EUC Nordvest, cko@eucnordvest.dk, tIf. 9919 1927
Per Guldsmed-Thomsen, EUC Nord, pgt@eucnord.dk, tif. 7224 6442

Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse
Poul Erik Skovsgaard, Kursuscentret Frederikshavn Handelsskole, sk@fhavnhs.dk, tIf. 9620 5597
John Gandrup Hall, EUC Nord, jgh@eucnord.dk, tIf. 7224 6300

Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg
Mona Godiksen Jensen, EUC Nord, mogj@eucnord.dk, tIf. 7224 6000

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri
René Rasmussen, EUC Nordvest, rr@eucnordvest.dk, tIf. 3010 6508
Finn Pedersen, EUC Nord, fp@eucnord.dk, tIf. 7224 6167

Efteruddannelsesudvalget for Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og K@dbranchen
Anni Kappel, EUC Nordvest, akn@eucnordvest.dk, tIf. 3052 6345
Ulla Bach Jensen, EUC Nord, ubj@eucnord.dk, tIf. 7224 6060

Efteruddannelsesudvalget for det Peedagogiske Omrade og Social og Sundhedsomrade
Claus Lundholm, SOSU STV, clu@sosu-stv.dk, tIf. 8912 4400
Ella Holm Poulsen, SOSU Nord, elpo@sosunord.dk, tif. 7221 8234 / 3164 7272

Konsulenter
EUC Nord
Johnny Raaschou, jra@ecunord.dk, tIf. 7224 6179

EUC Nordvest
Marianne Kanstrup Jensen, mkj@eucnordvest,dk, tIf. 99191940

SOSU Nord
Birgitte Klemm Hansen, biha@sosunord.dk, tIf. 7221 8165 / 3164 7203
Marianne Kristine Stage, mast@sosunord.dk, tIf. 7221 8164

Social- og Sundhedsskolen STV
Helle Damsgaard, hda@sosu-stv.dk, tIf. 2014 8788

Kursuscenter Frederikshavn Handelsskole
Mogens Nielsen, mn@fhavnhs.dk, tIf. 9620 5517

GR@NS Transport Uddannelser
Karsten Poulsen, ktp@grons.dk, tIf. 9846 7888 / 2475 7970
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VUC

VUC’erne i VEU-center Nord bidrager til udbredelsen af kendskabet til IKV i AMU. | forbindelse
med IKV i AMU skal deltagerne tilbydes en vurdering af deres basale feerdigheder i laesning og
matematik. Har deltagerne et uddannelsesbehov inden for laesning og matematik, kan skolerne

henvise til VUC.
Kontaktpersoner pa VUC:

VUC Nordjylland
Merete Krusborg Nielsen, men@vucnordjylland.dk, tiIf. 2118 7860
(Merete har deltaget i udviklingsprojektet)

Thy-Mors HF & VUC
Karen Margrethe Daugaard, karen.margrethe.daugaard@skolekom.dk, tIf. 7070 1234

CASE:
Individuel kompetencevurdering pa metalindustriens omrade

Individuel kompetencevurdering for Nikolaj, der er flymekaniker og som efter en fyrings-
runde @nsker at skifte branche ved at deltage i arbejdsmarkedsuddannelser, der kan give
ham job som automatiktekniker.

En uddannelseskonsulent pa TEC forteeller Nikolaj, at et supplerende uddannelsesbevis som
automatiktekniker kraever, at han har kompetencer svarende til en raekke AMU-mal, der
tilsammen varer 21 kursusuger. Nikolaj far ogsa at vide, at han har mulighed for at deltage i
en individuel kompetencevurdering — en sakaldt IKV i AMU — der kan vise, hvilke AMU-mal
han allerede har kompetencer svarende til, og som han derfor ikke behgver at tage.

Nikolaj siger ja til kompetencevurderingen og deltager herefter i et afprgvningsforlgb, hvor
han skal Igse en raekke teoretiske opgaver og praktiske vaerkstedsopgaver. Forlgbet er tilret-
telagt specielt til Nikolaj med baggrund i den kompetencemappe, som Nikolaj har udfyldt
og bragt med til skolen. Resultatet bliver, at Nikolaj far et uddannelsesbevis pa tre AMU-mal
— svarende til 3 ugers uddannelse — og en uddannelsesplan, der kan fgre ham frem til at fa
et supplerende uddannelsesbevis som automatiktekniker.
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Informationer, vejledninger og litteratur om IKV i AMU

Pa Undervisningsministeriets webside kan der hentes handbgger, informationsbreve samt
brancherelaterede praktiske vejledninger fra efteruddannelsesudvalgene. Der kan vare nye
udgivelser af de praktiske vejledninger, som ikke fremgar af ministeriets webside, men informa-
tioner herom kan hentes hos efteruddannelsesudvalgene.

Link til websiden om IKV i AMU:
http://uvm.dk/Uddannelser/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-voksenuddannelser/Ar-
bejdsmarkedsuddannelser/Individuel-kompetencevurdering-i-AMU

Herunder er oplistet en raekke forskellige materialer om IKV i AMU.

Handbgger om individuel kompetencevurdering
Handbog om individuel kompetencevurdering i AMU — realkompetencevurdering inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne, Undervisningsministeriets handbogsserie nr. 1 - 2008.

Individuel kompetencevurdering i AMU (IKV i AMU) — hvad er det, og hvordan ggres
det? Disse spgrgsmal belyses i denne handbog, som primaert henvender sig uddan-
nelseskonsulenter og laerere, der arbejder med IKV i AMU. Handbogen er et arbejds-
redskab, der kan bruges bade som et opslagsveerk og som en introduktion til de nye
og geeldende regler, begreber, faser, roller og opgaver, der er forudsaetninger for god
praksis i arbejdet med IKV i AMU.

Realkompetencevurdering inden for voksen- og efteruddannelse — en handbog, Undervisnings-
ministeriets handbogsserie nr. 3 - 2008.

Denne handbog formidler viden om vurdering og anerkendelse af realkompetencer
pa voksen- og efteruddannelsesomradet generelt. Handbogen giver overblik over
baggrund, begreber, regelsaet for realkompetencevurdering pa forskellige voksen- og
efteruddannelser (AMU, GVU, VUC og diplomuddannelse), god praksis og nye udfor-
dringer.

Information fra Undervisningsministeriet om love og regler m.m.
Bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelser nr. 274 af 21. juni 2013, hvoraf det fremgar, at
IKV i AMU kan have en varighed pa op til 5 dage (op til 10 dage for deltagere, der har erhvervet
deres kompetencer uden for Danmark). Tidligere var varigheden 0,5-5 dage (0,5-10 dage).

Cases om IKV i forhold til flere AMU-mal pa én gang. Udarbejdet af Maersk Nielsen HR. Udsendt
til skolerne af Ministeriet for Bgrn og Undervisning den 25. januar 2012.

Vejledning til institutionernes arbejde med IKV i AMU. Udsendt af Ministeriet for Bern og Un-
dervisning den 20. januar 2012.

Informationsbrev til AMU-udbydere om andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. pr.
1. august 2007.

Informationsbrev til AMU-udbydere og efteruddannelsesudvalg om a&ndring af bekendtgg-
relse om faelles kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og om
arbejdsmarkedsuddannelser pr. 1. august 2007.
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Brev vedrgrende Bekendtggrelse nr. 806 af 29. juni 2007 om a&ndring af bekendtggrelse om
feelles kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og om arbejds-
markedsuddannelser — herunder om individuel kompetencevurdering, vurdering af basale
feerdigheder, undervisningssprog og markedsfgring m.v.

Brev vedr. lov nr. 556 af 6. juni 2007 om aendring af forskellige love pa Undervisningsministe-
riets omrade — herunder om udbygning af anerkendelse af realkompetence pa voksen- og
efteruddannelsesomradet mv.

Brancherelaterede vejledninger fra efteruddannelsesudvalg
Efteruddannelsesudvalgene har udarbejdet praktiske vejledninger til planlaegning og gennem-
fgrelse af IKV i AMU inden for det uddannelsesomrade, som udvalget udvikler arbejdsmarkeds-
uddannelser til. Udvalgenes praktiske vejledninger supplerer “Handbog om individuel kompe-
tencevurdering i AMU”.

Vejledning fra MI: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Metalindu-
striens uddannelsesomrade, Metalindustriens uddannelsesudvalg (2009).

Vejledning fra IF: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Industriens
uddannelsesomrade, Industriens Faellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
(2008).

Vejledning fra EPOS: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Uddannel-
ser pa det padagogiske omrade og social- og sundhedsomradet, Efteruddannelsesudvalget for
det Paedagogiske Omrade og Social- og Sundhedsomradet (2008).

Eksempler pa testredskaber til EPOS-uddannelser findes i bilag til praktisk vejledning til indivi-
duel kompetencevurdering i AMU, Efteruddannelsesudvalget for det Peedagogiske Omrade og
Social- og Sundhedsomradet (2008).

Vejledning fra SUS: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Service-
erhvervenes uddannelsesomrade, Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg (2008).

Vejledning fra KHRU: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Uddannel-
sesomradet for kgkken, hotel, restaurant, bager, konditor og kgdbranchen, Efteruddannelses-
udvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og Kgdbranchen (2008).

Vaerktgjskatalog: Praktisk vejledning til IKV i AMU, Uddannelsesomradet for kpkken, hotel,
restaurant, bager, konditor og kgdbranchen, Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel,
Restaurant, Bager, Konditor og Kgdbranchen (2008).

Inspirationskatalog: Uddannelsesomradet for kekken, hotel, restaurant, bager, konditor og
kedbranchen, Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og Kgd-
branchen (2008).

Vejledning fra BAI: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Bygge- og
anlaegsomradets uddannelser, Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri (2008).

Vejledning fra HAKL: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU - Uddannel-
sesomradet for handel, administration, kommunikation og ledelse, Efteruddannelsesudvalget
for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse (2008).

Vejledning fra TUR: Meritvejen — Logbgger og afklaringsmaterialer. Disse materialer kan hentes
pa: http://www.tur.dk/logbog
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Vejledning fra Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg: Praktisk vejledning til IKV i AMU
- Anlaegsgartneromradet (2009).

Vejledning fra Treets Efteruddannelsesudvalg: Praktisk vejledning til individuel kompetence-
vurdering i AMU. Treets uddannelsesomrade (2014).

Analyser og evalueringer om IKV i AMU
Anerkendelse af realkompetencer i nordisk perspektiv. Danmarks Evalueringsinstitut, 2010.

Anerkendelse af realkompetencer pa VEU-omradet mv. Undersggelse som led i overvagning af
lov nr. 556 af 6. juni 2007. Danmarks Evalueringsinstitut, 2010.

Barrierer for anvendelse af IKV i AMU. En analyse inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg.
Maersk Nielsen HR, oktober 2012.

Evaluering af IKV i AMU inden for Industriens Uddannelser, Flemming Dan Andersen, Metal-
industriens uddannelsesudvalg. Jette Hgjbjerre, Industriens Fallesudvalg. Lizzie Maersk Nielsen
og Mette Smed Aastradsen, Marsk Nielsen HR, juni 2009.

IKV i AMU — Laererkvalificering inden for IF’s uddannelsesomrader. Jette Hgjbjerre, Industriens
Feellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser. Lizzie Marsk Nielsen og Mette
Smed Aastradsen, Marsk Nielsen HR, juli 2009.

IKV-ambassadgrer inden for metalindustriens uddannelser. Lizzie Mzrsk Nielsen og Mette
Smed Aastradsen, Marsk Nielsen HR, juli 2009.
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Bilag 1. IKV-evalueringsspgrgsmal

Evaluering af IKV i AMU med anvendelse af Viskvalitet.dk

Skolerne opretter skolespecifikke spgrgsmal i Viskvalitet.dk, og der gennemfgres evalueringer
med Viskvalitet.dk ved afslutning af alle IKV i AMU-forlgb pa skolerne. Det er vigtigt, at den
skriftlige evaluering med Viskvalitet.dk gennemfgres efter, at deltagerne har faet resultaterne
af deres kompetencevurdering.

Evalueringerne kan gennemfgres elektronisk eller pa udprint af evalueringsskemaet. Ved ’papir-
evalueringer’ er det meget vigtigt at sikre, at skolens administration Igbende far tastet deltager-
evalueringerne ind, sa der kan traekkes resultater ud.

Der skal veere mindst 35 deltagere, der har besvaret evalueringsskemaet pa en skole, fgr resul-
taterne kan ses af nogen uden for skolen, men skolen kan selv se blot et enkelt resultat.

Evalueringsspgrgsmal
Herunder de 11 sp@grgsmal og svarkategorier, som skolerne skal oprette til AMU-malet Indivi-
duel kompetencevurdering i AMU (AMU-mal 40080).

1. Huvor tilfreds er du med den information og vejledning om den individuelle kompe-
tencevurdering (IKV), som du fik fra uddannelsesstedet, inden forlgbets start?

Svarkategorier:
e Meget tilfreds

e Tilfreds
e Hverken tilfreds eller utilfreds
e Utilfreds

e Meget utilfreds
e Ved ikke/ikke relevant

2. | hvilken grad blev du informeret om, at dine kvalifikationer skulle vurderes i forhold
til konkrete AMU-kursers mal og indhold?

Svarkategorier:
¢ | meget hgj grad

e | hgjgrad
e | nogen grad
e Sletikke

e Ved ikke/ikke relevant

3. Erdu blevet informeret om, at du selv skulle indsamle og aflevere oplysninger til
uddannelsesstedet om dét, du allerede kan og ved?

Svarkategorier:
e Ja
e Nej
e Ved ikke/ikke relevant
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| hvilken grad mener du, at dine afleverede oplysninger om det, du allerede kan og
ved, er blevet brugt af uddannelsesstedet i din kompetencevurdering?

Svarkategorier:
e | meget hgj grad

e | hgjgrad
e | nogen grad
e Sletikke

e Ved ikke/ikke relevant

| hvilken grad mener du, at uddannelsesstedet har givet dig mulighed for at vise, hvad
du kan og ved under gennemfgrelse af kompetencevurderingen?

Svarkategorier:
e | meget hgj grad

e | hgjgrad
e | nogen grad
e Sletikke

e Ved ikke/ikke relevant

Hvilke metoder og redskaber er der blevet brugt i din kompetencevurdering?
(Saet gerne flere krydser)

Svarkategorier:
e Samtale/interview
e Praktiske opgaver

e (Cases
e Test/prgver
e Rollespil

e Spgrgeskemaer
e  Skriftlige opgaver
e Andet

Har du modtaget, eller er du blevet informeret om, at du vil modtage ét eller flere af
folgende dokumenter fra uddannelsesstedet som fglge af kompetencevurderingen?
(Saet gerne flere krydser)

Svarkategorier:
e |KV-deltagerbevis (dokumenterer, at man har deltaget i IKV i AMU)
e AMU-uddannelsesbevis (-beviser) Angiv antal i tal:
e AMU-kompetencebevis
e AMU-uddannelsesplan

Hvad vil du bruge resultaterne af din kompetencevurdering til?

Svarkategorier:
e Deltagelse i efteruddannelse
e Varetagelse af nye arbejdsopgaver pa nuvaerende arbejdsplads
e Fastholdelse af nuvaerende job
¢ Nye jobmuligheder inden for den branche, hvor jeg nu er ansat (eller har vaeret
ansat)
¢ Nye jobmuligheder inden for en anden branche
e Resultaterne kan/skal ikke bruges til noget
e Andet. Skriv gerne dit svar
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9. Hvor lang tid har din kompetencevurdering taget?

Svarkategorier:

e Jidag

e 1dag

e 1%dag
e 2dage
e 2% dag
e 3dage
e 3l%dag
e 4dage
e 4% dag
e 5dage

e Andet — skriv antal timer eller dage
10. Hvor tilfreds er du samlet set med deltagelsen i kompetencevurdering?

Svarkategorier:
e Meget tilfreds

e Tilfreds
e Hverken tilfreds eller utilfreds
e Utilfreds

e Meget utilfreds
e Ved ikke/ikke relevant

11. @nsker du at uddybe dine svar, eller har du idéer til forbedring af uddannelsesstedets

planlaagning og gennemfgrelse af individuel kompetencevurdering (IKV), sa er du
velkommen til at skrive i feltet herunder.

Svarfelt:
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Bilag 2. Vejledning i kopiering af IKV-spgrgsmal

Vejledning i kopiering af IKV-spergsmal

KV -spargemalene bliver anvendt af felgende to TUP-projekter: "Strukturerst 1KV 1 AMU’ (Trasets
Efteruddannelsesudvalg) og "'En VEU-center tilgang til 1KV i AMU.

Spaergsmalene er oprettet af EUC Mordvest, og de kan med lidt justeringer hentes pa Viskvalitet.dk under EUC
Nordvest. Der skal dog lidt justeringer til — og derfor far | denne vejledning.

Vejledningen er udarbejdet af Jergen Lihn fra UNI-C. Han kan kontaktes pa tf. 35 87 83 75.

Angaende kopiering af IKV-spergsmalene til de evrige skoler
Mar de enkelte skoler skal kopiere spergsmalens, s& fordre det, at de hver is=r har oprettet et 1DV-mal, hvertil
spargsmalene kan kopieres til. Nar de har oprettet det, sa findes det frem under deres malspecifikke spergsmal, og

der klikkes ind, sa man star, som ville man oprettet nye spergsmal til malet. | stedet for at oprette spergsmalene via
designeren, sa klikker de i menuen pa inspiration til spergsmal. (Se herunder)

e Aben designer & Flytop = Flyt ned @ Hent spprgsméal {? Kopier til ﬂ Slet valgte

J:' Vis spergsmdal ﬂ Insniratin;luil sporgsmdl ﬁ Analysér valgte spargsmil
F 5 il

Mar de s& er under Inspiration til spergsmal. 54 sastter de felgende parametre i segedialogen, og klikker pa "Find™

Herunder kan hentes inspiration til udformning af spargsmial

Man kan == hvilke spargsmalsformuleringer der er urvcrdt som henholdsyis f=lles sperosmal, spmrgsmal som
chteruddannclzesudvalg har udfermect samt de =pargzmal som =or udfermet til hold llzr uddannslzer pa den enkelte
slole. De enkelte sperogsmal kan - hvie det snskes - kopieres over | agan spergsméalzdatabasa.

sSpergsmél kan seoes frem udfra nedenstdende kriterier, enkelovis eller kombineret.

Viz sporgsmil fra:

s D=z felles redskabers spergsmal
. -

# Efteruddannelsesudvalg

L3
* Shkaole
EUC Mordwvast -
Seg efter uddannelca: knmpetance Pgag
Sog efter ord eller dele af ord:
] iz AMU spergsm3l? Wiz spergsmal til deltagera?
#| vis [0V spergsméal? || wis spergsmél til virksomheder?
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Derefter kommer der en del spergsmal frem, men de skal kun valge de spergsmal ud, der er fra den 23/5 2013 — ok
KUM dem. De klikker udfor dem, og klikker i menuen pa:

|<? I[ngierlisggggmﬁl (? Se valgte spargsmal

Mu kommer alle spergemalens med over, men altsa | den forkerte reskkefalge. Det skal de rette op pa ved at flytte
spargsmalene op og ned med fiyttemuligheden i menuen, som vist herunder, og felge den pdf-fil af spargsmalene, der

er udformet:

& ot oaroms (B VRGBT S50

@ Aben designer 4 Flytop = Fly_-f ned (? Hent spargsmal 4? Kopiar til ﬂ Slat valgte

&7 Vis spergsmél 2 Inspiration til SP’{;'W nid i 42 Analysér valgte sporgsmal

Kursistspgrgsmal til malet 1000900~ migmig - Mit hold

= aktiv? | = Aktiv fra

= Aktiv til

= Spargsmal

= Andre mélz

Nej4 23-05-2013 .
L 1 Hvor tilfreds er du zamlet set med deltagelsen i
kompetencevurderingen
Magat Tilfreds Hwarkan Utilfreds  Maeget iad
tlfrads tilfreds utilffreds  jkke |
ell=r ikche=
utilfreds relewant
Nej& 23-05-2013 . .
sl ! Hver tilfreds er du med den infermation og

wejledning em den individuellz kempetencevurdaring
(I¥2), zom du fik fra uddannelzesstadet, inden forebets
start?

Mzget  Tilfreds Hwerken Urlfreds  Meget wed

De skal IKKE abne designeren for at gere dette, men anvends ovenstaende mulighed.

Husk at de skal holde aje med hvilke spargsmal der star flueben i, da man godt kan flytte flere spargsmal pa &n gang.

Mar det er gjort og spergsmalens har den rette plads, sa klikker de pa "nef” i kolonnen “Aktiv®, sa der star “Ja" ved alle
spargemal — s& de er aktive, og der kan nu oprettes malinger med det nye IDV-mal.

Jargen Lihn
Specialkonsulent
UNI-C — Styrelsen for It og Laering

TIf. 35878375
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Bilag 3. Faglaererdokumentation for gennemfgrte
IKV-forlgb

IKV-deltagerens navn:

Dato for afslutning af IKV-forlgbet:

IKV-forlgbets varighed:

Hvilke AMU-mal og/eller enkeltfag er kompetencevurderingen foretaget i forhold til?

Har IKV-deltageren desuden deltaget i en vurdering af sine basale faerdigheder i dansk/mate-
matik?

- Vejledende Laesetest for Voksne

- Vejledende Matematiktest for Voksne

Hvordan har deltageren dokumenteret sine realkompetencer?

- Indsendt "Min Kompetencemappe’ til skolen

- Indsendt anden form for dokumentation

- Samtale med en faglaerer og/eller konsulent pa skolen

- Telefonsamtale med en faglaerer og/eller en konsulent pa skole
- Andet (hvilken?)

Hvilke metoder er der anvendt i kompetencevurderingen?
- Mundtlig dialog

- Teoretiske test — multiple choice

- Teoretiske test/opgaver med abne svarmuligheder
- Praktiske opgaver i et vaerksted pa skolen

- Praktiske opgaver i virksomheden

- Andet (hvilken?)

Resultater af kompetencevurderingen
AMU-uddannelsesbevis (-er) — hvilke AMU-mal/enkeltfag?

AMU-kompetencebevis — i forhold til hvilke AMU-mal/enkeltfag?
Uddannelsesplan (skriv lidt om hvad den indeholder eller vedlaeg en kopi af planen)

Kompetencevurderingen er gennemfgrt af faglaerer:
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Bilag 4. Konsulenttilbagemeldinger

Konsulenttilbagemelding i forhold til besgg i virksomheder, jobcentre etc. om IKV i AMU.

Konsulentens navn:

Dato

Navn pa virksom-
hed, jobcenter
etc.

Dialog med le-
delse og/eller

Hvor stor var lydhgrhe-
den/interessen for IKV i

medarbejdere AMU

(seet kryds) (5 for hgjst)?

Ledel- Med- 5 4 3 2 1
se arb.

Er der grundlag
for yderligere

dialog om IKV i
AMU? Hvordan?

Konkret gnske
om IKV er vide-
regivet til ud-
dannelses-
leder/faglaerer

@vrige kom-
mentarer
(barrierer for IKV,
gnske om RKV i
relation til GVU
eller EUD i stedet
for IKV)
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