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FORORD

Treeets Efteruddannelsesudvalg @nsker med dette inspirationskatalog at
styrke skolernes arbejde med individuel kompetencevurdering i forhold
til  arbejdsmarkedsuddannelserne (IKV i AMU). Inspirationskataloget er
udarbejdet med udgangspunkt i erfaringer med IKV i AMU inden for Treeets
Efteruddannelsesudvalg, men alle andre efteruddannelsesomrader kan ogsa have
gleede af de udviklede materialer og idéer.

Individuel kompetencevurdering i AMU blev indfgrt tilbage i 2007, men i
de fgrste ar var der ikke meget fokus pa kompetencevurderinger i relation
til arbejdsmarkedsuddannelserne inden for uddannelsesomradet. Traeets
Efteruddannelsesudvalg har dog de sidste tre ar haft et massivt fokus pa at stgtte
AMU-udbyderne i markedsfgring, planleegning og gennemfgrelse af IKV i AMU, og
dette har givet gode resultater.

| juni 2012 fik efteruddannelsesudvalget udarbejdet en praktisk vejledning til
individuel kompetencevurdering i AMU, og samtidig blev der gennemfgrt en
analyse af eventuelle barrierer for IKV i AMU. Analysen pegede pa en rakke
barrierer blandt AMU-malgruppen, i virksomhederne og pa de skoler, der
udbyder arbejdsmarkedsuddannelser inden for Treeets Efteruddannelsesudvalg.
Desuden gav analysen en raekke idéer til, hvordan barriererne kunne overvindes.
Der var idéer om alt lige fra kompetenceudvikling af faglaerere og udvikling af et
organisatorisk beredskab pa skolerne og til mere malrettet information om og
markedsfgring af IKV i AMU.

Med udgangspunkt i resultaterne af analysen sggte Traeets Efteruddannelsesudvalg
i 2012 Undervisningsministeriet om midler til gennemfgrelse af TUP-projektet
”Struktureret IKV i AMU”. Projektet blev bevilget, og det er blevet gennemfgrt i
arene 2012-2014.

Dette inspirationskatalog er et resultat af udviklingsprojektet, og det bygger pa
materialer, som fagleerere, uddannelseskonsulenter og uddannelsesledere fra
Herningsholm Erhvervsskole og Skive Tekniske Skole har udviklet i projektperioden.

Der er desuden udarbejdet en afrapportering af projektet ”Struktureret IKV i
AMU - Afrapportering fra et TUP-projekt. Traeets Efteruddannelsesudvalg og
Meersk Nielsen HR, 2014”. Som led i projektet er efteruddannelsesudvalgets
"Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU” blevet opdateret
til en 2014-udgave. Alle tre materialer kan findes pa websitet emu.dk, Traeets
Efteruddannelsesudvalgs website samt pa Maersk Nielsen HR’s website.

Treeets Efteruddannelsesudvalg haber, at inspirationskataloget vil bidrage til flere
gennemfgrte individuelle kompetencevurderinger, der kan veaere til glaede for
AMU-malgruppen, virksomhederne og andre interessenter.

God laeselyst!
Ole Egemose Hanne Pein
Uddannelseskonsulent Sekretariatsleder

Treeets Efteruddannelsesudvalg Traeets Efteruddannelsesudvalg



Kompetencevurderings-

materialerne er opbygget, sa hvert
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af IKV-forlgbet er ogsa at
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vurderingen.

Laes mere side 34

Faglaereren skal for hver enkelt
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fd en AMU-uddannelsesplan,
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Der kan informeres om IKV |
AMU pd mange andre mader
end gennem den ops@ggende
indsats i virksomheder og
jobcentre.

Laes mere side 23

Det er vigtigt, at alle
medarbejdere pa skolerne kan
bidrage til, at flere voksne far
informationer og muligheder
for at deltage i IKV i AMU.
Laes mere side 17

Det er vigtigt, at fagleereren
lebende vurderer deltagerens
kompetencer, s han/

hun har et grundlag for

den afsluttende samlede
vurdering.

Laes mere side 41

Det er vigtigt, at skolens
medarbejdere og ledere
drdfter og beslutter, hvordan
IKV i AMU kan organiseres
internt pa skolen.

Laes mere side 14

Kompetencevurdering kan
gennemfgres forskellige
steder, f.eks. i et teorilokale
eller et veerksted pa skolen.
Laes mere side 36
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1. INDLEDNING

Inspirationskataloget har til formal at styrke skolernes arbejde med individuel
kompetencevurdering i forhold til arbejdsmarkedsuddannelserne (IKV i AMU).

Inspirationskataloget indeholder 10 kapitler, en litteraturliste samt bilag.

Efter dette indledende kapitel vil der i kapitel 2 veere en ganske kort praesentation af
IKV i AMU, og de forskellige faser der indgar i en individuel kompetencevurdering.
Der er Igbende gennem inspirationskataloget en reekke faktabokse om
IKV i AMU, der preciserer reglerne for planleegning og gennemfgrelse af
kompetencevurderingerne.

Kapitel 3 har fokus pa, hvordan skolerne kan organisere og udvikle procedurer for
IKV i AMU internt pa skolerne.

| kapitel 4 er der eksempler pa, hvordan skolerne kan formidle budskabet om de
muligheder, der ligger i individuel kompetencevurdering for AMU-malgruppen,
virksomheder, jobcentre og andre interessenter.

Kapitel 5 har fokus pa IKV-deltagerens forberedelse til kompetencevurderingen.

| kapitel 6 praesenteres nogle idéer til, hvordan faglaereren kan planlaegge
kompetencevurderingen.

Der er i kapitel 7 fokus pa selve gennemfgrelsen af kompetencevurderingen i
forhold til f.eks. afholdelsesform og anvendelse af forskellige prgveformer.

Kapitel 8 har fokus pa den samlede vurdering og anerkendelse af IKV-deltagerens
kompetencer, der sker ved IKV-forlgbets afslutning.

| kapitel 9 er der eksempler pa, hvordan IKV-forlgbene kan evalueres, samt pa
hvordan der kan gennemfgres en Igbende kvalitetsudvikling af IKV i AMU.

Kapitlet 10 indeholder beskrivelsen af en eksemplarisk model for planlaegning og
gennemfgrelse af IKViAMU. Modellen er udmgntet i skriftlige vurderingsmaterialer,
der kan anvendes helt fra fgr-fasen med information og radgivning om IKV i AMU
og til fase 2, hvor selve vurderingen og den Igbende anerkendelse foretages (jf.
bilag 3, 4 og 5).

Litteraturlisten indeholder oversigter over handbgger, informationsskrivelser fra
Undervisningsministeriet, praktiske vejledninger til individuel kompetencevur-
dering i AMU, rapporter og evalueringer i relation til IKV i AMU.

Bilag 1 indeholder evalueringsspggsmal til IKV-deltagere, der kan laegges ind i
Viskvalitet.dk.

Bilag 2 er en vejledning til kopiering af IKV-spgrgsmalene til Viskvalitet.dk.
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INDLEDNING

Bilag 3 indeholder et vurderingsmateriale til en gruppe pa syv arbejdsmarkeds-
uddannelser inden for CNC, som Skive Tekniske Skole har valgt at kalde CNC 1-3.

Bilag 4 indeholder et vurderingsmateriale til en gruppe pa ni arbejdsmarkeds-
uddannelser, som Herningsholm Erhvervsskole har valgt at kalde Maskinteknik 1.

Bilag 5 indeholder et vurderingsmateriale, der er udarbejdet til kompetence-
vurdering af 11 arbejdsmarkedsuddannelser inden for renggringsomradet.

Inspirationskataloget er udarbejdet med udgangspunkt i erfaringer med
IKV i AMU inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg, men alle andre efter-
uddannelsesomrader kan ogsa have gleede af de udviklede materialer og idéer.

Inspirationskataloget er udarbejdet af konsulenter fra Maersk Nielsen HR.
Det bygger pa erfaringer, idéer og materialer, der er udarbejdet af fagleerere,
uddannelseskonsulenter og uddannelsesledere pa Herningsholm Erhvervsskole
og Skive Tekniske Skole i forbindelse med TUP-udviklingsprojektet ”Struktureret
IKV i AMU”, der er ivaerksat af Treets Efteruddannelsesudvalg med stgtte fra
Undervisningsministeriets pulje til tvaergdende udviklingsprojekter. Se i bilag 6 en
liste over de medarbejdere fra skolerne, der har veeret involveret.

Ole Egemose fra Treeets Efteruddannelsesudvalg har veeret projektleder, og Lizzie
Meersk Nielsen fra konsulentvirksomheden Maersk Nielsen HR har vaeret ekstern
konsulent pa udviklingsprojektet.
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2. KORT OM IKV | AMU

Dette kapitel giver en ganske kort praesentation af individuel kompetencevurderingi
AMU (IKViAMU), og de forskellige faser der indgarikompetencevurderingsforlgbet.

Individuel kompetencevurdering i AMU startede som fglge af en lovaendring den 1.
august 2007. IKV i AMU aflgste Individuel kompetenceafklaring (IKA i AMU).

Det nye i IKV i AMU er, at deltagerne ikke ”blot” afklares i forhold til
arbejdsmarkedsuddannelser, men at de vurderes i forhold til de kompetencer, der
fremgar af arbejdsmarkedsuddannelsernes malformuleringer.

En individuel kompetencevurdering er en vurdering af deltagerens samlede viden,
feerdigheder og kompetencer, det vil sige alt, hvad IKV-deltageren kan og ved —
uanset hvor og hvordan IKV-deltageren har tilegnet sig kompetencerne.

Hvis en deltager i IKV i AMU har kompetencer, der svarer til de kompetencer, der
er beskrevet i en AMU-malformulering, kan han/hun fa et AMU-uddannelsesbevis
uden at deltage i uddannelsen.

Hvis deltageren har dele af de kompetencer, der fremgar af AMU-malformuleringen,
kan han/hun fa et AMU-kompetencebevis, der beskriver de dele af AMU-
malformuleringen, som han/hun har kompetencer i forhold til.

IKV i AMU bidrager dels til, at voksne ikke deltager i arbejdsmarkedsuddannelser,
som de allerede har kompetencerne i forhold til, og dels bidrager det til, at de
voksne far papir pa de realkompetencer, de har tilegnet sig uden for skolen. Desuden
kan IKV i AMU bidrage til mere malrettet efteruddannelse, da resultatet af en
kompetencevurdering ogsa kan veere, at deltageren far en AMU-uddannelsesplan.

Igennem inspirationskataloget er en raekke faktabokse, der fortzeller mere om
IKV i AMU. Alle reglerne om IKV i AMU kan findes i “Handbog om individuel
kompetencevurdering i AMU”.

Handbog om individuel kompetencevurdering i AMU — realkompetence-
vurderinginden forarbejdsmarkedsuddannelserne. Undervisningsministeriets
handbogsserie nr. 1 — 2008.

Link til handbogen pa Undervisningsministeriets website.

Bemaerk, at der i juni 2013 er sket fglgende andring af reglerne om IKV i AMU:

IKV i AMU kan vare i op til fem dage. For tosprogede, der mangler dokumentation
for kompetencer erhvervet uden for Danmark, kan IKV i AMU dog vare i op til 10

dage. Tidligere var varigheden af en IKV i AMU mindst % dag for begge grupper af

deltagere.

En individuel
kompetencevurdering
er en vurdering af
deltagerens samlede
viden, feerdigheder og
kompetencer.

Ilgennem
inspirationskataloget
er en reekke
faktabokse, der
forteeller mere om IKV
iAMU.


http://pub.uvm.dk/2008/ikviamu/
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Der er fglgende fire faser i en individuel kompetencevurdering i AMU:
e Fgr-fasen: Generel information og radgivning

e Fase 1: Forberedelse og tilretteleeggelse

e Fase 2: Afprgvning og vurdering

¢ Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse.

Lees om faserne i boksene herunder.

F@OR-FASEN

En forudsaetning for fgr-fasen er, at skolen har medarbejdere, der kan
informere og radgive om IKV i AMU, og skolen skal have udviklet procedurer
for IKV i AMU.

| for-fasen skal skolen bl.a.:
e Informere om IKV i AMU pa skolens website
e Udarbejde og udlevere brochurer om IKV i AMU

e Kontakte og ops@ge virksomheder, jobcentre, faglige organisationer etc.

FASE 1: FORBEREDELSE OG TILRETTELAGGELSE

| fase 1 skal IKV-deltageren indsamle og aflevere informationer og
dokumentation til skolen, sa fagleereren har et grundlag for at kunne
planlaegge kompetencevurderingen.

Deltageren skal bl.a. oplyse, hvilke kompetencer han/hun mener at have,
som det kan vzere relevant at gennemfgre kompetencevurdering i forhold
til. Deltageren kan f.eks. informere om, at han/hun de sidste fem ar har
arbejdet inden for et bestemt arbejdsfelt, som formentlig har givet nogle
realkompetencer i relation til en eller flere arbejdsmarkedsuddannelser.

Herefter er det skolens opgaver at finde frem til arbejdsmarkedsuddannelser
(eller enkeltfag fra en erhvervsuddannelse, der er tilkoblet en fzelles
kompetencebeskrivelse (FKB), som det kan veere relevant at gennemfgre en
kompetencevurdering i forhold til.

Dernaest skal skolens fagleerere fastleegge metoder, der kan afdeekke
kompetencerne samt tilretteleegge selve forlgbet — herunder bl.a. udarbejde
praktiske og teoretiske test/opgaver.



FASE 2: AFPR@VNING OG VURDERING

| fase 2 gennemfgres selve kompetencevurderingen. Deltagerne skal
Igse de forskellige opgaver, som faglaereren har udvalgt til at indgd i
kompetencevurderingen.

Faglaereren skal Ipbende vurdere, hvilke af de kompetencer der fremgar af
AMU-malbeskrivelserne, deltageren har. Fagleereren observerer deltagerens
Igsning af de praktiske opgaver, men deltageren undervises ikke. Hensigten
med kompetencevurderingen er jo netop, at deltageren skal demonstrere sine
kompetencer.

FASE 3: SAMLET VURDERING OG ANERKENDELSE

Ved kompetencevurderingens afslutning skal fagleereren foretage en
samlet vurdering og anerkendelse af deltagerens kompetencer op imod de
arbejdsmarkedsuddannelser, som vurderingen er gennemfgrt i forhold til.

Deltageren kan fa AMU-uddannelsesbeviser for de arbejdsmarkeds-
uddannelser, hvor deltageren har alle de beskrevne kompetencer.
Deltageren kan desuden fa et AMU-kompetencebevis for de dele af
arbejdsmarkedsuddannelser, hvor deltageren har kompetencerne.

Alle IKV-deltagere skal desuden have tilbud om en AMU-uddannelsesplan,
der viser, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser de kan deltage i for at opna de
kompetencer, de gnsker.

Endelig skal alle deltagere i IKV i AMU have et deltagerbevis pa, at de har
deltaget i en individuel kompetencevurdering i AMU.

Laes mere om faserne i IKV i AMU pa s. 34-46 i "Handbog om individuel
kompetencevurdering i AMU - realkompetencevurdering inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne”.

Undervisningsministeriets handbogsserie nr. 1 — 2008.

KORT OM IKV | AMU
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3. ORGANISERING OG PROCEDURER FOR

IKV I AMU

Det er vigtigt,

at skolens
medarbejdere og
ledere drdfter og
beslutter, hvordan
IKV i AMU kan
organiseres internt
pd skolen.

Skolerne skal organisere IKV i AMU, og der skal udvikles procedurer for de
individuelle kompetencevurderinger pa skolerne. Der er i dette kapitel fokus p3,
hvordan dette kan ggres.

Det er vigtigt, at skolens medarbejdere og ledere drgfter og beslutter, hvordan IKV
i AMU kan organiseres internt pa skolen. Der kan f.eks.:

e Udvikles procedurer for, hvordan en henvendelse om IKV i AMU skal handteres

e Udarbejdes et organisationsdiagram der viser, hvem der skal henvises til, nar
der kommer en henvendelse om IKV i AMU

Efterfelgende skal det sikres, at alle skolens medarbejdere far informationer om
organisering og procedurer for IKV i AMU. Det er derfor en god idé, at skolerne
udarbejder et organisationsdiagram for IKV i AMU. Se et organisationsdiagram fra
Herningsholm Erhvervsskole i boksen herunder.

Organisering og struktur pa Herningsholm Erhvervsskole ved
henvendelser til IKV og RKV

enkenmersan (s s sty (rjemmesiden henviser ) Konsulent-
Receptionen Herningsholm.dk gruppen
Tilmelding og reg. Samt udskrivning af
kursusbeviser
Kursus- <> Uddannelsesledere
administrationen

Gennemfarsel af
1KV og RKV

Industriteknik
Struktgr Snedker Motorcykel Truckcente | | Frisor Merkantil

Klejnsmed
Teknisk Design r Tandklinik
I Tomrer T | I I

| ] 1 | ] I |

HER

af
Gennemfgrse af Gennemfgrsel RKV.
1af IKV og 1KV og RKV af IKV og RKV af IKV ellersy af IKV og RKV
RKV Murer Cykel
EL

NINGSHOLM
VIAKSOMKEDSCENTER |
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Udvikling af organisationsdiagrammerne, procedurebeskrivelser etc. medvirker
til, at IKV-deltagerne fa en professionel behandling under hele forlgbet, og at alle
medarbejdere internt pa skolen ved, hvem der har ansvaret for hvad i forhold til
kompetencevurderingerne.

Se et eksempel pa organisering og struktur for IKV i AMU pa Skive Tekniske Skole i

boksen herunder.

Organisering og struktur pa Skive Tekniske Skole ved henvendelser til IKV i AMU

Ved direkte henvendelse fra
enkeltperson (mail eller telefon)
Receptionen
Birgith Bgge
Ella Lgvholm
Helen Kjeldbjerg

kive Tekniske Skole

\

Tilmelding og reg. samt

Planlaegning af gennemfgrelse
Uddannelsesleder

Hele hold og virksomheder
Udd. konsulenterne
Linda Pepels Mgller

Ole @stergaard
Henrik Grim
Jochi Bahat

e

udskrivning af kursusbeviser < Tina Agerholm
Kursistadministrationen | —> Jacob Berg Nielsen
Lis Andersen Niels Korsgérd
Lone Engmarksgard Bjarne Hede Emig
Jens Christian Pedersen
/ Jan Lillelund
! \ N\
Service afd. Snedker 4 oY i E—
af af af
IKV og IKV og. 1KV og af IKV og af IKV og
udd udd i udd udd. udd. il
Underviser Underviser Underviser Underviser Underviser
Annette F. Sgrensen Gert Korsgaard Lone H. Midjord
Lise Skamris. Poul Erik Jespersen Thisted
Mariane Langtved
Pia Fuur Nielsen

OLO og LPM 2013
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For at przecisere, hvilke roller de forskellige medarbejdere pa skolen har i forhold
til IKV i AMU, har skolen desuden udformet en beskrivelse heraf. Se beskrivelsen i
boksen herunder.

ROLLEFORDELING PA SKOLEN
Hvem ggr hvad?

Receptionister

e Skal vide hvad IKV i AMU er

e Kunne forklare kort hvad IKV i AMU er

e Videreformidle en henvendelse om IKV i AMU til rette person pa skolen.

Kursussekretaerer

e Skal vide hvad IKV i AMU er

e Kunne forklare kort hvad IKV i AMU er

e Kunne redeggre for faserne i en IKV i AMU

e Videreformidle en henvendelse om IKV i AMU til rette person pa skolen
¢ Indkalde IKV-deltagere

e Udarbejde kompetence- og uddannelsesbeviser

e QOrientere om gkonomien i forbindelse med deltagelse i IKV i AMU.

Konsulenter

e Generel information og radgivning om IKV i AMU — herunder ogsa om
gkonomi

¢ Videreformidle en henvendelse om IKV i AMU til den rette person
¢ Indledende samtale med IKV-deltager
e Guide og vejlede i forhold til www.minkompetencemappe.dk.

Uddannelsesledere
e Ledelsesmassig opbakning til IKV i AMU

e Motivere skolens medarbejdere til at bakke op om skolens strategi i
forhold til IKV i AMU

e Sikre kontinuerlig udvikling af skolens tilboud om IKV i AMU
e Kunne formidle en henvendelse om IKV i AMU til rette person.

Faglaerere

e Generel information og radgivning om IKV i AMU

e Indledende samtale med IKV-deltager

e Forberede og tilrettelaegge IKV-aktiviteten

* Guide og vejlede i forhold til www.minkompetencemappe.dk
e Udarbejde vurderingsmateriale

e Afprgve og vurdere mhp. uddannelses- og kompetencebeviser
e Udarbejde uddannelsesplaner

e Give en afsluttende vejledning til IKV-deltageren.
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Det er vigtigt, at alle medarbejdere pa skolerne kan bidrage til, at flere voksne  Det er vigtigt, at alle
far informationer og muligheder for at deltage i IKV i AMU. Det er derfor ikke medarbejdere pd

nok at rundsende procedurebeskrivelser og organisationsdiagrammer til skolens s/ /erne kan bidrage
medarbejdere. Der er ogsa behov for, at skolerne afholder skoleinterne temamgder

A til, at flere voksne
om IKV i AMU.

far informationer og

Ved disse mgder kan uddannelsesledere, fagleerere og konsulenter, der har muligheder for at
erfaringer med IKV i AMU, kort fortalle om intentioner og regler i forhold til IKv ~ deltage [ 1KV I AMU.
i AMU, og de udarbejdede organisationsdiagrammer, procedurebeskrivelser, IKV-

vurderingsmaterialer etc. kan praesenteres for deltagerne.

Se et eksempel pa en dagsorden for et skoleinternt temamgde om IKV i AMU for
fagleerere i boksen herunder.

TEMAM@DE OM IKV | AMU FOR FAGLARERE

Dagsorden:

e Kort om IKV i AMU — regler og muligheder

e Organisering og procedurer for IKV i AMU pa skolen

e Udarbejdelse af vurderingsmaterialer til IKV i AMU

e Praesentation af metoder til gennemfgrelse af IKV i AMU
e Muligheden for afholdelse af IKV i AMU i dbent vaerksted
e Resultater af IKV i AMU

e Tilbud om vurdering af basale feerdigheder til deltagerne

e Praesentation af skolens strategi for gget implementering af IKV i AMU.
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4. EKSTERN FORMIDLING AF IKV | AMU

Generel information
og rddgivning om
IKV i AMU er de helt
centrale elementer i
for-fasen for individuel
kompetencevurdering.

Alle, der har adgang
til uddannelser inden
for AMU-lovens
rammer, har ogsa
mulighed for at
deltage i IKV i AMU.

En af de stgrste udfordringer for udbredelse af IKV i AMU er, at kendskabet hos
AMU-malgruppen, virksomhederne og jobcentrene er for lille. Derfor saettes der i
dette kapitel fokus pa den eksterne formidling af IKV i AMU.

En analyse gennemfgrt inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg i 2012 viste, at
kun ganske fa af de virksomheder, der blev interviewet, havde kendskab til IKV
i AMU. Dette satte fokus pa ngdvendigheden af en massiv informationsindsats i
forhold il IKV i AMU.

TUP-udviklingsprojektet med deltagelse af fagleerere, uddannelseskonsulenter og
uddannelsesledere inden for Traeets Efteruddannelse, der er blevet gennemfgrt i
2012-2014, satte derfor fokus pa formidling af IKV i AMU i forhold til virksomheder,
jobcentre og den enkelte potentielle IKV-deltager.

Generel information og radgivning om IKV i AMU er de helt centrale elementer i
for-fasen for individuel kompetencevurdering, for alle erfaringer siden 2007 har
vist, at der ikke kommer deltagere til kompetencevurderinger, hvis ikke skolerne
gor en massiv indsats for det.

Det er derfor vigtigt, at skolerne bl.a. udarbejder informationsmaterialer om IKV i
AMU, og at de gennem en struktureret indsats bidrager til, at AMU-malgruppen,
virksomhederne, jobcentrene og andre interessenter far indsigt i de muligheder,
der ligger i individuel kompetencevurdering.

Alle, der har adgang til uddannelser inden for AMU-lovens rammer, har ogsa
mulighed for at deltage i IKV i AMU. IKV i AMU er et tilbud til enkeltpersoner — og
altsa ikke noget, som en arbejdsgiver eller andre kan tvinge medarbejderne til at
deltage i.

FAKTA OM IKV | AMU

Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne af lov om
arbejdsmarkedsuddannelse m.v., har mulighed for at fa foretaget en individuel
kompetencevurdering.

Anerkendelse af realkompetencer gives i form af en individuel uddannelses-
plan, et kompetencebevis og/eller et uddannelsesbevis.
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Informationsmaterialer om IKV i AMU

For at fa udbredt viden om de muligheder, der ligger i individuel kompetence-
vurdering, er det ngdvendigt, at skolerne udarbejder informationsmaterialer, der
er malrettet AMU-malgruppen, virksomheder, jobcentre etc.

Materialerne bgr medbringes ved alle virksomhedsbesgg og ved dialog
med jobcentrene, faglige organisationer etc. Ved virksomhedsbesggene kan
materialerne bl.a. anvendes i en dialog om, hvordan IKV i AMU kan bidrage til, at:

e Medarbejderne far afdaekket deres kompetencer
e Der udarbejdes uddannelsesplaner for medarbejdernes fremtidige deltagelse
i AMU.

Se eksempler pa udsnit af markedsfgringsmaterialer om IKV i AMU pa de naeste
to sider.

Det kan veaere en stor hjeelp i informationsarbejdet om IKV i AMU, at der
kan praesenteres konkrete eksempler pa, hvordan kompetencevurderingen
gennemfgres samt eksempler pa, hvilke praktiske og teoretiske opgaver IKV-
deltagerne skal Igse.

FAKTA OM IKV | AMU

Vurdering af basale faerdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning eller
matematik samt vejledning i tilknytning hertil, kan indga som en del af en
individuel kompetencevurdering.

Ngdvendigt, at
skolerne udarbejder
informations-
materialer, der er
mdlrettet AMU-
madlgruppen,
virksomheder,
jobcentre etc.
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Individuel Kompetence Vur
(It

Afklaring af dine faerdigheder baseret pa:

r

* Almene kompete
* Personlige ressourcer

Individuel kompetencevurdering

Hvad er Individuel P ing (IKV)?

Malet med Individuel Kompetence Vurdering er at give
dig mulighed for at f vurderet og anerkendt dine
feerdigheder i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU), hvad enten du er arbejde eller ledig.

Hvad betyder IKV?

At du kan f8 bevis p3 de faglige faerdigheder, som du
har fra dit arbejdsliv, som dokumentation overfor
nuvarende og fremtidige arbejdsgivere

At du kan f8 uddannelsesbeviser uden at have del-
taget i undervisningen. Det betyder, at hvis du lever
op til den mélszetning der er i AMU-uddannelsen, s&
laver vi et uddannelsesbevis til dig

At du undgdr dobbelt uddannelse og motiveres til
yderligere uddannelse

At du efter vurderingen fér en personlig uddan-
nelsesplan, som du kan bruge i din fremtidige AMU=
uddannelse

.

Du far papir pd dine kompetencer
Etellerflere delmal

N8F underviseren har vurderet, at du har kompeters
cer, der svarer til dele af et AMU-kursus eller enkeltfag
FKB, far du resultatet p3 et kompetencebevis.

£107°20°8T

Alle delmal

Opfylder du alle delm8l f&r du udleveret et kom-
petencebevis som vaegter det samme, som et “rigtigt”
uddannelsesbevis.

Individuel uddannelsesplan

Det kan ogsé vaere, at den individuelle kompetence-
vurdering munder ud i en individuelt tilrettelagt ud-
dannelsesplan.

Hvordan vurderes du?

Skive Tekniske Skoles fagleerere vurderer dine faglige
kvalifikationer, faerdigheder og realkompetencer i
forhold til de uddannelsesmal, som er relevante for
dig,

Vurderingen foregar ved hjelp af spargeskema eller
elektronisk test pa en pc'er og praktiske pvelser. Efter
princippet: “Vis og fortael mig, hvad du kan”,

Eren Indivi dering noget for
dig?

s Hardufxen kortuddannelse indenfor et andet fag-
omréde end det du arbejder med i dag?

Har du arbejdet i mange &r som ufaglzert indenfor
et bestemt fagomrade?

IKV er personlig

Hvis du ensker at din arbejdsgiver skal have resultatet
af din IKV, skal du selv give tilladelse til dette.

Bkonomi

Deltagelsen er gratis og du eller din arbejdsgiver
kan fa VEU-godtggrelse, under kurset.
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IKV? = EN VURDERING AF DINE TEORETISKE OG PRAKTISKE

KVALIFIKATIONER

*] INDIVIDUEL KOMPETENCEVURDERING

HVAD FAR DU UD AF EN INDIVIDUEL
KOMPETENCEVURDERING [IKV)?

- papir pa det, du kan, og som du har lrt gennem livet
(realkompetencer)

- bevis p3, at du har kompetencer, som svarer til at have
vaeret pi kursus - 0gsi selv om du ikke har vaeret pi
kursus

- individuel uddannelsesplan, der viser hvilke arbejds-
markedsuddannelser, der kan vaere relevante for dig
at deltage i

HVORDAN FOREGAR KOMPETENCE-
VURDERINGEN [(IKV)?

Du bestemmer selv, om du vil deltage. Hvis du er interesseret, er
proceduren:

DU KONTAKTER 0S

Kontakt Jern Serensen fra snedkerafdelingen pa Herningsholm
Erhvervsskole mobil 2542 4523 eller jss@herningsholm.dk for at f3
igangsat en kompetencevurdering [1KV) for dig.

DU INDSAMLER DOKUMENTATION

(I SAMARBEJDE MED DIN ARBEJDSGIVER]

Din arbejdsgiver hjzlper dig med at indsamle dokumentation for dine
realkompetencer, f.eks. eksamensbeviser, kursusbeviser osv.

FAGL/ARER VZALGER VURDERINGSMETODE
P3 baggrund af dokumentationen beslutter faglaereren, hvordan
vurderingen af dine kompetencer skal finde sted.

DUVURDERES

Du indkaldes til at blive kompetencevurderet. Det vil normalt vare
12-5 dage. Vurderingen kan gennemferes p3 skolen og/eller i virk-
somheden.

DU FAR BEVISER
Du far udleveret eventuelle beviser samt en uddannelsesplan, hvis du
ansker det.

MIN KOMPETENCEMAPPE

"Min kompetencemappe” er et initiativ, der
hjeelper dig med at f& dokumenteret de real-
kompetencer, som du har faeti arbejdslivet,
i fritidslivet eller i uddannelsessystemet.

P3 www.minkompetencemappe.dk kan
du oprette og lebende opdatere din
helt personlige kompetencemappe.

Hvis du gnsker det, kan din virksomhed
hjeelpe med at beskrive og dokumentere
dine realkompetencer.

A
N

[AMUT

ARBEIDSMARKEDS
UBOAREE (e

DER SKAL TIL?

FIND UD AF, HVORDAN DU KAN OPKVALIFICERE DIG

VR OPM/AERKSOM PA:
- kompetencevurdering (IKV) er gratis for
virksomheden. Det foregar i AMU.

- du kan fa VEU-godtgerelse, nar du
deltager i kompetencevurderingen
(IKV)

e

KAN DU DET,

MED EN INDIVIDUEL KOMPTENCEVURDERING

. KONTAKT
JORN SORENSEN PA MOBIL 2542 4523
ELLER MAIL JSS@HERNINGSHOLM.DK

for en helt uforpligtende samtale om, hvordan vi kan
hjeelpe med at gennemfgre individuel kompetence-
vurdering af dine medarbejdere.

HERNINGSHNLM

ERHVERVSSKOLE

www.herningsholm.dk

HERNINGSHW
ERHVERVSSK

=
r <
| >
<
c
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Ops@gende indsats om IKV i AMU
Det er meget vigtigt, at skolerne prioriterer den opsggende indsats om IKV i AMU.

De opsggende aktiviteter kan f.eks. vaere malrettet:

e AMU-malgruppen

e Virksomheder

e Jobcentre

* Faglige organisationer.

Det er vigtigt ikke kun at fokusere pa lederne i virksomheder. Nar der ved mgder
om IKV i AMU i virksomhederne ogsa deltager tillidsrepraesentanter eller andre
medarbejderreprasentanter, er der stgrre sandsynlighed for, at budskabet om IKV
i AMU bliver viderebragt til medarbejderne.

For at gennemfgre en mere malrettet opsggende indsats er det vigtigt, at der
Isbende fglges op pa erfaringerne. Dette kan f.eks. ggres ved at anvende et
afrapporteringsskema, der systematisk og ganske kort samler op pa erfaringerne.

Se et eksempel pa, hvordan et sadan skema kan se ud i boksen herunder.

Konsulenttilbagemelding i forhold til besgg i virksomheder, jobcentre etc. om IKV i AMU

Konsulentens navn:

Dato | Navn pd Dialog med Hvor stor var Er der grundlag for | Konkret gnske @vrige kommentarer
virksomhed, ledelse og/eller lydhgrheden/interessen yderligere dialog om IKV er (barrierer for IKV,
jobcenter etc. medarbejdere for IKV i AMU om IKV i AMU? videregivet til gnske om RKV i

(saet kryds) (5 for hgjst)? Hvordan? uddannelses- relation til GVU eller
Ledelse | Medarb. 5 4 3 2 1 leder/faglaerer EUD i stedet for IKV)

FAKTA OM IKV | AMU

IKV-deltagere kan opna VEU-godtggrelse efter de samme regler som deltagere
i arbejdsmarkedsuddannelser. Der opkrzeves ikke deltagerbetaling for IKV i
AMU. IKV i AMU er taxameterfinansieret.



EKSTERN FORMIDLING AF IKV I AMU 23

@vrige metoder til ekstern formidling om IKV i AMU

Der kan informeres om IKV i AMU pa mange andre mader end gennem den
opspgende indsats i virksomheder og jobcentre.

Skolerne kan f.eks. informere alle AMU-deltagere om deres muligheder for
at deltage i IKV i AMU, og deltagerne bgr i denne forbindelse ogsa have nogle
skriftlige informationer om IKV i AMU. Dette geelder bade AMU-deltagere pa
de rent fagrettede arbejdsmarkedsuddannelser, og AMU-deltagere pa de mere
'blgde’ arbejdsmarkedsuddannelser.

Det er bl.a. oplagt, at skolerne i tilretteleeggelse og gennemfgrelse af fglgende
to arbejdsmarkedsuddannelser har fokus pa at informere deltagerne om deres
muligheder for at deltage i individuelle kompetencevurderinger:

¢ Den personlige uddannelses- og jobplan
e Personlig udvikling til arbejde og uddannelse (PUTAU).

Se de handlingsorienterede malformuleringer for de to uddannelser i boksene
herunder.

DEN PERSONLIGE UDDANNELSES- OG JOBPLAN (47632)

Deltageren kan anvende relevante metoder og veerktgjer til at afklare og
dokumentere egne kompetencer, f.eks. www.minkompetencemappe.dk .

Deltageren er bevidst om og kan beskrive egne @nsker, potentialer og
udviklingsomrader i forhold til nuvaerende eller fremtidige job pa et
arbejdsmarked i stadig forandring. Herunder kan deltageren vurdere,
hvordan egne kompetencer kan bruges i en ny job- og branchesammenhzaeng.
Deltageren har indsigt i mulighederne i det offentlige uddannelsessystem,
herunder brug af IKV/RKV, og kan planleegge eventuel videre uddannelse.
Deltageren kan formidle egne kompetencer ved en anszttelsessamtale eller
kompetenceudviklingsbehov ved en medarbejderudviklingssamtale (MUS).

PERSONLIG UDVIKLING TIL ARBEJDE OG UDDANNELSE (45362)

Deltageren er i stand til at tilegne sig ny viden og er motiveret til yderligere
udvikling og uddannelse, fagligt savel som personligt med henblik pa at matche
omskiftelige behov pa arbejdspladsen og arbejdsmarkedet som helhed.

Deltageren kan opstille klare gnsker og mal i forhold til egen kvalificering og
uddannelse med henblik pa at matche behovene inden for eget fagomrade.
Deltageren kan handtere udviklingssamtaler herunder etablere kontakt med
og blive forstaet af andre mennesker, tackle situationer, hvor deltageren mgder
modstand herunder forsta de psykologiske mekanismer, der henholdsvis
fremmer og haemmer praecis kommunikation.

linformationen om IKV i AMU er det vigtigt, at der praesenteres konkrete eksempler
pa, hvad den enkelte IKV-deltager, virksomheden og jobcentret kan fa ud af IKV i
AMU. Det kan f.eks. vaere godt at udarbejde en kort casebeskrivelse, der bygger pa
et faktisk gennemfgrt kompetencevurderingsforlgb.

Der kan informeres
om IKV i AMU pa
mange andre mdder
end gennem den
ops@dgende indsats

i virksomheder og
jobcentre.
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Se en casebeskrivelse om IKV i AMU i boksen herunder.

CASEBESKRIVELSER OM GENNEMF@RELSER AF IKV | AMU

Skive Tekniske Skole har gennemfgrt IKV i AMU for medarbejdere pa KPK Dgre & Vinduer, der
liggeri Nykgbing Mors. Virksomheden har 180 medarbejdere, hvoraf de 130 eri produktionen.
En stor del af produktionsmedarbejderne er faglaerte maskinsnedkere.

Henrik, der er maskinsnedker, var en af deltagerne i IKV i AMU. Han ville gerne
kompetencevurderes i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser inden for CNC. Virksomhedens
arbejdsopgaver stiller stadig stigende krav til medarbejdernes kompetencer inden for CNC,
og gennem en kompetencevurdering kunne Henrik fa vurderet sine CNC-kompetencer, og
han kunne fa udarbejdet en AMU-uddannelsesplan, der kunne malrette hans fremtidige
kompetenceudvikling.

Produktionsleder Bent Hylding bakkede op om Henriks deltagelse i en individuel
kompetencevurdering, og en uddannelseskonsulent fra Skive Tekniske Skole informerede og
radgav Henrik i forhold til kompetencevurderingen. Da skolens uddannelseskonsulent ogsa
er fagleert inden for efteruddannelsesomradet, kunne konsulenten efterfglgende gennemga
de relevante CNC-kurser med Henrik. Derved kunne de i fallesskab finde frem ftil, hvilke
arbejdsmarkedsuddannelser Henrik formentlig havde kompetencer i relation til, og som det
ville veere relevant at gennemfgre kompetencevurdering i forhold til. Der blev udvalgt syv
arbejdsmarkedsuddannelser inden for CNC.

Uddannelseskonsulenten afleverede informationerne om Henriks kompetencevurdering
til skolens uddannelsesleder, som derefter besluttede, hvem af faglaererne der skulle
gennemfgre kompetencevurderingen. Det blev aftalt med Henrik og produktionsleder Bent
Hylding, at kompetencevurderingen skulle gennemfgres i skolens abne veerksted i en af de
uger, hvor skolen gennemfgrer garantikurser inden for CNC.

| kompetencevurderingen blev der anvendt fglgende metoder:
. Mundtlig dialog

o Teoretiske test — multiple choice

. Teoretiske test/opgaver med abne svarmuligheder

. Praktiske opgaver i skolens vaerksted

Resultatet af kompetencevurderingen blev, at Henrik fik et AMU-kompetencebevis for de
dele af arbejdsmarkedsuddannelserne, han allerede havde kompetencer i forhold til. Der blev
brugt to dage pa kompetencevurderingen, men han sparede alligevel tre uddannelsesdage
ved at deltage i kompetencevurderingen.

Et meget vigtigt resultat af kompetencevurderingen var den AMU-uddannelsesplan, som
Henrik fik udleveret. Planen viste, hvordan Henrik gennem deltagelse i 10 dages uddannelse pa
skolen kunne tilegne sig alle de kompetencer, der indgar i de syv arbejdsmarkedsuddannelser,
han blev kompetencevurderet i forhold til. Uddannelsesplanen indeholdt ogsa datoer for,
hvornar arbejdsmarkedsuddannelserne kunne gennemfgres.

Efter kompetencevurderingen deltog Henrik i en evaluering af IKV-forlgbet ved at udfylde
et evalueringsskema, der er oprettet i Viskvalitet.dk. Evalueringen viser, at Henrik har veeret
tilfreds med forlgbet.

Produktionsleder Bent Hyldig har ogsa vaeret glad for IKV-forlgbet, da virksomheden ikke
skal undvaere medarbejderen mere end hgjst ngdvendigt. Han synes, at det er en stor fordel,
at medarbejderen ikke skal have oplevelsen af at deltage i et kursus, hvor han allerede har
kompetencerne. Bent har besluttet, at han vil opfordre de gvrige medarbejdere, der har
behov for at deltage i CNC-kurser til, at de ogsa starter uddannelsesforlgbet med en individuel
kompetencevurdering.
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Nar skolerne skal informere om IKV i AMU kan de bl.a. fa lokalaviser til at skrive
artikler om gode erfaringer med kompetencevurderingerne, de kan udarbejde
nyhedsbrevetilvirksomhederogjobcentre, ogde kanveelge atinformere ALLEAMU-
deltagere om deres muligheder for at deltage i individuelle kompetencevurdering.

Det er vigtigt, at skolerne er opmaerksomme p3, at alle AMU-faglaerere skal have
et grundlaeggende kendskab til IKV i AMU, sa de er i stand til at informere AMU-
deltagerne om mulighederne. Det er desuden vigtigt, at fagleererne har viden om,
hvem de skal henvise potentielle IKV-deltagere til pa skolen.

Se i boksen herunder en oplistning af nogle af de muligheder, som skolerne har for
at informere om og markedsfgre IKV i AMU.

IDEER TIL MARKEDSF@RING AF IKV i AMU

e Information af bade ledige og beskaeftigede

e Information om IKV i AMU pa alle arbejdsmarkedsuddannelser
e Udlevering af brochurer om IKV i AMU til alle AMU-kursister

e Udarbejdelse af casebeskrivelser pa gode forlgb med IKV i AMU

e Information om IKV i AMU pa skolens website skal henvise til konkrete
medarbejdere pa skolen

o Artikler i lokalaviser — helst med udgangspunkt i en konkret case, hvor IKV-
deltageren og virksomheden vil sta frem

¢ Indslag i lokal-tv — helst med udgangspunkt i en konkret case

e Information pa facebook — hvor ‘den gode historie’ fortaelles i relation til
grupper af AMU-deltagere

e Nyhedsbreve om IKV i AMU som skolerne sender ud til virksomheder,
jobcentre og faglige organisationer — jo mere malrettede, jo bedre.

Pa trods af, at nogle skoler har gjort et massiv indsats for at fa flere voksne fil
at deltage i IKV i AMU, har det vist sig at vaere svaert at fa kontakt til potentielle
deltagere, og at fa dem til at gnske at deltage i et kompetencevurderingsforlgb.

Vigtigt, at skolerne

er opmaerksomme

pd, at alle AMU-
faglzerere skal have

et grundlaeggende
kendskab til IKV i AMU.
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Uddannelseskonsulenter fra Skive Tekniske Skole og Herningsholm Erhvervsskole
har samlet nogle af de forskellige udfordringer, de har oplevet i forhold til
markedsfgring af IKV i AMU i boksen herunder.

HVORFOR L@BER MAN PANDEN MOD MUREN?
Ledelsen pa skolerne

Der er bedre gkonomi i AMU, end der er i gennemfgrelse af IKV i AMU. Der
er desuden st@rre udfordringer i planlaegning af IKV i AMU, fordi det ikke er
alle faglzerere, der har kompetencer til at gennemfgre vurderingerne. Endelig
kan der vaere udfordringer med logistik i forhold til udstyr og lokaler, nar der
samtidig skal gennemfgres arbejdsmarkedsuddannelser.

Faglzerere

Det er mere kraevende at gennemfgre individuelle kompetencevurderinger,
end det er at undervise pa AMU. Desuden kan mange fagleerere veere usikre
pa, hvordan de bedst kan vurdere deltagernes kompetencer pa baggrund af
forskellige former for praktiske og teoretiske opgaver.

Jobcentre

Pa trods af, at skolerne gentagne gange har informeret konsulenterne pa
jobcentrene om de muligheder, der ligger for de ledige i IKV i AMU, kommer der
kun fa IKV-deltagere, der er henvist via jobcentrene. Nogle af konsulenterne
mangler fortsat viden om, hvordan IKV i AMU fungerer i praksis. Desuden kan
gkonomien vaere en hindring for, at nogle ledige far bevilget et IKV-forlgb.

Virksomheder

En del virksomheder har ikke tradition for efteruddannelse samt for
uddannelsesplanlaegning — og dermed har de heller ikke fokus pa IKV i AMU.
Virksomhederne kan godt se vaerdien af og fornuften i at udarbejde en
uddannelsesplan for deres medarbejdere, men de har sveert ved at afszette
den forngdne tid til opgaven.

Selvom ledelsen har en positiv tilgang til IKV i AMU, kan der vaere medarbej-
dere, som ikke er interesserede i at deltage. Dette kan dels skyldes, at de har
sveert ved at forsta vaerdien af, at kompetencevurderingen kan give dem papir
pa dét, de kan, samt en uddannelsesplan for fremtidig kompetenceudvikling.
Dels kan medarbejdernes manglende interesse skyldes utryghed i forhold til
selve dét at blive vurderet.

Andre barrierer for IKV i AMU er mere relaterede til medarbejdernes og
ledernes manglende interesse i at gennemfgre efteruddannelse. Nogle
virksomheder forventer, at medarbejderne anvender kompetencefondens
midler til savel efteruddannelse som til IKV i AMU, og dette skaber blandt
nogle medarbejdere modvilje til deltagelse.

Inogle brancherbliver medarbejderne aflgnnet efter deres kompetenceniveau,
hvilket betyder, at de ved deltagelse i AMU eller ved udstedelse af AMU-
uddannelsesbeviser i forbindelse med IKV i AMU stiger i Ign. Dette skaber
modvilje til sdvel AMU som IKV i AMU hos nogle arbejdsgivere.

Det kan nogle gange vaere en udfordring for virksomhederne at undveere
medarbejderne ved deltagelse i AMU eller IKV i AMU. Dette geelder iseer inden
for de brancher, hvor medarbejderne er teet tilknyttet kunderne, f.eks. inden
for renggringsbranchen.
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Skolernes uddannelseskonsulenter har en raekke idéer til, hvad der kan ggres for
at overvinde nogle af de udfordringer, der er ved IKV i AMU, samt idéer til stgrst
mulig succes. Se deres idéer i boksene herunder.

HVORDAN OVERVINDES UDFORDRINGERNE?
e Samarbejde mellem faglaerere og konsulenter

e De administrative medarbejdere skal informere potentielle deltagere om
muligheden for at starte med en IKV i stedet for at ga direkte til AMU, hvis
de er i tvivl om, hvad deres uddannelsesbehov er

e Derskal afsaettes ressourcer til f.eks. organisering og udvikling af materialer

e Ledelsen skal bakke op om udvikling af materiale samt malrettet
markedsfgring

e Henvise potentielle deltagere til IKV i AMU til AMU-malet 47632 Den
personlige uddannelses- og jobplan, hvor de bl.a. kan fa hjeelp til at
dokumentere deres kompetencer—kraever at skolen jeevnligt gennemfgrer
arbejdsmarkedsuddannelsen

e Vilje hos alle parter.

KONSULENTIDEER TIL ST@RST MULIG SUCCES

e Kontakt til virksomheder, der har fokus pa uddannelsesplanlaegning, og
som kan motivere medarbejderne til deltagelse i IKV i AMU med henblik
pa bade at fa beviser pa det, de kan, og pa udarbejdelse af en malrettet
uddannelsesplan

e Malrettet kontakt til potentielle deltagere i IKV — direkte — f.eks. besgg i
virksomheder i frokostpausen for at fa medarbejderne i tale.

e Bruge tillidsrepreesentanterne til at saette IKV i AMU pa dagsordenen ude
pa arbejdspladserne

e Vise AMU-malgruppen, virksomhederne, jobcentre etc. konkrete
materialer, der anvendes i den individuelle kompetencevurdering

e |KV i AMU skal veere en integreret del af AMU.
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5. DELTAGERENS FORBEREDELSE TIL

KOMPETENCEVURDERINGEN

Kompetence-
vurderings-
materialerne er
opbygget, sa hvert af
dem er tematiserede i
forhold til grupper af
arbejdsmarkeds-
uddannelser.

En individuel kompetencevurdering kan kun gennemfgres, hvis IKV-deltageren
selv bidrager til forberedelsen af forlgbet. Der szettes i dette kapitel iseer fokus
pa IKV-deltagerens afklaring af, hvilket uddannelsesomrade der skal veere i fokus
i kompetencevurderingen, samt pa hvordan deltageren kan dokumentere sine
kompetencer inden for uddannelsesomradet.

Nar en person gnsker at deltage i en individuel kompetencevurdering i AMU, skal
han/hun sammen med skolen afklare, hvilken retning kompetencevurderingen
skal have.

Hvis kompetencevurderingen skal gennemfgres inden for Traeets Efteruddan-
nelsesudvalgs arbejdsmarkedsuddannelser kan deltageren f.eks. gnske at blive
kompetencevurderet i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser inden for bl.a.:

CNC

Overfladebehandling

Materialelzere

Betjening af maskiner (maskinpasser)

Det er deltageren, der beslutter, hvilket efteruddannelsesomrade kompetence-
vurderingen skal gennemfgres i forhold til, og deltageren kan ofte have behov for
radgivning fra skolen herom.

Skive Tekniske Skole og Herningsholm Erhvervsskole har gode erfaringer med
at udvikle kompetencevurderingsmaterialer, der er opbygget, sa de ogsa kan
anvendes til dialog med IKV-deltagerne om, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser
det kan veere relevant for den enkelte deltager at blive kompetencevurderet i
forhold til.

Kompetencevurderingsmaterialerne er opbygget, sa hvert af dem er tematiserede
i forhold til grupper af arbejdsmarkedsuddannelser, f.eks. inden for CNC i trae- og
mgbelindustrien eller grundleeggende daglig renggring. Fagleererne har opbygget
skemaer saledes, at de beskriver indholdet i f.eks. 7-11 arbejdsmarkedsuddan-
nelser, der er relaterede til hinanden.

Hvis en person f.eks. vil kompetencevurderes i forhold til de mere grundlaeggende
arbejdsmarkedsuddannelser inden for CNC, kan en fagleerer eller en konsulent
fra skolen sammen med personen gennemga materialet, som indeholder
beskrivelserne for syv arbejdsmarkedsuddannelser.

Hvis personen selv mener at have nogle af de beskrevne kompetencer, kan
han/hun afkrydse et gnske om kompetencevurdering i forhold til hver enkelt
arbejdsmarkedsuddannelse.

Se et eksempel pa, hvordan dele af materialet kan se ud i boksen pa naeste side.
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Nr.40214
Varighed:

Nr. 40256

Varighed:

Nr. 40211
Varighed:

Afkryds relevante AMU mal:

CNC-programmering i ISO-koder, trae JA D NEJ D
4,0 dage. (CNC 1)

Ved fremstilling af CNC-programmer i 1SO-koder til traeindustrien, kan deltagerne
indsaette givne koordinater og anvende koordinatsystemets 4 kvadranter.

Deltagerne kan anvende de mest almindelige ISO-koder, fremstille CNC-programmer
med absolut og incrementel mélangivelse samt indtaste, simulere og redigere et
CNC-program pa Pc’er, gemme og hente et CNC-program pa lokal harddisk og
udskrive et CNC-program pa printer.

Deltagerne kender endvidere forskel pa maskin- og emnenulpunkter.

Deltagerne kan anvende korrekte arbejdsstillinger og andre ergonomiske
foranstaltninger ved betjening af computeren.

Traebearbejdningsdata for skaerehastigheder mv.
) & & JA D NEJ D
1,0 dage. (CNC 1)

Deltagerne kan anvende matematiske formler og tabeller til beregning og
dokumentation af forskellige traebearbejdningsvaerktgjers korrekte
skaerehastigheder og omdrejningstal under hensyntagen til maskin-, vaerktgjs- og
materialevalg.

CNC-styret overfraeser, maskinlzere, trae JA D NEJ D
1,0 dage. (CNC 2)

Deltagerne kender bestykningsmulighederne pa 3-aksede CNC-styrede overfraesere,
motorer, spindler, optagelser, bordtyper, veerktgjsvekslere og styringer og kan
gennemfgre kgrsel til referencepunkt, udfgre stop- og ngdstopsprocedure samt
betjene maskinen til givne freeseopgaver.

Deltagerne kan endvidere udvaelge, montere og udmale veerktgj og indtaste data i
varktgjsbank samt udméle emnenulpunkt og indstille korrekt omdrejningshastighed
i forhold til veerktgj, sikkerhed og fraeseopgave.

Deltagerne kan vurdere og tilrette indstillingerne pa maskinen, s& den overholder
DS/EN 848-3.
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Deltageren skal
bidrage med at
dokumentere sine
kompetencer inden
for det uddan-
nelsesomrdde, som
vurderingen skal
gennemfagres

i forhold til.

FAKTA OM IKV | AMU

IKV-deltageren skal selv bidrage til at dokumentere sine realkompetencer.
Hvis deltageren gnsker det, kan deltagerens arbejdsplads ogsa bidrage ftil
dokumentationen. Dokumentationen kan f.eks. ske i’Min kompetencemappe’.

Skolerne kan ogsa udarbejde et mere enkelt skema, hvori IKV-deltageren kan
beskrive sine kompetencer og arbejdserfaringer.

Dernaest skal deltageren bidrage med at dokumentere sine kompetencer inden
for det uddannelsesomrade, som vurderingen skal gennemfgres i forhold til.

Deltageren kan dokumentere sine kompetencer i “Min Kompetencemappe”, der
er et webbaseret veerktgj, der findes pa www.minkompetencemappe.dk, og som
indeholder en lang raeekke muligheder for at dokumentere forskellige former for
kompetencer.

Da nogle IKV-deltagere har sveert ved at arbejde med Min Kompetencemappe (bl.a.
fordi de har vanskeligheder med it eller leese- og skrivevanskeligheder), har nogle
skoler selv udarbejdet mere enkle skemaer, hvori deltagerne kan dokumentere
deres kompetencer. Se et eksempel pa et sadant skema i boksen pa naeste side.

Dokumentationen skal afleveres til skolen, sa en fagleerer kan vurdere, om der
er grundlag for at gennemfgre en kompetencevurdering. Hvis dette er tilfeeldet
aftales det videre forlgb for kompetencevurderingen.

FAKTA OM IKV | AMU

IKV-deltagerens arbejdsgiver kan inddrages i forberedelsen af forlgbet ved at
tilvejebringe beskrivelsen af deltagerens jobfunktion eller kompetenceprofil.

Deltageren sgrger selv for indsamling af relevant dokumentation for
de realkompetencer, som denne g¢nsker inddraget i den individuelle
kompetencevurdering.

Hvad betyder det?

Som forberedelse til en IKV kan deltageren f.eks. udfylde “Min kompetence-
mappe”.

Materialet medbringes til uddannelsesstedet, som pa baggrund heraf har et
bedre grundlag for at afdaekke, hvilken eller hvilke arbejdsmarkedsuddannelser
eller enkeltfag, der skal veere mal og malestok for vurdering af deltagerens
realkompetencer.
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SKEMA TIL DELTAGERENS BESKRIVELSE AF EGNE KOMPETENCER

Min uddannelsesbaggrund
Jeg forlod grundskolen (folkeskolen) pa ki in:

Min uddannelse

Min efteruddannelse

Min erhvervserfaring

Min erfaring fra fritids- og foreningsliv samt folkeoplysning

Folkeoplysning

Foreningsarbejde

Fritidsaktiviteter

Mine kompetencer

Generelle kompetencer | Erfaring / Indsigt (Saet kryds)
| Ingen | Lidt | Nogen | Stor

Samarbejde og planlaegning
Laerings - ogudviklingskompetence
Kommunikation/formidling

At arbejde med tal
IT-kompetencer

Andre kompetencer

Faglige kompetencer
Jegharfagligvidenom...

Jeg harfaglige feerdighederi...

Sprogkundskaber

Det er ogsa en mulighed, at skolen anbefaler IKV-deltageren, at han/hun
starter forlgbet med at deltage i arbejdsmarkedsuddannelsen “Den personlige
uddannelses- og jobplan” (47632). Pa denne uddannelse kan deltageren fa hjzalp
til at fa afklaret og dokumenteret egne kompetencer. Se malformuleringen for
arbejdsmarkedsuddannelsen pa side 23.
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6. FAGLARERNES PLANLAGNING AF

KOMPETENCEVURDERINGEN

Der er i dette kapitel fokus pa, hvordan faglaereren kan planlaegge kompetence-
vurderingen. Faglaererens forberedelse af kompetencevurderingsforigbet er et
centralt element i fase 1, da der skal skabes et vurderingsgrundlag og fastlaegges
de mere praecise rammer og indhold for afprgvningen af en IKV-deltager.

Nar deltageren har afleveret sine gnsker samt dokumentation til skolen,
kan faglaereren afdaekke, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser (eller enkeltfag
tilkoblet en felles kompetencebeskrivelse) det er relevant at gennemfgre
kompetencevurdering i forhold til.

FAKTA OM IKV | AMU

Uddannelsesstedet afdaekker, hvilken eller hvilke arbejdsmarkedsuddannelser
eller enkeltfag optaget i en faelles kompetencebeskrivelse, der skal veere mal
og malestok for vurderingen af IKV-deltagerens realkompetencer.

Skolen kan afsla at ivaerksaette en kompetencevurdering, hvis det pa
baggrund af deltagerens dokumentation konstateres, at IKV-deltagerens
realkompetencer ikke — eller kun i meget begreenset omfang — indgar i den
eller de arbejdsmarkedsuddannelser, som deltageren gnsker at fa vurderet
sine kompetencer i forhold til.

Nar det er afdaekket, hvilke uddannelser, der skal indga i kompetencevurderingen,

kan fagleereren ga i gang med at planleegge kompetencevurderingsforigbet.

Fagleereren skal for hver enkelt arbejdsmarkedsuddannelse overveje, hvordan  Faglzreren skal
det kan vurderes, om IKV-deltageren har de kompetencer, der fremgar af AMU-  for hver enkelt
malformuleringen. arbejdsmarkeds-

. uddannelse overveje,
Til dette formal kan fagleereren anvende et kompetencevurderingsskema. | den hvordan det kan

fgrste kolonne skrives hele AMU-malformuleringen. | den naeste kolonne opdeles
malformuleringen i delmal, hvorefter det beskrives, hvilken viden, faerdigheder,
kompetence etc. der knytter sig til de enkelte delmal.

vurderes, om IKV-
deltageren har
kompetencerne.

Efterfelgende skriver faglaereren, hvilke vurderingsmetoder der skal anvendes
for at afdaekke, om IKV-deltageren har den viden, de faerdigheder, kompetencer
etc., der knytter sig til hvert delmal. Den sidste kolonne i skemaet anvendes til
faglaerernes Igbende vurdering og notering af, om deltagerne har kompetencerne.

De udfyldte kompetencevurderingsskemaer indgar i det kompetencevurderings-
materiale, som faglaererne har udarbejdet til forskellige AMU-pakker.
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Et led i fagleererens
forberedelse af IKV-
forlgbet er ogsa

at fastsaette den
forventede tid,

der skal anvendes
til kompetence-
vurderingen.

Se skabelonen for et kompetencevurderingsmateriale i boksen herunder.

Faglaererens kompetencevurderingsskema

Kompetencevurderingsskema til IKV i AMU

Udarbejdet af: Dato:
AMU-mal Delmal Kraever viden om, Vurderingsmetoder (test, Fagleererens
(nr. og titel) faerdigheder i etc. opgave, observation etc.) vurdering

Kompetencevurderingsskemaet bidrager til at systematisere afviklingen af IKV i
AMU, da en gruppe faglaerere typisk vil samarbejde om at udfylde skemaet og
finde relevante opgaver, der skal indga i kompetencevurderingen. Fagleererne
behgver ofte ikke at ny-udvikle opgaver, men de kan i stedet for udveelge nogle
af de praktiske og teoretiske opgaver, de plejer at anvende til deltagerne pa de
konkrete arbejdsmarkedsuddannelser.

Et led i fagleererens forberedelse af IKV-forlgbet er ogsd at fastseette den
forventede tid, der skal anvendes til kompetencevurderingen. Det er dog altid
sadan, at forlgbet slutter, nar fagleereren har et grundlag for vurderingen. Dette
betyder, at hvis der f.eks. er afsat to dage til en deltagers kompetencevurdering,
men fagleereren allerede efter én dag har et grundlag for vurderingen, sa slutter
kompetencevurderingen efter én dag.

IKV i AMU kan vare i op til fem dage. For tosprogede, der mangler dokumentation
for kompetencer erhvervet uden for Danmark, kan varigheden dog veere pa op til
10 dage.
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FAKTA OM IKV | AMU

Individuel kompetencevurdering kan foretages af uddannelsessteder, der
er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er
optaget i en feelles kompetencebeskrivelse.

Individuel kompetencevurdering kan ikke udliciteres.

Hvad betyder det?

Private virksomheder ma ikke gennemfgre IKV, selvom et uddannelsessted
har udliciteret en eller flere arbejdsmarkedsmarkedsuddannelser til
virksomheden.

Hvis et uddannelsessted ikke er godkendt til at udbyde en konkret
arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag, kan uddannelsesstedet lane en
godkendelse af et andet uddannelsessted, og derefter ma uddannelsesstedet
ogsa gennemfgre IKV.



36 GENNEMF@RELSE AF IKV | AMU

7. GENNEMF@RELSE AF IKV | AMU

Kompetencevurdering
kan gennemfgres
forskellige steder, f.eks.
i et teorilokale eller et
veerksted pa skolen.

Kompetence-
vurderingen kan
gennemfgres for

én enkelt deltager
eller for grupper af
deltagere.

Dette kapitel beskaeftiger sig med selve gennemfgrelsen af IKV i AMU. Der er
bl.a. fokus pa afholdelsesformer, pa vigtigheden af palidelighed og trovaerdighed
ved gennemfgrte forlgb, og pad anvendelse af forskellige prgveformer i
kompetencevurderingen.

Afholdelsesformer

Kompetencevurdering kan gennemfgres forskellige steder, f.eks. i et teorilokale
eller et vaerksted pa skolen. Hele eller dele af kompetencevurderingen kan ogsa
gennemfgres i en virksomhed. Det centrale er blot, at deltagerne det pagaeldende
sted har mulighed for at demonstrere alle de kompetencer, der fremgar af AMU-
malformuleringen.

Det er op til den enkelte skole, og den eller de fagleerere, der indgar i forlgbet,
at afggre, hvor kompetencevurderingen skal forega, og hvordan kompetence-
vurderingen skal gennemfgres.

AFHOLDELSESFORMER

Individuel kompetencevurdering tilrettelaegges som et individuelt forlgb.
Kompetencevurderingen kan gennemfgres pa skolen eller i en virksomhed.
Det er op til den enkelte skole at afggre, hvor kompetencevurderingen skal
forega, og hvordan kompetencevurderingen skal gennemfgres.

Vurderingen kan afholdes i et sammenhaengende forlgb eller opsplittes i flere
dele, og det kan forega pa alle ugens dage, pa alle tidspunkter af dggnet.
Der skal altid veere en leaerer til stede, sa en kompetencevurdering kan ikke
gennemfgres som fijernvurdering.

Kompetencevurderingen kan gennemfgres for én enkelt deltager eller for grupper
af deltagere. Nar flere deltager i kompetencevurderingen, er det vigtigt at vaere
opmarksom pa, at kompetencevurderingen stadig skal veere individuel. Dette
betyder, at kompetencevurderingen skal vaere organiseret, s& den er malrettet
den enkelte deltager, og sa den enkelte deltager afslutter forlgbet, nar han/hun
har demonstreret sine kompetencer. Der skal altid vaere en lzerer til stede ved
kompetencevurderingen, sa IKV i AMU kan ikke afholdes som fjernvurdering.

Se eksempler pa, hvordan kompetencevurderingerne kan gennemfgres i forhold
til enkeltdeltagere og grupper af deltagere i de fglgende to bokse.
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KOMPETENCEVURDERING AF ENKELTDELTAGERE

Vurderingen foregar mellem én IKV-deltager og én lzerer — i et teorilokale
og/eller i et vaerksted — pa skolen eller i en virksomhed

Hele eller dele af vurderingen foregar pa et allerede eksisterende AMU-
hold —i et teorilokale og/eller i et vaerksted

Hele eller dele af vurderingen foregar pa et EUD-hold —i et teorilokale og/
eller i et vaerksted.

KOMPETENCEVURDERING AF EN GRUPPE AF DELTAGERE

Nogle skoler har gode erfaringer med at gennemfgre IKV i AMU i dbent veerksted.

Skolen samler en gruppe af IKV-deltagere, som gerne vil vurderes i
forhold til besleegtede AMU-mal (f.eks. inden for FKB’en ’Bolig- og
autointerigrmontering’). Deltagerne samles, fordi vurderingen kan forega
i det samme vaerksted og med deltagelse af én faglaerer.

To eller flere skoler gar sammen om at samle IKV-deltagere, der skal
vurderes i forhold til besleegtede AMU-mal.

Dette geelder f.eks. inden for it.

Se mere om IKV i AMU i abent veerksted i boksen herunder.

IKV GENNEMF@RT | ABENT VAERKSTED

En skole har et IKV-veerksted den sidste fredag i maneden

IKV-deltagere kan komme til kompetencevurdering i relation til de
specifikke AMU-mal, som de gerne vil kompetencevurderes i forhold til

Skolen og deltageren aftaler pa forhand, hvilke AMU-mal deltageren skal
kompetencevurderes i forhold til

Pa den made kan skolen sgrge for, at de relevante fagleerere er til stede i
det abne vaerksted

En af skolens uddannelseskonsulenter star til radighed og kan eksempelvis
hjeelpe med at udarbejde uddannelsesplaner for deltagerne.

37



38 GENNEMF@RELSE AF IKV | AMU

IKV-vurderingerne
kan gennemfgres
ved hjelp af mange
forskellige metoder.
De mest almindelige
er teoretiske prgver
og praktiske prgver.

IKV-vurderingerne kan gennemfgres ved hjaelp af mange forskellige metoder. De
mest almindelige er teoretiske prgver og praktiske prgver, men der kan f.eks. ogsa
anvendes rollespil og casearbejde med efterfglgende interview.

Uanset, hvilke metoder der anvendes, er det centralt, at disse er palidelige og
trovaerdige, sa de tilsammen kan afdaekke, om IKV-deltageren har kompetencerne.

FAKTA OM IKV | AMU

Individuel kompetencevurdering kan ikke afholdes som fjernvurdering.

Hvad betyder det?

Der skal altid veaere en lzerer til stede, nar der gennemfgres IKV.
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Palidelighed og trovaerdighed

Arbejdsmarkedsuddannelsernes kvalitet og niveau ma ikke forringes ved
anerkendelse af realkompetencer. De anerkendte realkompetencer skal derfor
svare ngje til de kompetencer, der er beskrevet i malene for arbejdsmarkeds-
uddannelserne.

Det er vigtigt, at der er en god kvalitet i gennemfgrelsen af IKV i AMU. God kvalitet
i IKV vil sige, at resultaterne er trovaerdige og palidelige. Dette betyder, at der dels
skal vaere en god sammenhang mellem IKV-deltagerens realkompetencer og den
anerkendelse, som deltageren opnar. Dels skal der anvendes metoder, der sikrer,
at resultaterne af kompetencevurderingen ville vaere de samme, hvis den f.eks.
blev gennemfgrt pa en anden skole eller af en anden faglaerer pa den samme
skole. Lees mere herom i boksen herunder.

TROVARDIGHED

Der skal i IKV-processen bruges metoder, der sikrer en god sammenhang
mellem |IKV-deltagerens realkompetencer og den anerkendelse, som
deltageren opnar. Det er derfor vigtigt at udvaelge netop de metoder, der er
relevante for at afdaekke deltagerens realkompetencer, sa det sikres, at man
maler det rigtige.

Anvendelsen af flere metoder i IKV kan bidrage til en hgjere troveerdighed
af resultatet. Desuden kan det overvejes at lade flere laerere indga i
vurderingsprocessen. Det er vigtigt, at laereren kan beskrive og begrunde den
proces og de metoder, der anvendes i IKV, nar proces og metoder praesenteres
for deltageren. Derved sikres det, at deltageren selv kan faeste lid til resultatet.

PALIDELIGHED

Der skal anvendes metoder, der sikrer, at resultaterne af IKV ville vaere de
samme, hvis vurderingsprocessen blev gentaget under de samme rammer.
Metoderne skal saledes sikre ’‘objektive’ eller ’‘neutrale’ resultater, der
ikke er pavirket af den lzaerer, der star for gennemfgrelsen af IKV, eller af
tilretteleeggelsesformen.

Palideligheden af resultater i IKV kan gges ved:

at udarbejde procedurer for gennemfgrelse af IKV

at benytte klart beskrevne metoder

at bruge standardiserede materialer

at sikre, at de leerere, der gennemfgrer IKV, er kvalificerede til at anvende
metoderne, og at de har indsigt i procedurerne.

FAKTA OM IKV | AMU

Uddannelsesstedet skal i kompetencevurderingen anvende hensigtsmaessige
metoder, der giver deltageren mulighed for at demonstrere - og palideligt at
fa vurderet og anerkendt sine kompetencer.

Det er vigtigt, at der
er en god kvalitet

i gennemfgrelsen

af IKV i AMU. God
kvalitet i IKV vil
sige, at resultaterne
er troveerdige og
pdlidelige.
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Teoretiske prgver

De teoretiske prgver, der anvendes i en kompetencevurdering, kan f.eks. besta af:

e Mundtlige prgver
e Multiple choice

e Spgrgeskema

e |T-baserede test

Herunder er eksempler pa teoretiske prgver inden for CNC traebearbejdning.

TRAETS UDDANNELSER ‘ N
ERHVERVSSKOLE
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S CcNe
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Udvalgte 1SO-koder:

G90-G91
G00-GO01-G02 -G03
G40-G41-G42

Start, skrives pa fgrste linje
M30, Afslutningskode

T1, valg af veerktgj

F, Fremfgringshastighed

S, Spindelomdrejninger

I

26-11-2013 Side 1
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Praktiske prgver

De praktiske prgver i en IKV i AMU kan f.eks. besta i:

e En praktisk opgave, som IKV-deltageren skal Igse i veerkstedet. Deltageren
observeres, sa fagleereren kan se, hvordan deltageren griber opgaven an, om
deltageren vaelger det rigtige veerktgj etc.

e Faglaererens observation af deltagerens handelag eller sikkerhedsmaessige
adfaerd i omgangen med maskiner og veerktgjer

e Mere eller mindre strukturerede interviews i forbindelse med Igsningen af
de praktiske overvejelser for at vurdere deltagernes overvejelser og hensyn
relaterede til udfgrelse af opgaven

e At gennemfgre rollespil — iszer relevant ved afklaring af "blgde” kompetencer

Det er vigtigt, at fagleereren Igbende vurderer deltagerens kompetencer, s han/
hun har et grundlag for den afsluttende samlede vurdering af, om deltagerne
har alle eller dele af de kompetencer, der fremgar af AMU-malformuleringen.
Faglaererne kan anvende kompetencevurderingsskemaet til sine notater. Jf. s. 34.

Herunder er eksempler pa praktiske prgver inden for boligmonteringsomradet.

Sammensyning med dobbeltstikning:

Klip:

Det er vigtigt, at
faglaereren Igbende
vurderer deltagerens
kompetencer, sa han/
hun har et grundlag
for den afsluttende
samlede vurdering.

2 stk.: Fibertex : 10x30cm

Sy de 2 stykker sammen ret mod ret

m. 1 cm sgmrum

Vend sgmrummet til hver sin side

Og stik ned langs sammensyningen m. 3mm til ssmmensyningen

Klip:

1. 2 stk. Fibertex

kant.

Keder med plastik indlaeg:

2.1 strimmel Fibertex (keder) 3.5¢cm x 30cm
3.1 et stykke plast indleg

4. Sy fgrst keder sammen med en halv trykfod.
5. Sy den feerdige keder pa et af de store stykker. Kant mod

6. Og sy den sidste del sammen med en keder trykfod.
Sy en ekstra gang til sidst med en keder trykfod.

10cm x 30cm

35cm
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Individuel kompetencevurdering foretages forud for deltagerens eventuelle
optagelse til arbejdsmarkedsuddannelse.

Hvad betyder det?

Der ma ikke gennemfgres IKV og AMU i ét sammenhangende forlgb.
Forst gennemfgres IKV, hvorefter der gennemfgres AMU pa baggrund af
resultaterne af IKV.

Leengden af et IKV-forlgb er bestemt af, hvornar uddannelsesstedet mener,
at de har et grundlag for vurdering af den konkrete deltagers kompetencer.
Leengden er saledes helt individuelt bestemt.
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8. SAMLET VURDERING OG ANERKENDELSE

| dette kapitel er der fokus pa den samlede vurdering og anerkendelse af IKV-
deltagerens kompetencer, der sker ved IKV-forlgbets afslutning.

Ved kompetencevurderingens afslutning skal fagleereren foretage en samlet
vurdering af, hvorvidt den enkelte deltager har de kompetencer, der er beskrevet
i de enkelte AMU-mal.

Deltageren far en tilbagemelding fra faglaereren, og hvis deltageren har alle de
kompetencer, der er beskrevet i ét eller flere AMU-malformuleringer, far deltageren
et AMU-uddannelsesbevis for hver af uddannelserne. AMU-uddannelsesbeviset
svarer til det bevis, deltageren ville have faet, hvis vedkommende havde deltaget i
arbejdsmarkedsuddannelsen.

IKV-deltagere, der har dele af de kompetencer, der er beskrevetién eller flere AMU-
malformuleringer, far udleveret et AMU-kompetencebevis. | kompetencebeviset
er kompetencerne beskrevet med den samme ordlyd, som de fremgar af AMU-
malformuleringerne. Det er desuden angivet pa kompetencebeviset, hvor mange
dages varighed kompetencerne anslas til - set i relation til varigheden af de enkelte
arbejdsmarkedsuddannelser. Se et eksempel pa et AMU-kompetencebevis pa
naeste side.

En vejledning til udarbejdelse af AMU-kompetencebeviser kan findes pa
Uddannelsesadministration.dk.

Link til vejledningen pa Undervisningsministeriets website.

FAKTA OM IKV | AMU

Alle deltagere i IKV i AMU skal have udleveret et deltagerbevis.
Resultatet af kompetencevurderingen kan veere:

e Eteller flere AMU-uddannelsesbeviser

e Et AMU-kompetencebevis for delkompetencer fra en eller flere
arbejdsmarkedsuddannelser

e Enindividuel uddannelsesplan for deltagerens efterfglgende uddannelse.

IKV-deltagere, der har
dele af de kompetencer,
der er beskrevet i

én eller flere AMU-
madlformuleringer, far
udleveret et AMU-
kompetencebevis.
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AMU-KOMPETENCEBEVIS
AMU-Kompetencebevis A
Navas Tor [ M cprar S
har gennemfort Individuel komp evurdering i AMU og deri; doki et at have komp er, der svarer til folgende

dele af arbejdsmarkdsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i feelles kompetencebeskrivelser (FKB):

FKB Arbejdsmarkeds- Anerkendte kompetencer jf. godkendte Anerkendt

(Nummer og titel) uddannelse/ handlingsorienterede méal vejledende
Enkeltfag varighed
(Nummer og titel) (dage)

2780 Produktion af 40246 Maskinteknik, trse. Bore- Deltagerne kender traeindustriens 1,0

mebler, orgler, dere, og stemmemaskiner (varighed standardmaskiners opbygning og kan opstille

vinduer mv. 2 dage) og betjene folgende standardmaskiner:

Dyvelboremaskine, under hensyntagen til
korrekt brug af sikkerhedsmaessige
foranstaltninger. Deltagerne kan udskifte
veerktejer pa maskinerne og kan betjene
disse sikkerhedsmaessigt, ergonomisk og
sundhedsmaessigt korrekt og kan efter
gaeldende regler vaelge og benytte personlige
veaernemidler korrekt.

40274 Maleteknik fra tegning til Deltagerne kender principperne for 0,5
produkt i treeindustrien kontrolmaling af feerdige emner og delemner
(varighed 2 dage) og kan kontrollere, om givne tolerancer pa

simple produktionstegninger er overholdt.
Deltagerne kan ved hjeelp af maleudstyr som
maleband, universalskydelaere og
specialskydeleere kontrollere, om et givet
emne overholder de angivne mal og tolerancer
pa den tilhgrende produktionstegning.

17-12-2013 Herningsholm Erhvervsskole

Dato Uddannelsesinstitution Jorn S. Serensen
Underskrift
AMU-uddannelser er erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som vedligeholder

udbygger og forbedrer kursisternes faglige og almene kvalifikationer, sa de passer til
arbejdsmarkedets behov pa kort og pa lidt lzengere sigt.
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Ved afslutning af kompetencevurderingsforlgbet skal IKV-deltageren have
en vejledning om, hvordan han/hun kan tilegne sig eventuelle manglende
kompetencer i forhold til det kompetenceniveau, som han/hun gerne vil opna.

Alle IKV-deltagere har ret til at fa en AMU-uddannelsesplan, der viser, hvilke
arbejdsmarkedsuddannelser de kan deltage i for at opna de gnskede kompetencer.
Der er ingen formelle krav til udformningen af en sddan uddannelsesplan. Se et
eksempel pa en AMU-uddannelsesplan i boksen pa naeste side.

De beviser og den uddannelsesplan, som skolen udarbejder, skal udleveres
til IKV-deltageren. Hvis deltageren gnsker det, kan han/hun vise beviserne og
uddannelsesplanen til den virksomhed, han/hun er ansat i, til jobcentret eller
andre interessenter.

FAKTA OM IKV | AMU

Pa baggrund af vurderingen og bedgmmelsen af IKV-deltagerens realkom-
petencer anerkender uddannelsesstedet deltagerens realkompetencer.
Eventuelle beviser og uddannelsesplaner udstedes til og tilhgrer den enkelte
deltager.

Hvad betyder det?

Eventuelle beviser og uddannelsesplaner udleveres til IKV-deltageren - ikke
til virksomheden. Uddannelsesstedet skal opbevare en kopi af kompetence-
beviset og uddannelsesbeviserne.

En IKV-deltager kan ikke klage til Undervisningsministeriet over resultatet af en
individuel kompetencevurdering i AMU. Det er kun muligt at klage, hvis skolen
ikke har ladet deltageren fremlaegge dokumentation for sine realkompetencer,
eller hvis skolen har tilsidesat tidsrammen for IKV i AMU. Lees mere i boksen
herunder.

FAKTA OM IKV | AMU

Uddannelsesinstitutionens afggrelser om anerkendelse af realkompetencer
(denfaglige vurdering, teoretisk og faglig) kanikke indbringesfor Undervisnings-
ministeriet eller anden administrativ myndighed.

Hvis en deltager ikke er tilfreds med skolens afggrelse, vil IKV-deltageren
derfor kun have mulighed for at anmode skolen om en naermere begrundelse
for resultatet af den faglige vurdering og/eller anmode om en revurdering.

Forsavidtangarretligemangler,erderklageadgangtilUndervisningsministeriet.
En retlig mangel kan for eksempel foreligge, hvis skolen ikke vil lade IKV-
deltageren fremlaegge dokumentation for sin realkompetencer eller ser bort
herfra, eller hvis skolen tilsideseetter tidsrammen for IKV i AMU.

Alle IKV-deltagere har
ret til at fGd en AMU-
uddannelsesplan,

der viser, hvilke
arbejdsmarkeds-
uddannelser de

kan deltage i for at
opna de gnskede
kompetencer.
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UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for Henrik
Efter kompetencevurderingen den 17. og 18. april 2013 er vi kommet frem til fglgende uddannelsesplan.

Eftersom du blev udlaert som maskinsnedker for ca. 5 ar siden, og nu gnsker at efteruddanne dig inden for CNC

omradet anbefaler vi, at du opnar de resterende kompetencer i kursuspakkerne CNC 1 - 3, ved at deltage i 2 ugers

AMU kursus.
Kursus Uddannelse Evt. periode
nr. (kursus titel)
3?92;; E(I)\l;::r:riammenng 50- 1 uge med dele af kursuspakkerne Uge 20
40256 Treebearbejdningsdata for CNC1ogCNC2
0,1dag | skarehastigheder mv. P4 grund af de kompetencer du
40211 CNC styret overfraeser, allerede besidder, vil en del af
1dag maskinlere tra indholdet her, blive en
40215 CNC programmering i 2D, tree | genopfriskning eller ajourfgring.
3 dage .
Kurset "40277 Pris- og
spildberegning af produkt i
traeindustri” har du fravalgt.
Pa den baggrund forventes det, at
de 4 valgte kurser kan
gennemfgres pa 1 uge.
40220 Fixturer til plane emner pa CNC- Uge 39

3 dage overfrasser, trae 1 uge med kursuspakken CNC 3

40226 Optimering af processer pa Du gnsker opkvalificering i alle mal
CNC-overfraeser pa disse 2 AMU kurser.

2 dage

Du har mulighed for at bo pé erhvervskollegiet i forbindelse med skoleopholdene.

Vi glaeder os til at se dig igen.

Venlig hilsen

Jacob Berg Nielsen

TIf. 20 58 85 05
jan@skivets.dk

Skive Tekniske Skole

Skive Tekniske Skole | Kongsvingervej 117800 Skive I T.9914 9200 | www.skivets.dk
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Det er centralt, at skolerne Igbende evaluerer og kvalitetsudvikler individuel
kompetencevurdering i AMU. Derfor sattes der i dette kapitel fokus pa, hvad og
hvordan skolerne kan evaluere kompetencevurderingsforlgbene, og hvordan de
kan anvende evalueringer i kvalitetsudvikling af IKV i AMU.

Evaluering

Det er altid vigtigt at evaluere IKV-forlgbene. Dette geelder bade en evaluering
med den enkelte deltager og leererens egen evaluering.

Evalueringen med IKV-deltagerne kan bade ske mundtligt og skriftligt. Hvis
flere personer har deltaget i IKV i AMU samtidigt inden for de samme arbejds-
markedsuddannelser, kan det vaere en fordel at gennemfgre den mundtlige
evaluering i feellesskab.

Det kan ogsd veere hensigtsmaessigt at gennemfgre en skriftlig evaluering.
| udviklingsprojektet ’Struktureret IKV i AMU’ er der blevet udarbejdet 11
evalueringsspgrgsmal, der kan anvendes i evalueringssystemet Viskvalitet.dk ved
at oprette spgrgeskemaet som et IDV-modul. Se spgrgsmalene i boksen pa naste
side.
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EVALUERINGSSP@RGSMAL TIL IKV | AMU

1.

10.

11.

Hvor tilfreds er du med den information og vejledning om den individuelle
kompetencevurdering (IKV), som du fik fra uddannelsesstedet inden
forlgbets start?

I hvilken grad blev du informeret om, at dine kvalifikationer skulle vurderes
i forhold til konkrete AMU-kursers mal og indhold?

Er du blevet informeret om, at du selv skulle indsamle og aflevere
oplysninger til uddannelsesstedet om dét, du allerede kan og ved?

| hvilken grad mener du, at dine afleverede oplysninger om det,
du allerede kan og ved, er blevet brugt af uddannelsesstedet i din
kompetencevurdering?

| hvilken grad mener du, at uddannelsesstedet har givet dig mulighed for at
vise, hvad du kan og ved under gennemfgrelse af kompetencevurderingen?

Hvilke metoderogredskabererderblevetbrugtidinkompetencevurdering?

Har du modtaget, eller er du blevet informeret om, at du vil modtage
ét eller flere af fglgende dokumenter fra uddannelsesstedet som fglge af
kompetencevurderingen?

Hvad vil du bruge resultaterne af din kompetencevurdering til?
Hvor lang tid har din kompetencevurdering taget?
Hvor tilfreds er du samlet set med deltagelsen i kompetencevurdering?

@nsker du at uddybe dine svar, eller har du idéer til forbedring af
uddannelsesstedets planleegning og gennemfgrelse af individuel
kompetencevurdering (IKV), sa er du velkommen ftil at skrive i feltet
herunder.

| bilag 1 er alle spgrgsmalene gengivet med svarkategorierne.

| bilag 2 er en vejledning til kopiering af IKV-spgrgsmalene til Viskvalitet.dk.
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Det er godt, hvis skolens uddannelseskonsulenter evaluerer IKV-forlgbene
med virksomheder og jobcentre, hvis disse har veaeret involveret i
kompetencevurderingsforlgbet.

Endelig er det vigtigt, at faglaererne evaluerer IKV-forlgbene, sa der her igennem
kan gennemfgres en kvalitetsudvikling af planleegning og gennemfgrelse
af de individuelle kompetencevurderinger. | det omfang, at en af skolens
uddannelseskonsulenter har veeret involveret i kompetencevurderingsforlgbet,
kan fagleereren og uddannelseskonsulenter evt. evaluere forlgbet i faellesskab.

Faglaererne kan vaelge at dokumentere de enkelte IKV-forlgb gennem udfyldelse
af et skema, der opsummerer metoder og resultater af forlgbet. Se et eksempel
pa et skema til faglaererdokumentation i boksen pa naeste side.

Det er godt, hvis
skolens uddannelses-
konsulenter evaluerer
IKV-forlgbene med
virksomheder og
jobcentre.
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SKEMA TIL FAGLARERDOKUMENTATION
IKV-deltagerens navn:

Dato for afslutning af IKV-forlgbet:
IKV-forlgbets varighed:

Hvilke AMU-mal og/eller enkeltfag er kompetencevurderingen foretaget i
forhold til?

Har IKV-deltageren desuden deltaget i en vurdering af sine basale
feerdigheder i dansk/matematik?
¢ Vejledende Laesetest for Voksne

¢ Vejledende Matematiktest for Voksne

Hvordan har deltageren dokumenteret sine realkompetencer?

¢ Indsendt ’Min Kompetencemappe’ til skolen

¢ Indsendt anden form for dokumentation

e Samtale med en fagleerer og/eller konsulent pa skolen

e Telefonsamtale med en faglaerer og/eller en konsulent pa skole
e Andet (hvordan?)

Hvilke metoder er der anvendt i kompetencevurderingen?
e Mundtlig dialog

e Teoretiske test — multiple choice

e Teoretiske test/opgaver med dbne svarmuligheder

e Praktiske opgaver i et vaerksted pa skolen

e Praktiske opgaver i virksomheden

e Andet (hvilke?)

Resultater af kompetencevurderingen
AMU-uddannelsesbevis (-er) — hvilke AMU-mal/enkeltfag?
AMU-kompetencebevis — i forhold til hvilke AMU-mal/enkeltfag?

Uddannelsesplan (skriv lidt om hvad den indeholder eller vedlaeg en kopi af
planen)

Kompetencevurderingen er gennemfgrt af fagleerer:
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Kvalitetsudvikling

Kvalitetsudviklingen af IKV i AMU kan tage udgangspunkt i de tidligere navnte
metoder til evalueringer af de konkrete IKV-forlgb med deltagerne og blandt
skolens medarbejdere.

Det er desuden vigtigt at have fokus pa dét, der ligger fgr selve gennemfgrelsen
af kompetencevurderingen, f.eks. markedsfgring af IKV i AMU og skolens
procedurer for behandling af en henvendelse med gnske om at deltage i en
kompetencevurdering. Det er ogsa vigtigt at have fokus pa dét, der ligger efter
kompetencevurderingsforlgbet, f.eks. deltagernes mulighed for at fa tilgodeset
kompetenceudvikling i relation til hele eller dele af arbejdsmarkedsuddannelser,
de gerne vil deltage i efter IKV i AMU.

Kvaliteten af IKV i AMU kan styrkes gennem kompetenceudvikling af de fagleerere
og ¢vrige medarbejdere pa skolerne, der deltager i information, vejledning,
planlaegning og gennemfgrelsen af IKV i AMU. Kompetenceudviklingen kan opnas
gennem sidemandsopleaering, leering pa jobbet og/eller gennem deltagelse i
kurser, faglige netvaerk og erfamgder, der kan gennemfgres internt eller eksternt.

Der stilles de samme kvalifikationskrav til fagleerere, der skal planleegge og
gennemfgre IKV i AMU, som der stilles til de fagleerere, der skal undervise pa
de konkrete arbejdsmarkedsuddannelser. Det er skolens ansvar at sikre, at savel
fagleererne som gvrige medarbejdere har de ngdvendige faglige og padagogiske
kompetencer samt at igangsaette kompetenceudvikling for medarbejderne, hvis
der er behov for det.

Se i boksen herunder anbefalinger til, hvilke kompetencer IKV-faglaererne bgr
have.

KOMPETENCEKRAV TIL IKV-FAGLARERE

Det kan anbefales, at IKV-faglaererne har fglgende kompetencer:
e Overblik over indholdet i arbejdsmarkedsuddannelserne

e Kendskab til de AMU-uddannelsesstrukturer, som efteruddannelses-
udvalgene har udarbejdet, og som der kan gennemfgres IKV i AMU i
relation til

e Godefaglige kompetencerinden for de uddannelsesmal, der skal foretages
kompetencevurderinger i

e Kendskab til relevante afprgvnings- og vurderingsmetoder
e God interviewteknik

e Kunne observere, analysere, vurdere og drage konklusioner pa baggrund
af de anvendte vurderingsmetoder

e Kunne give konstruktiv feedback

e Erfaringer med udarbejdelse af uddannelsesplaner.
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Den konkrete
arbejdsfordeling
mellem fagleererne og
skolens uddannelses-
konsulenter kan betyde,
at fagleererne ikke
behgver at have alle de
naevnte kompetencer.

Den konkrete arbejdsfordeling mellem faglaererne og skolens uddannelses-
konsulenter kan betyde, at fagleererne ikke behgver at have alle de navnte
kompetencer. Det kan f.eks. aftales, at det er en uddannelseskonsulent med faglig
indsigt, der har den indledende information og radgivning af IKV-deltageren,
og som desuden udarbejder en uddannelsesplan til deltageren pa baggrund af
fagleererens tilbagemelding.

Som tidligere naevnt er det ikke kun faglaererne, der skal vaere klaedt pa til IKV i
AMU. Det er vigtigt, at alle medarbejdere pa skolen har en generel indsigt i IKV i
AMU, sa de f.eks. altid kan henvise en potentiel IKV-deltager videre til en relevant
medarbejder.

Kompetencekravene til konsulenterne, der skal informere og radgive om IKV i
AMU, er ogsa hgje. Det er en stor fordel for konsulenterne, at de har et konkret
kendskab til, hvordan fagleererne gennemfgrer kompetencevurderinger, da de
dermed har lettere ved at informere og radgive potentielle deltagere.
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10. EN EKSEMPLARISK MODEL FOR IKV | AMU

Fagleerere, uddannelseskonsulenter og uddannelsesledere pa Herningsholm
Erhvervsskole og Skive Tekniske Skole har gennem deltagelse i udviklingsprojektet
faet udviklet en eksemplarisk model for individuel kompetencevurdering i AMU.

Modellen er udmgntet i de skriftlige vurderingsmaterialer, der kan anvendes
helt fra fer-fasen med information og radgivning om IKV i AMU og til fase 2, hvor
selve vurderingen og den Igbende anerkendelse foretages. Til fase 3 med den
samlede vurdering og anerkendelse har skolerne udviklet uddannelsesplaner/
handlingsplaner, som de udleverer til IKV-deltagerne.

Se eksempler pa vurderingsmaterialer i bilag 3, 4 og 5 samt et eksempel pa en
AMU-uddannelsesplan pa side 46.

Den eksemplariske model indeholder fglgende elementer:

Gruppen af arbejdsmarkedsuddannelser, der kan gennemfgres IKV i AMU
i forhold til

e Orientering om, hvilken gruppe af arbejdsmarkedsuddannelser det bl.a.
kan veere relevant at gennemfgre IKV i AMU i forhold til — fremgar af
vurderingsmaterialets forside.

IKV-deltagerens beskrivelse af sine kompetencer

e Enside hvor IKV-deltageren kan beskrive sine kompetencer.

Orientering til deltageren om muligheden for at deltage i:

¢ AMU-malet “Den personlige uddannelses- og jobplan” (47632) forud for selve
kompetencevurderingen

e Envurdering af basale faerdigheder i laesning og/eller matematik i forbindelse
med IKV i AMU

e IKViAMU.

En oplistning arbejdsmarkedsuddannelsernes titler og malformuleringer

e Ud for hver af AMU-malformuleringerne kan deltagerne afkrydse, om de
gnsker at deltage i en kompetencevurdering i relation hertil. Afkrydsningen
gennemfgres typisk i dialog med en faglaerer eller en uddannelseskonsulent
med indsigt i det faglige omrade.

Ud for hver af AMU-
mdlformuleringerne
kan deltagerne
afkrydse, om de
gnsker at deltage i en
kompetencevurdering i
relation hertil.
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Kompetencevurderingsskemaer

Et kompetencevurderingsskema for hver af arbejdsmarkedsuddannelserne, hvor
fagleererne har:

e Gengivet hele AMU-malformuleringen
e Opdelt AMU-malformuleringen i delmal

e Ud for hvert delmal beskrevet, hvilken viden, feerdigheder, kompetencer etc.
der indgar i delmalet

e Ud for hvert delmal beskrevet, hvilke metoder der skal anvendes for at
vurdere, om IKV-deltageren har kompetencerne

e Ved selve kompetencevurderingen bruger fagleereren skemaet til i yderste
hgjre kolonne at notere, om vurderingen har vist, at IKV-deltageren har
kompetencerne.

Kompetencevurderingsmaterialet kan saledes anvendes i hele kompetence-
vurderingsforlgbet:

e Markedsfgring af IKV i AMU

¢ Dialog med deltagerne om, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser det kan veere
relevant for dem at deltage i kompetencevurdering i forhold til

e Deltagerens informationer til skolen om, hvilke kompetencer han/hun har

e Oversigt over, hvilke metoder fagleereren vil benytte sig af i kompetence-
vurderingen

¢ Fagleererens notater om, hvordan deltageren klarer de enkelte teoretiske og
praktiske prgver inden for hver arbejdsmarkedsuddannelse.

Uddannelsesplaner/handlingsplaner

Ved kompetencevurderingens afslutning foretages den samlede vurdering og
anerkendelse af IKV-deltagerens kompetencer. IKV-deltageren far udleveret AMU-
uddannelsesbevis (-er) og et AMU-kompetencebevis, hvis deltagerne har alle eller
dele af de kompetencer, der fremgar af AMU-malformuleringerne.

IKV-deltagerne far desuden en AMU-uddannelsesplan eller handlingsplan,
hvoraf det fremgar, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser skolen kan anbefale IKV-
deltageren at deltage i efterfglgende.
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Pa Undervisningsministeriets website kan der hentes handbgger, informationsbre-
ve samt brancherelaterede praktiske vejledninger fra efteruddannelsesudvalgene.
Der kan veere nye udgivelser af de praktiske vejledninger, som ikke fremgar
af ministeriets website, men informationer herom kan hentes hos efter-
uddannelsesudvalgene.

Link til Undervisningsministeriets website om IKV i AMU.

Herunder er oplistet en raekke forskellige materialer om IKV i AMU.

Handbgger om individuel kompetencevurdering

Handbog om individuel kompetencevurdering i AMU - realkompetencevurdering
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne.

Undervisningsministeriets handbogsserie nr. 1 - 2008

Link til hdandbogen pa Undervisningsministeriets website.

Individuel kompetencevurdering i AMU (IKV i AMU) — hvad er det, og hvordan
gores det? Disse spgrgsmal belyses i denne handbog, som primaert henvender
sig til uddannelseskonsulenter og lzerere, der arbejder med IKV i AMU.
Handbogen er et arbejdsredskab, der kan bruges bade som et opslagsveerk
og som en introduktion til de nye og geldende regler, begreber, faser, roller
og opgaver, der er forudseetninger for god praksis i arbejdet med IKV i AMU.

Realkompetencevurdering inden for voksen- og efteruddannelse — en handbog.
Undervisningsministeriets handbogsserie nr. 3 - 2008
Link til hdandbogen pa Undervisningsministeriets website.

Denne handbog formidler viden om vurdering og anerkendelse af
realkompetencer pa voksen- og efteruddannelsesomradet generelt.
Handbogen giver overblik over baggrund, begreber, regelset for
realkompetencevurdering pa forskellige voksen- og efteruddannelser (AMU,
GVU, VUC og diplomuddannelse), god praksis og nye udfordringer.

Information fra Undervisningsministeriet om love og regler m.m.

e Bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelser nr. 724 af 21. juni 2013,
hvoraf det fremgar, at IKV i AMU kan have en varighed pa op til 5 dage (op
til 10 dage for tosprogede, der mangler dokumentation for kompetencer
erhvervet uden for Danmark). Tidligere var varigheden %-5 dage (/4-10 dage).
Bekendtggrelsen kan findes pa Retsinformations website.

e Cases om IKV i forhold til flere AMU-mal pa én gang.
Udarbejdet af konsulenter fra Marsk Nielsen HR. Udsendt til skolerne af
Ministeriet for Bgrn og Undervisning den 25. januar 2012.
Link til casebeskrivelserne pa Undervisningsministeriets website.


http://uvm.dk/Uddannelser/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-voksenuddannelser/Arbejdsmarkedsuddannelser/Individuel-kompetencevurdering-i-AMU
http://pub.uvm.dk/2008/ikviamu/
http://pub.uvm.dk/2008/rkvivoksen/
https://www.retsinformation.dk/
http://uvm.dk/Uddannelser/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-voksenuddannelser/Arbejdsmarkedsuddannelser/Individuel-kompetencevurdering-i-AMU

56

LITTERATURLISTE

Vejledning til institutionernes arbejde med IKV i AMU. Udsendt af Ministeriet
for Bgrn og Undervisning den 30. januar 2012.
Link til vejledningen pa Undervisningsministeriets website.

Brancherelaterede vejledninger fra efteruddannelsesudvalg

Efteruddannelsesudvalgene har udarbejdet praktiske vejledninger til planlaegning
og gennemfgrelse af IKV i AMU inden for det uddannelsesomrade, som udvalget
udvikler arbejdsmarkedsuddannelser til. Udvalgenes praktiske vejledninger
supplerer "Handbog om individuel kompetencevurdering i AMU”.

De praktiske vejledninger kan findes pad Undervisningsministeriets website og/
eller pa efteruddannelsesudvalgenes websites.

Vejledning fra MI: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i
AMU.

Metalindustriens uddannelsesomrade, Metalindustriens uddannelsesudvalg
(2008).

Vejledning fra IF: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i
AMU.

Industriens uddannelsesomrade, Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser (2008).

Vejledning fra EPOS: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering
i AMU - Uddannelser pa det paedagogiske omrade og social- og sundheds-
omradet.

Efteruddannelsesudvalget for det Paedagogiske Omrade og Social- og
Sundhedsomradet (2008).

Eksempler pa testredskaber til EPOS-uddannelser findes i bilag til praktisk
vejledning til individuel kompetencevurdering i AMU,
Efteruddannelses-udvalget for det Paedagogiske Omrade og Social- og
Sundhedsomradet (2008).

Vejledning fra SUS: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i
AMU.

Serviceerhvervenes uddannelsesomrdde,  Serviceerhvervenes Efter-
uddannelsesudvalg (2008).

Vejledning fra KHRU: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering
i AMU.

Uddannelsesomradet for kgkken, hotel, restaurant, bager, konditor og
kedbranchen, Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager,
Konditor og Kgdbranchen (2008).

Vearktgjskatalog: Praktisk vejledning til IKV i AMU.

Uddannelsesomradet for kgkken, hotel, restaurant, bager, konditor og
kedbranchen, Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager,
Konditor og Kgdbranchen (2008).

Inspirationskatalog.
Uddannelsesomradet for kgkken, hotel, restaurant, bager, konditor og


http://uvm.dk/~/media/UVM/Filer/Udd/Voksne/PDF12/120131%20Vejledning%20til%20institutionerne%20IKV%20i%20AMU.ashx

kedbranchen, Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager,
Konditor og Kgdbranchen (2008).

e Vejledning fra BAI: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i
AMU
Bygge- og anlaegsomradets uddannelser, Efteruddannelsesudvalget for bygge/
anlaeg og industri (2008).

¢ Vejledning fra HAKL: Praktisk vejledning til individuel kompetencevurdering i
AMU
Uddannelsesomradet for handel, administration, kommunikation og ledelse,
Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og
Ledelse (2008).

¢ Vejledning fra TUR: Meritvejen — Logbgger og afklaringsmaterialer.
Transporterhvervets Uddannelsesrad.

e Vejledning fra Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg: Praktisk
vejledning til IKV i AMU - Anlaegsgartneromradet (2009)

e Vejledning fra Treeets Efteruddannelsesudvalg: Praktisk vejledning til individuel
kompetencevurdering i AMU. Traeets uddannelsesomrade (2014)

Analyser, evalueringer samt afrapporteringer af udviklingsprojekter om
IKV i AMU

¢ Anerkendelse af realkompetencer i nordisk perspektiv.
Danmarks Evalueringsinstitut, 2010.

e Anerkendelse af realkompetencer pa VEU-omradet mv. Undersggelse som led
i overvagning af lov nr. 556 af 6. juni 2007.
Danmarks Evalueringsinstitut, 2010.

e Barrierer for anvendelse af IKV i AMU. En analyse inden for Traeets
Efteruddannelsesudvalg.
Treeets Efteruddannelsesudvalg og Maersk Nielsen HR, oktober 2012.

e En VEU-center tilgang til IKV i AMU. Afrapportering fra et TUP-projekt.
VEU-center Nord og Mzersk Nielsen HR, marts 2014

e Evaluering af IKV i AMU inden for Industriens Uddannelser.
Industriens Uddannelser og Maersk Nielsen HR, juni 2009.

¢ Handbog til VEU-center Nords arbejde med IKV i AMU.
VEU-center Nord og Maersk Nielsen HR, marts 2014.

e |KV i AMU - Leererkvalificering inden for IF’'s uddannelsesomrader.
Industriens Feellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser og
Meersk Nielsen HR, juli 2009.

e |KV-ambassadgrer inden for metalindustriens uddannelser.
Metalindustriens uddannelsesudvalg og Marsk Nielsen HR, juli 2009.
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Skolerne opretter skolespecifikke spgrgsmal i Viskvalitet.dk, og der gennemfgres
evalueringer med Viskvalitet.dk ved afslutning af alle IKV i AMU-forlgb pa skolerne.
Det er vigtigt, at den skriftlige evaluering med Viskvalitet.dk gennemfgres efter, at
deltagerne har faet resultaterne af deres kompetencevurdering.

Evalueringerne kan gennemfgres elektronisk eller pa udprint af evaluerings-
skemaet. Ved ’papirevalueringer’ er det vigtigt at sikre, at skolens administration
Igbende far tastet deltagerevalueringerne ind, sa der kan traekkes resultater ud.

Der skal veere mindst 35 deltagere, der har besvaret evalueringsskemaet pa en
skole, f@r resultaterne kan ses af nogen uden for skolen, men skolen kan selv se
blot et enkelt resultat.

Evalueringsspgrgsmal

Herunder de 11 spgrgsmal og svarkategorier, som skolerne har oprettet til AMU-
malet ‘Individuel kompetencevurdering i AMU’ (AMU-mal 40080).

1. Hvor tilfreds er du med den information og vejledning om den individuelle
kompetencevurdering (IKV), som du fik fra uddannelsesstedet inden forlgbets
start?

Svarkategorier:

Meget tilfreds

Tilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Utilfreds

Meget utilfreds

Ved ikke/ikke relevant

N

. I hvilken grad blev du informeret om, at dine kvalifikationer skulle vurderes i
forhold til konkrete AMU-kursers mal og indhold?

Svarkategorier:

e Imeget hgjgrad

| hgj grad

| nogen grad

Slet ikke

Ved ikke/ikke relevant

3. Er du blevet informeret om, at du selv skulle indsamle og aflevere oplysninger
til uddannelsesstedet om dét, du allerede kan og ved?

Svarkategorier:

e Ja

* Nej

e Ved ikke/ikke relevant
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4. | hvilken grad mener du, at dine afleverede oplysninger om det, du allerede
kan og ved, er blevet brugt af uddannelsesstedet i din kompetencevurdering?

Svarkategorier:

* | meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

Slet ikke

Ved ikke/ikke relevant

5. | hvilken grad mener du, at uddannelsesstedet har givet dig mulighed for at
vise, hvad du kan og ved under gennemfgrelse af kompetencevurderingen?

Svarkategorier:

¢ | meget hgjgrad

| hgj grad

| nogen grad

Slet ikke

Ved ikke/ikke relevant

6. Hvilke metoder og redskaber er der blevet brugt i din kompetencevurdering?
(St gerne flere krydser)

Svarkategorier:
Samtale/interview
Praktiske opgaver
Cases

Test/prover
Rollespil
Spgrgeskemaer
Skriftlige opgaver
Andet

7. Har du modtaget, eller er du blevet informeret om, at du vil modtage
ét eller flere af fplgende dokumenter fra uddannelsesstedet som fglge af
kompetencevurderingen? (Szet gerne flere krydser)

Svarkategorier:

e |KV-deltagerbevis (dokumenterer, at man har deltaget i IKV i AMU)
e AMU-uddannelsesbevis (-beviser) Angiv antal i tal:

¢ AMU-kompetencebevis

¢ AMU-uddannelsesplan

8. Hvad vil du bruge resultaterne af din kompetencevurdering til?

Svarkategorier:

e Deltagelse i efteruddannelse

e \Varetagelse af nye arbejdsopgaver pa nuvaerende arbejdsplads

e Fastholdelse af nuvaerende job

e Nye jobmuligheder inden for den branche, hvor jeg nu er ansat (eller har
veeret ansat)

Nye jobmuligheder inden for en anden branche

e Resultaterne kan/skal ikke bruges til noget

e Andet. Skriv gerne dit svar _____
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9. Hvor lang tid har din kompetencevurdering taget?

Svarkategorier:
% dag
1dag

1% dag

2 dage

2% dag

3 dage

3% dag

4 dage

4% dag

5 dage
Andet — skriv antal timer eller dage

10. Hvor tilfreds er du samlet set med deltagelsen i kompetencevurdering?

Svarkategorier:

Meget tilfreds

Tilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Utilfreds

Meget utilfreds

Ved ikke/ikke relevant

11. @nsker du at uddybe dine svar, eller har du idéer til forbedring
af uddannelsesstedets planleegning og gennemfgrelse af individuel
kompetencevurdering (IKV), sa er du velkommen til at skrive i feltet herunder.

Svarfelt:
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Vejledning i kopiering af IKV-spgrgsmal

IKV-spargsmélene bliver anvendt af fglgende to TUP-projekter: 'Struktureret IKV i AMU’ (Treeets
Efteruddannelsesudvalg) og 'En VEU-center tilgang til IKV i AMU.

Spergsmalene er oprettet af EUC Nordvest, og de kan med lidt justeringer hentes pé Viskvalitet.dk under EUC
Nordvest. Der skal dog lidt justeringer til — og derfor far | denne vejledning.

Vejledningen er udarbejdet af Jargen Lihn fra UNI-C. Han kan kontaktes pa tif. 35 87 83 75.

Angaende kopiering af IKV-spergsmalene til de gvrige skoler

Nar de enkelte skoler skal kopiere spargsmalene, sa fordre det, at de hver iseer har oprettet et IDV-mal, hvortil
spergsmalene kan kopieres til. Nar de har oprettet det, sa findes det frem under deres malspecifikke spargsmal, og
der klikkes ind, s& man star, som ville man oprette nye spergsmal til malet. | stedet for at oprette spargsmélene via
designeren, sa klikker de i menuen pa inspiration til spargsmal. (Se herunder)

@ Aben designer 4 Flytop ¥ Flytned @ Hent spargsmal @ Kopier til ﬂ slet valgte

ﬁ Vis spargsmal ﬁ Insgiratio;r til spergsmal ¢ Analysér valgte spargsmal

Nar de s& er under Inspiration til spergsmal. Sa seetter de falgende parametre i segedialogen, og klikker pa "Find":

Herunder kan hentes inspiration til udformning af spergsmal.

Man kan se hvilke spargsmalsformuleringer der er anve‘pdt som henhaldsvis fzelles spergsmal, spﬂrgsgngl s0m
efteruddannelsesudvalg har udformet samt de spergsmal som er udformet til hold eller uddannelser pa den enkelte
skole. De enkelte spergsmal kan - hvis det snskes - kopieres over i egen spergsmalsdatabase.

Spergsmal kan seges frem udfra nedenstaende kriterier, enkeltvis eller kombineret.

Vis spargsmél fra:

s De felles redskabers sporgsmél
T

» Efteruddannelsesudvalg

+ Skole
EUC MNordvest -

Spg efter uddannelse: kompetence }3 Seg

Spq efter ord eller dele af ord:

[ vis AMU spergsmal? Vis spargsmal til deltagere?

Vis IDV spergsmal? [ vis sporgsmal til virksomheder?
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Derefter kommer der en del spargsmal frem, men de skal kun veelge de spargsmal ud, der er fra den 23/5 2013 - ok
KUN dem. De klikker udfor dem, og Klikker i menuen pa:

(3 Kogierﬁggrgsmﬁl (3 Se valgte spargsmal

Nu kommer alle spargsmalene med over, men altsa i den forkerte reekkefelge. Det skal de rette op pa ved at flytte
spargsmalene op og ned med flyttemuligheden i menuen, som vist herunder, og felge den pdf-fil af spargsmalene, der
er udformet:

@ﬁhen designer 4 Flytop W FIIF ned (3 Hent spargsmél (3 Kopier til m Slet valgte

L]
}3 Vis spargsmal }3 Inspiration til qu Fiyt ned i @ Analysér valgte spargsmél

Kursistspgrgsmal til malet 1000999+ migmig - Mit hold

 Aktiv? | Aktiv fra | = Aktivtil |~ Spergsmil “ Andre mdl?

Nej# 23-05-2013
! Hvor tilfreds er du samlet set med deltagelsen |

liompetencevurderingen
Meget  Tilfreds Hverken Utilfreds  Meget Ved
tilfreds tilfreds utilfreds  ikke/
eller ikke
utilfreds relevant

Nej# 23-05-2013
0| Hvor tilfreds er du med den information og

vejledning om den individuelle kompetencevurdering
(IKV), som du fik fra uddannelsesstedet, inden forlobets
start?

Meget Tilfreds Hverken Utilfreds  Meget Ved

De skal IKKE abne designeren for at gere dette, men anvende ovenstaende mulighed.

Husk at de skal holde gje med hvilke spargsmal der stér flueben i, da man godt kan flytte flere spargsmal pa én gang.

Nar det er gjort og spergsmélene har den rette plads, sa klikker de pa "nej” i kolonnen "Aktiv", sa der star "Ja” ved alle
spargsmal - sa de er aktive, og der kan nu oprettes malinger med det nye IDV-mal.

Jargen Lihn
Specialkonsulent
UNI-C - Styrelsen for It og Leering

TIf. 3587 83 75
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BILAG 3. VURDERINGSMATERIALE TIL CNC 1-3

Kompetencevurdering

IKV i AMU
CNC 1-3

40214 - 40256 — 40211 - 40215

40277 - 40220 - 40226

Skive Tekniske Skole

fif9

Navn:

Dato: Skolens underskrift:
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Min uddannelsesbaggrund

Jeg forlod grundskolen (folkeskolen) pa klassetrin:

Min uddannelse

Min efteruddannelse

Min erhvervserfaring

Min erfaring fra fritids- og foreningsliv samt folkeoplysning

Folkeoplysning

Foreningsarbejde

Fritidsaktiviteter

Mine kompetencer

Generelle kompetencer

Erfaring / Indsigt (Saet kryds)

Ingen | Lidt | Nogen |

Stor

Samarbejde og planlaegning

Laerings - ogudviklingskompetence

Kommunikation/formidling

At arbejde med tal

IT-kompetencer

Andre kompetencer

Faglige kompetencer

Jegharfagligvidenom...

Jeg harfaglige feerdighederi...

Sprogkundskaber
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For kompetencevurderingen

Nar du har kontaktet en medarbejder fra skolen, finder du al din dokumentation fra skole, erhverv
og fritidsjob. (Afgangs- og Kursusbeviser, Svendebreve og Udtalelser m.m.)

Synligger dine kompetencer og fa overblik. (medbring dette haefte og din dokumentation)

Nr.47632 Den personlige uddannelses- og jobplan INEETIE
Varighed: 2,0 dage.

Deltageren kan anvende relevante metoder og veerktgjer til at afklare og
dokumentere egne kompetencer, f.eks. www.minkompetence mappe.dk .

Deltageren er bevidst om og kan beskrive egne @gnsker, potentialer og
udviklingsomrader i forhold til nuvaerende, eller fremtidige job pa et arbejdsmarked i
stadig forandring. Herunder kan deltageren vurdere, hvordan egne kompetencer kan
bruges i en ny job- og branchesammenhaeng.

Deltageren har indsigti mulighederne i det offentlige uddannelsessystem, herunder
brug af IKV/RKV, og kan planlaegge eventuel videre uddannelse.

Deltageren kan formidle egne kompetencer ved en ansattelsessamtale eller
kompetenceudviklingsbehov ved en medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Fa vurderet dit niveau i laesning og regning, sa undervisningen kan tilretteleegges derefter.

Nr.40131 Vurdering af basale faerdigheder Leesning IA D NEJ D
Varighed: 0,3 dage. Regning il Ine [

Deltageren har gennemfgrt en vurdering af basale feerdigheder i lzesning, skrivning,
regning og/eller matematik og vejledning i tilknytning hertil.

Blivkompetencevurderet i de AMU-mal, der er relevante for dig. (se de naeste sider)
Nr.40080 Individuel kompetencevurderingi AMU al Ine ]
Varighed:  Op til 5,0 dage.

Individuel kompetencevurdering i AMU er realkompetencevurdering, der har til
formal at give deltageren anerkendelse for dennes viden, feerdigheder og
kompetencer som grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for rammerne af AMU-uddannelserne.

Uddannelsesinstitutionen anerkender deltagerens realkompetencer i form af en
individuel AMU-uddannelsesplan, udstedelse af AMU-uddannelsesbevis(-er) og/eller
AMU-kompetencebevis, nar der er grundlag herfor.
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Nr.40214

Varighed:

Nr. 40256

Varighed:

Nr. 40211
Varighed:

Afkryds relevante AMU mal:

CNC-programmering i ISO-koder, trae JA D NEJ D
4,0 dage. (CNC 1)

Ved fremstilling af CNC-programmer i 1SO-koder til traeindustrien, kan deltagerne
indsaette givne koordinater og anvende koordinatsystemets 4 kvadranter.

Deltagerne kan anvende de mest almindelige ISO-koder, fremstille CNC-programmer
med absolut og incrementel malangivelse samtindtaste, simulere og redigere et
CNC-program pa Pc’er, gemme og hente et CNC-program pa lokal harddisk og
udskrive et CNC-program pa printer.

Deltagerne kender endvidere forskel pd maskin- og emnenulpunkter.

Deltagerne kan anvende korrekte arbejdsstillinger og andre ergonomiske
foranstaltninger ved betjening af computeren.

Traebearbejdningsdata for skaerehastigheder mv.
! & & JA D NEJ D
1,0 dage. (CNC1)

Deltagerne kan anvende matematiske formler og tabeller til beregning og
dokumentation af forskellige treebearbejdningsvaerktgjers korrekte
skeerehastigheder og omdrejningstal under hensyntagen til maskin-, vaerktgjs- og
materialevalg.

CNC-styret overfraeser, maskinlzere, trae JA D NEJ D
1,0 dage. (CNC 2)

Deltagerne kender bestykningsmulighederne pa 3-aksede CNC-styrede overfraesere,
motorer, spindler, optagelser, bordtyper, vaerktgjsvekslere og styringer og kan
gennemfgre kgrsel til referencepunkt, udfgre stop- og ngdstopsprocedure samt
betjene maskinen til givne fraeeseopgaver.

Deltagerne kan endvidere udvzelge, montere og udmale vaerktgj og indtaste data i
varktgjsbank samt udmale emnenulpunkt og indstille korrekt omdrejningshastighed
i forhold til vaerktgj, sikkerhed og freeseopgave.

Deltagerne kan vurdere og tilrette indstillingerne pa maskinen, sa den overholder
DS/EN 848-3.
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Nr. 40215

Varighed:

Nr. 40277

Varighed:

CNC-programmering i 2d, trae IA D NEJ D
3,0 dage. (CNC2)

Deltagerne kan ved hjalp af CAD/CAM udfgre et helt arbejdsforlgb CAD—CAM-CNC
indenfor traindustriens omrade og fremstille tegninger i CAD-software, overfgre
tegninger til CAM-software, veelge vaerktgj, indleegge vaerktgjsbaner pa tegning,
simulere vaerktgjsbaner i CAM-software og veelge postprocessor til aktuel CNC-
maskine.

Endvidere kan deltagerne veelge korrekt vaerktgj og beregne korrekte
bearbejdningsdata.

Deltagerne kan desuden anvende CAD-anlaeggets menu opbygning og
tegnefaciliteter til fremstilling af konturtegninger i 2d og kan arbejde med de mest
almindelige formater for udvekslingsfiler samt foretage filudveksling mellem CAD- og
CAM-systemer.

Deltagerne kan anvende CAD/CAM-anlagget pa en rationel made, saledes at
programmeringstiden minimeres.

Deltagerne kan dokumentere eget arbejde i form af udskrifter pa printer og filer pa
diskette.

Pris- og spildberegning af produkti traeindustri
&sp gning atp JAD NEJD
1,0 dage. (CNC 2)

Deltagerne kan ved hjaelp af prislister, tabeller, skeeresedler og deltegninger for- og
efterkalkulere materialepriser og materialeforbrug for et givent produkt.

Deltagerne kan ud fra ru- og faerdigmal udregne spildprocent pa et produkt.
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Nr. 40220

Varighed:

Nr. 40226

Varighed:

Fixturer til pl a CNC-overf )t
ixturer til plane emner pa CNC-overfraser, tra il Inel]
3,0 dage. (CNC3)

Deltagerne kan anvende CNC-maskinen til fremstilling af fixturer til emner, der
kraeves fastholdt med vakuum og kan valge egnede pladematerialer til opbygning af
fixturer ud fra hensyn til materialetaethed og formstabilitet samt veelge korrekt
varktgj til den givne opgave, beregne korrekte bearbejdningsdata til de valgte
vaerktgjer samt foretage beregninger pa tids- og materialeforbrug.

Deltagerne kan endvidere angive korrekte overfgrselsparametre til maskinen og kan
fremstille CNC-programmer i et givet CAD/CAM-anlaeg samt oversatte tegninger til
ISO-koder med egnet postprocesser i et CAM-anlzeg.

Deltagerne kan arbejde efter arbejdsmiljgforskrifter i forbindelse med CNC-
bearbejdning.

Optimering af processer pa CNC-overfraeser

JA D NEJ D
2,0 dage. (CNC3)
Ved hjeelp af CAD/CAM kan deltagerne udfgre et helt arbejdsforlgh CAD-CAM-CNC.

Deltagerne kan anvende tegninger fremstillet i CAD-software, overfgre tegninger til
CAM-software, veelge vaerktgj, indleegge vaerktgjsbaner pa tegning, simulere
varktgjsbaner i CAM-software, valge postprocessor til aktuel CNC-maskine, overfgre
CNC-program til overfreeser, foretage prgvekgrsel og bearbejde emne pa CNC-
maskine.

Deltagerne kan anvende CAD/CAM-anlagget pa en rationel made, saledes at
omstillingstiden minimeres pa maskinen.

Deltagerne kan dokumentere eget arbejde i form af udskrifter pa printer og filer pa
diskette.

Deltagerne kan arbejde efter Arbejdstilsynets love og regler om automatiserede
maskiner og maskinanlaeg.
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Under kompetencevurderingen

40214 CNC-programmering i ISO-koder, trae

(Vurdering 0,4 dag)

Delmal (CNC 1)

Kraever viden om,
faerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test,
opgave, observation etc.)

Faglererens
vurdering

Ved fremstilling af CNC-programmer
i 1SO-koder til treeindustrien, kan

Koordinatsystem

CNC opgave

deltagerne indsatte givne X=Y-2

koordinater og anvende

koordinatsystemets 4 kvadranter.

Deltagerne kananvende de mest ISO koderne: CNCopgaveriG900g G91
Imindelige SOk fi ill

almindelige ISO-koder, fremstille 690- 691

CNC-programmer med absolut og

incrementel malangivelse samt G0-G1-G2-G3

indtaste, simulere ogredigere et
CNC-program pa Pc’er, gemme og
hente et CNC-program pa lokal
harddisk ogudskrive et CNC-
program pa printer.

Alpha CAM Editor

Deltagerne kender endvidere forskel | G53 og G54-G59 Samtale
pa maskin- og emnenulpunkter.
Deltagerne kananvende korrekte Arbejdsmiljg Samtale

arbejdsstillingerog andre
ergonomiske foranstaltninger ved
betjeningafcomputeren.

40256 Traebearbejdningsdata for skaerehastigheder mv.

(Vurdering 0,1 dag)

Delmal (CNC 1)

Kraever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test
opgave, observation etc.

, | Fagleererens
) | vurdering

Deltagerne kan anvende matematiske
formlerogtabellertil beregning og
dokumentation af forskellige
treebearbejdningsveerktgjers korrekte
skaerehastigheder og omdrejningstal
underhensyntagen til maskin-,
varktgjs- og materialevalg.

Tabeller, formleretc.

CNCopgave

Samtale om sammenhange
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40211 CNC-styret overfraeser, maskinlaere, trae

(Vurdering 0,1 dag)

Delmal (CNC 2) Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglaererens
faerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering
Deltagerne kender Opstartaf CNCstyret Testpa maskine
bestyknin lighed a3- f
ykningsmulighederne pa overfreser samtale
aksede CNC-styrede overfraesere, p tarsel
motorer, spindler, optagelser, rogramoverigrse
bordtyper, veerktgjs vekslere og
styringer og kangennemfgre kgrsel
til referencepunkt, udfgre stop-og
ngdstopsprocedure samt betjene
maskinentil givne fraeseopgaver.
Deltagerne kanendvidere udveelge, | Vaerktgjsudmaling Opgave
montere og udmaleveerktgj og . X i .
indtaste data | varktajs bank samt Veerktgjsbank Montering ogklarggringaffikstur
udmale emnenulpunkt og indstille Skaeredata Samtale
korrekt omdrejningshastighedi
forholdtil vaerktgj, sikkerhed og Emne nulpunkt
fraeeseopgave.
Deltagerne kanvurdere og tilrette Sikkerhedsbestemmelser | Opgave

indstillingerne pa maskinen, sd den
overholder DS/EN 848-3.
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40215 CNC-programmering i 2d, tra

(Vurdering 0,3 dag)

Delmal (CNC 2)

Kraever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test, | Faglaererens
opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerne kanved hjalp af
CAD/CAM udfgre ethelt
arbejdsforlgh CAD-CAM-CNC
indenfor treindustriens omrade og
fremstille tegningeri CAD-software,
overfgre tegninger til CAM-software,
vaelge veerktgj, indlegge
vaerktgjsbaner pa tegning, simulere
vaerktgjsbaneri CAM-software og
vaelge postprocessor til aktuel CNC-
maskine.

CAD-CAM - CNC

Postprocessor

Opgave i CAD-CNCprogram

Endvidere kan deltagerne vaelge
korrekt vaerktgj og beregne korrekte
bearbejdningsdata.

Verktgjsdata

Observation/samtale

Deltagerne kan desuden anvende
CAD-anlaeggets menuopbygningog
tegnefaciliteter til fremstilling af
konturtegningeri 2d og kanarbejde
med de mest almindelige formater
forudvekslingsfiler samt foretage
filudveksling mellem CAD- og CAM-
systemer.

CAD - CAM

Programoverfgrseltil ONC
styring

Opgave

Deltagerne kananvende CAD/CAM-
anleagget pa enrationel made,
saledes at programmeringstiden
minimeres.

Optimeringaf
programmeringog
bearbejdningstid

Observation

Deltagerne kan dokumentere eget
arbejdei formafudskrifter pa printer
og filer pa diskette.

Fremstilling af
dokumentation

Evaluering

40277 Pris- og spildberegning af produkt i traeindustri

(Vurdering 0,1 dag)

Delmal (CNC 2) Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglarerens
feerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerne kanved hjelp af prislister, | Produkt fremstillet pa CNCopgave

tabeller, skeeresedler og deltegninger | CNC styret maskine

for- og efterkalkulere materialepriser

og materialeforbrug for et givent

produkt.

Deltagerne kanud fraru- og Matematik Opgave

feerdigmal udregne s pildprocent pa et
produkt.
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40220 Fixturer til plane emner pa CNC-overfraser, trae

(Vurdering 0,3 dag)

Delmal (CNC 3)

Kraever viden om,
ferdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test,
opgave, observation etc.)

Faglaererens
vurdering

Deltagerne kananvende CNC-
maskinentil fremstilling af fixturer til
emner, derkraeves fastholdt med
vakuum og kan velge egnede
pladematerialertil opbygning af
fixturerud fra hensyn til
materialeteethed ogformstabilitet
samtvaelge korrekt veerktgj til den
givne opgave, beregne korrekte
bearbejdningsdata til de valgte
vaerktgjer samt foretage beregninger
pa tids-og materialeforbrug.

Materialer

Bearbejdningsdata

Observation af materialevalg og
valgte bearbejdningsdata

Deltagerne kan endvidere angive
korrekte overfgrselsparametre til
maskinen og kan fremstille CNC-
programmeri et givet CAD/CAM-
anlaeg samt oversatte tegninger til
1S0-koder med egnet postprocesser i
et CAM-anlzg.

Alpha CAM

Postprocessor

Opgave

Observation

Deltagerne kanarbejde efter
arbejdsmiljgforskrifteri forbindelse
med CNC-bearbejdning.

CNC- bearbejdning

Maskinkgrekort test

Observation

40226 Optimering af processer pa CNC-overfraeser

(

Vurdering 0,2 dag)

Delmal (CNC 3)

Kraever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test,
opgave, observation etc.)

Faglererens
vurdering

Ved hjelpafCAD/CAMkan
deltagerne udfgre et helt
arbejdsforlgb CAD-CAM-CNC.

CAD - CAM - CNC

overblik

Observation

Deltagerne kananvende tegninger
fremstilleti CAD-software, overfgre
tegninger til CAM-s oftware, vaelge
vaerktg), indlegge vaerktgjsbaner pa
tegning, simulere vaerktgjs baneri
CAM-software, vaelge postprocessor

til aktuel CNC-maskine, overfgre CNC-

program til overfraeser, foretage
prgvekgrsel ogbearbejde emne pa
CNC-maskine.

CAD-CAM-CNC

overblik

Observation

Deltagerne kananvende CAD/CAM-
anlagget pa enrationel made,
saledes at omstillingstiden minimeres
pa maskinen.

Oplaegning af emne

Observation

Deltagerne kan dokumentere eget
arbejdei formafudskrifter pa printer
ogfilerpa diskette.

Fremstilling af
dokumentation

Evaluering

Deltagerne kanarbejde efter
Arbejdstilsynets love og reglerom
automatiserede maskiner og
maskinanlaeg.

Arbejdsmiljg

Maskinkgrekort test

Observation
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Efter kompetencevurderingen

Efter gennemfgrt IKV i AMU forlgb, udsteder skolen den relevante dokumentation:

e AMU-uddannelsesbevis(-er)
¢ AMU-kompetencebevis
¢ AMU-uddannelsesplan
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Produktionsassistent
Dgre og Vinduer

Produktionsassistent
Mgbler
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Ole @stergaard
Uddannelseskonsulent
Dir. tIf. nr. 9914 9262
Mobil nr. 4017 9439

Skive Tekniske Skole - Kongsvingervej 17800 Skive
TIf.: 99 14 92 00 * Fax: 99 14 92 01 - Mail: sts@skivets.dk
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BILAG 4. VURDERINGSMATERIALE

TIL MASKINTEKNIK 1

Kompetencevurdering

IKV i AMU
Maskinteknik 1

40188 — 40189 - 40273 - 40274 — 40255

40244 - 40246 - 40245 - 40247

>

HERNINGSHNLM

ERHVERVSSKOLE

Navn:

Dato: Skolens underskrift:
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Min uddannelseshaggrund

Jeg forlod grundskolen (folkeskolen) pa klassetrin:

Min uddannelse

Min efteruddannelse

Min erhvervserfaring

Min erfaring fra fritids- og foreningsliv samt folkeoplysning

Folkeoplysning

Foreningsarbejde

Fritidsaktiviteter

Mine kompetencer

Generelle kompetencer Erfaring / Indsigt (Saet kryds)

Ingen | Lidt | Nogen |

Stor

Samarbejde og planlaegning

Leerings- ogudviklingskompetence

Kommunikation /formidling

At arbejde med tal

IT-kompetencer

Andre kompetencer

Faglige kompetencer

Jegharfagligvidenom...

Jeg harfaglige feerdighederi...

Sprogkundskaber
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Nr. 47632
Varighed:

Nr.40131
Varighed:

Nr. 40080

Varighed:

For kompetencevurderingen

Nar du har kontaktet en medarbejder fra skolen, finder du al din dokumentation fra skole, erhverv
og fritidsjob. (Afgangs- og Kursusbeviser, Svendebreve og Udtalelser m.m.)

Synligggr dine kompetencer og fa overblik. (medbring dette hafte og din dokumentation)

Den personlige uddannelses- og jobplan N
2,0 dage

Deltageren kan anvende relevante metoder og veerktgjer til at afklare og
dokumentere egne kompetencer, f.eks. www.minkompetencemappe.dk .

Deltageren er bevidst om og kan beskrive egne gnsker, potentialer og
udviklingsomrader i forhold til nuvaerende, eller fremtidige job pa et arbejdsmarked i
stadig forandring. Herunder kan deltageren vurdere, hvordan egne kompetencer kan
bruges i en ny job- og branchesammenhaeng.

Deltageren har indsigt i mulighederne i det offentlige uddannelsessystem, herunder
brug af IKV/RKV, og kan planlaegge eventuel videre uddannelse.

Deltageren kan formidle egne kompetencer ved en anszttelsessamtale eller
kompetenceudviklingsbehov ved en medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Fa testet dit niveau i lsning og regning, sa undervisningen kan tilrettelaegges derefter.

Vurdering af basale faerdigheder Lesning JAD NEJ D

0,3 dage Regning A L] NEJ L]

Deltageren har gennemfgrt en vurdering af basale faerdigheder i lesning, skrivning,
regning og/eller matematik og vejledning i tilknytning hertil.

Bliv kompetencevurderet i de AMU-mal, der er relevante for dig. (se de naeste sider)

Individuel kompetencevurdering i AMU N
0,5-5,0 dage

Individuel kompetencevurdering i AMU er realkompetencevurdering, der har til
formal at give deltageren anerkendelse for dennes viden, faerdigheder og
kompetencer som grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for rammerne af AMU-uddannelserne.

Uddannelsesinstitutionen anerkender deltagerens realkompetencer i form af en
individuel AMU-uddannelsesplan, udstedelse af AMU-uddannelsesbevis(-er) og/eller
AMU-kompetencebevis, nar der er grundlag herfor.
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Nr.40188
Varighed:

Nr. 40189

Varighed:

Nr. 40273
Varighed:

Afkryds relevante AMU mal:

Traearter JAD NEJ D
1,0 dag

Med henblik pa at deltageren kan vaelge egnet tree til forskellige
konstruktionsopgaver, kan deltageren artsbestemme tree ud fra vedets farve og
celleopbygning og veelge egnede traearter ud fra materialets holdbarhed og
udseende.

Der laegges vaegt pa, at deltageren har kendskab til traes anvendelse, holdbarhed og
herkomst samt til begrebet baeredygtigt skovbrug.

Traes svind, udvidelse og opskaeringsformer il Inel ]
1,0 dag

Deltageren har kendskab til vands indvirkning pa tree, herunder de forskellige
tgrhedsgrader, anvendelse af svindtabeller samt opskaeringsformer.

Konstruktionstegning i tree- og mgbelindustri A D NEJ D
3,0 dage

Ved fremstilling af del- og konstruktionstegninger kan deltagerne med udgangspunkt
i Dansk Standard fremstille og laese tegninger der anvendes inden for tree- og
mgbelindustrien.

Deltagerne kan ved hjeelp af almindelige tegneredskaber udfgre
konstruktionstegninger manuelt i henhold til Dansk Standard.

Derudover kan deltagerne udfgre grundlaeggende geometriske konstruktioner og
anvende korrekte stregtyper og papirformater til givne tegneopgaver.

Deltagerne kender principperne for kontrolmaling af faerdige emner og delemner og
kan kontrollere, om givne tolerancer pa simple produktionstegninger er overholdt.

Deltagerne kan anvende begreberne nominelle mal, Nedre Tolerance Graense og
@vre Tolerance Graense samt tolerancebredde.
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Nr. 40274

Varighed:

Nr. 40255

Varighed:

Nr. 40244

Varighed:

Maleteknik fra tegning til produkt i traeindustrien al Inel ]
2,0 dage

Deltagerne kan med udgangspunkt i Dansk Standard laese tegninger der anvendes
inden for tree- og mgbelindustrien.

Deltagerne kan aflaese konstruktionstegninger med hensyn til dimensions- og
malangivelse samt toleranceangivelse.

Deltagerne kender principperne for kontrolmaling af faerdige emner og delemner og
kan kontrollere, om givne tolerancer pa simple produktionstegninger er overholdt.

Deltagerne kan anvende begreberne nominelle mal, Nedre Tolerance Graense og
@vre Tolerance Graense samt tolerancebredde.

Deltagerne kan ved hjelp af maleudstyr som maleband, universalskydeleere og
specialskydelare kontrollere, om et givet emne overholder de angivne mal og
tolerancer pa den tilhgrende produktionstegning.

Traebearbejdningsdata, transmissionsheregning A D NEJ D
1,0 dag

Deltagerne kan anvende matematiske formler til beregning og dokumentation af
treebearbejdningsmaskiners motorer, spindlers omdrejningstal og
remskivestgrrelser.

Deltagerne kender opbygningen af radialhoveder pa specialmaskiner herunder
forholdet mellem omdrejninger og udvekslingsforhold.

Deltageren kan i praksis foretage opmaling og beregning af remskivestgrrelser og
omdrejningstal pa relevante maskiner.

Maskinteknik, trae. Afkorter, plade- og rundsav A D NEJ D
2,0 dage

Deltagerne kender traeindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene fplgende standardmaskiner: Afkorter, bandsav, rundsav og pladesav under
hensyntagen til korrekt brug af sikkerhedsmaessige foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte veerktgjer pa maskinerne.

Deltageren kan betjene ovenstdende maskiner sikkerheds-, ergonomisk og
sundhedsmaessigt korrekt efter gaeldende regler og kan veelge og benytte personlige
vaernemidler korrekt.




BILAG 4. VURDERINGSMATERIALE TIL MASKINTEKNIK 1

Nr. 40245

Varighed:

Nr. 40246

Varighed:

Nr. 40247

Varighed:

Maskinteknik trae, Hgvlemaskiner A D NEJ D
1,0 dag

Deltagerne kender traeindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene fglgende standardmaskiner: Afretter og tykkelseshgvl under hensyntagen til
korrekt brug af sikkerhedsmaessige foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte vaerktgjer pa maskinerne.

Deltageren kan betjene ovenstaende maskiner sikkerhedsmaessigt, ergonomisk og
sundhedsmaessigt korrekt efter gaeldende regler og kan vaelge og benytte personlige
vaernemidler korrekt.

Maskinteknik, trae. Bore- og stemmemaskiner A D NEJ D
2,0 dage

Deltagerne kender traeindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene fglgende standardmaskiner: Dyvelboremaskine, langhulsboremaskine og
stemmemaskine under hensyntagen til korrekt brug af sikkerhedsmaessige
foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte vaerktgjer pa maskinerne og kan betjene disse
sikkerhedsmaessigt, ergonomisk og sundhedsmaessigt korrekt og kan efter gaeldende
regler vaelge og benytte personlige vaernemidler korrekt.

Maskinteknik, tree. Fraesere A D NEJ D
2,0 dage.

Deltagerne kender traeindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene fglgende standardmaskiner: Fraeser og tapfraeser under hensyntagen til
korrekt brug af sikkerhedsmaessige foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte vaerktgjer pa maskinerne og kan betjene ovenstaende
maskiner sikkerhedsmaessigt, ergonomisk og sundhedsmaessigt korrekt efter
gaeldende regler og kan veelge og benytte personlige vaernemidler korrekt.
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Under kompetencevurderingen

40188 Traearter (Vurdering 0,1 dag)

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglarerens
faerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Med henblikpa at deltagerenkan Artsbestemmelse ud fra Opgave

velge egnet tree til forskellige prover

konstruktionsopgaver, kan

deltagerenartsbestemme tree ud fra

vedets farve og celleopbygning og

velge egnede traearterud fra

materialets holdbarhed og

udseende.

Derlagges vaegt pa, at deltageren Treets anvendelse Samtale

harkendskab til traes anvendelse,
holdbarhed ogherkomst samt til
begrebet baeredygtigt skovbrug.

Beeredygtigt tree

40189 Traes svind, udvidelse og opskaeringsformer (Vurdering 0,1 dag)

Delmal

Kraever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test,
opgave, observation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltageren harkendskab til vands
indvirkningpé trae, herunder de
forskellige tgrhedsgrader, anvendelse
af svindtabeller samt
opskaeringsformer.

Tegne forskellige
opskaeringsformer, og
navngivdem

Observation

40273 Konstruktionstegning i tree- og mgbelindustri (Vurdering 0,3 dag

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglaererens
faerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering
Ved fremstilling af del-og Tegningafdel-og Opgave
konstruktionstegninger kan konstruktionstegning
deltagerne med udgangspunkti
Dansk Standard fremstille oglaese
tegningerderanvendesindenfor
tree- og mgbelindustrien.
Deltagerne kanved hjelp af Dansk standard Opgave
almindelige tegneredskaber udfgre T |
konstruktionstegninger manuelt i egneregier
henholdtil Dansk Standard.
Derudoverkandeltagerne udfgre Papirformater Opgave
grundlaeggende geometriske
konstruktioner og anvende korrekte
stregtyper og papirformater til givne
tegneopgaver.
Deltagerne kender principperne for | Kontrolmaling Samtale
kontrolmalingaffaerdige emner og
Tolerancer Opgave

delemnerog kankontrollere, om
givne tolerancer pa simple
produktionstegninger er overholdt.
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Deltagerne kananvende begreberne
nominelle mél, Nedre Tolerance
Graense og @vre Tolerance Graense
samttolerancebredde.

Tolerancer

Opgave

40274 Maleteknik fra tegning til produkt i traeindustrien

(Vurdering 0,2 dag)

Delmal

Kreever viden om,

Vurderingsmetoder (test,

Faglererens

feerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering
Deltagerne kan med udgangspunkti | Konstruktionstegning Samtale
Dansk Standard | zse tegningerd
ans ar.1 ard | aese tegninger der Dansk Standard
anvendesindenfortree- og
mgbelindustrien.
Deltagerne kanaflese Konstruktionstegning Opgave
konstruktionstegninger med hensyn
- ) ol Tolerancer
til dimensions- ogmalangivelse samt
toleranceangivelse.
Deltagerne kender principperne for Kontrolmaling Samtale
kontrolmalingaffaerdige emner og .
Tolerancer Observation
delemnerog kankontrollere, om
givne tolerancer pa simple
produktionstegninger er overholdt.
Deltagerne kananvende begreberne | Normalfordelingskurve Opgave
nominelle mél, Nedre Tolerance
Granse og Pvre Tolerance Graense
samttolerancebredde.
Deltagerne kanved hjelp af Kontrolmalafemner Opgave

maleudstyrsommaleband,
universalskydelare og
specialskydelaere kontrollere, om et
givetemne overholder de angivne
mal og tolerancer pa dentilhgrende
produktionstegning.

40255 Traebearbejdningsdata, transmissionsbereg

ning (Vurdering 0,1 dag)

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
ferdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerne kananvende matematiske | Transmissionsheregning | Opgave

formlertil beregning og

dokumentationaf

treebearbejdningsmaskiners motorer,

spindlers omdrejningstal og

remskivestgrrelser.

Deltagerne kender opbygningen af Radialhoveder pa Samtale

radialhoveder pa specialmaskiner
herunderforholdet mellem
omdrejninger og udvekslingsforhold.

specialmaskiner

Deltagerenkani praksisforetage
opmalingog beregning af
remskivestgrrelser og omdrejningstal
pa relevante maskiner.

Transmissionsheregning

Praktisk opgave
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40244 Maskinteknik, trae. Afkorter, plade- og rundsav (Vurdering 0,2 dag)

Delmal Kraeverviden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerne kender traeindustriens Sméamaskiner Test

standardmaskiners opbygning ogkan Sikkerhed

opstille ogbetjene fglgende

standardmaskiner: Afkorter,

bandsav, rundsavog pladesavunder

hensyntagen til korrekt brugaf

sikkerhedsmassige foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte veerktgjer pa | Varktgjsskift Observation

maskinerne.

Deltagerenkanbetjene ovenstaende | Arbejdsmiljg Test

maskiner sikkerheds-, e rgonomisk og Sikkerhed

sundhedsmassigt korrekt efter

gldenderegler og kanvalge og

benytte personlige vaernemidler

korrekt.

40245 Maskinteknik trae, Hgvlemaskiner (Vurdering 0,1 dag)

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglarerens
feerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerne kender traindustriens Smémaskiner Test

ki i k

standardmaskiners opbygning ogkan Sikkerhed

opstille ogbetjene fglgende

standardmaskiner: Afretter og

tykkelseshgvl under hensyntagen til

korrektbrug af sikkerhedsmaessige

foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte vaerktgjer pa | Vaerktgjsskift Samtale

maskinerne.

Deltagerenkanbetjene ovenstiende | Arbejdsmiljg Test

maskiner sikkerhedsmaessigt,
ergonomiskog sundhedsmaessigt
korrekt efter geeldende regler og kan
vaelge og benytte personlige

vaernemidlerkorrekt.

Sikkerhed
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40246 Maskinteknik, tra. Bore- og stemmemaskiner (Vurdering 0,2 dag)

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
ferdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerne kender traeindustriens Smamaskiner Test

standardmaskiners opbygning ogkan | Sikkerhed

opstille oghetjene fglgende

standardmaskiner:

Dyvelboremaskine,

langhulshoremaskine og

stemmemaskine under hensyntagen

til korrekt brug af sikkerhedsmaessige

foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte vaerktgjerpa | Veerktgjsskift Observation

maskinerne og kan betjene disse Arbejdsmilig Test

sikkerhedsmaessigt, ergonomisk og Sikkerhed

sundhedsmaessigt korrekt og kan

eftergaeldende regler vaelge og

benytte personlige vaernemidler

korrekt.

40247 Maskinteknik, trae. Fraesere (Vurdering 0,2 dag)

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglaererens
ferdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerne kender traeindustriens Smamaskiner Test

t ki bygni k

s an§ardmas {ners opbygning ogkan Sikkerhed

opstille ogbetjene fglgende

standardmaskiner: Freeser og

tapfreserunder hensyntagentil

korrekt brug af sikkerhedsmaessige

foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte vaerktgjerpa | Veerktgjsskift Observation

maskinerne og kan betjene
ovenstaende maskiner
sikkerhedsmaessigt, e rgonomisk og
sundhedsmaessigt korrekt efter
geldende regler og kanveelge og
benytte personlige vaernemidler
korrekt.

Arbejdsmilig
Sikkerhed

Test
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Efter kompetencevurderingen

Efter gennemfgrt IKV i AMU forlgb, udsteder skolen den relevante dokumentation:

AMU-uddannelsesbevis(-er)
AMU-kompetencebevis
AMU-uddannelsesplan
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Maskinteknik 1

Produktionsassistent
Dgre og Vinduer
Maskinteknik 2
Produktionsassistent
Mgbler

Maskinteknik 3

.
)
4
©
]
c
2]
=
-z
)
=

Jom S. Sgrensen Lars K. Jgrgensen
Fagleerer Uddannelseskonsulent
Mobil nr. (+45) 2542 4523 Mobil nr. (+45) 2263 8625
Mail: jss@hemningsholm.dk Mail: ki@herningsholm.dk

Herningsholm Erhvervsskole | Lillelundvej 21 | 7400 Herning

TIf.: (+45) 7213 4500 | Fax: (+45) 7213 4999 | mai@herningsholm.dk
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BILAG 5. VURDERINGSMATERIALE TIL DAGLIG

RENG@RING

Kompetencevurdering

IKV individuel kompetence vurdering

Grundlzeggende daglig renggring

47206 — 47207 — 45382 — 47182

43411 - 46549 — 47493 - 47171

47492 - 46551 - 46550

Skive Tekniske Skole

fiif

Navn:

Dato: Skolens underskrift:
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Min uddannelsesbaggrund

Min erhvervserfaring

Min erfaring fra fritids- og foreningsliv samt folkeoplysning

Mine kompetencer

Samarbejde og planleaegning

Lerings- ogudviklingskompetence

Kommunikation /formidling

IT-kompetencer

Andre kompetencer

Jegharfagligvidenom...

Jegharfaglige feerdighederi...
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Nr. 47632
Varighed:

Nr.40131
Varighed:

Nr. 40080

Varighed:

For kompetencevurderingen

Nar du har kontaktet en medarbejder fra skolen, finder du al din dokumentation fra skole, erhverv
og fritidsjob. (Afgangs- og Kursusbeviser, Svendebreve og Udtalelser m.m.)

Synliggar dine kompetencer og fa overblik. (medbring dette haefte og din dokumentation)

Den personlige uddannelses- og jobplan NN
2,0 dage.

Deltageren kan anvende relevante metoder og vaerktgjer til at afklare og
dokumentere egne kompetencer, f.eks. www.minkompetencemappe.dk .

Deltageren er bevidst om og kan beskrive egne gnsker, potentialer og
udviklingsomrader i forhold til nuveerende, eller fremtidige job pa et arbejdsmarked i
stadig forandring. Herunder kan deltageren vurdere, hvordan egne kompetencer kan
bruges i en ny job- og branchesammenhang.

Deltageren har indsigti mulighederne i det offentlige uddannelsessystem, herunder
brug af IKV/RKV, og kan planlagge eventuel videre uddannelse.

Deltageren kan formidle egne kompetencer ved en ansettelsessamtale eller
kompetenceudviklingsbehov ved en medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Fa vurderet dit niveau i laesning og regning, sa undervisningen kan tilrettelaegges derefter.

Vurdering af basale faerdigheder Laesning JAD NEJ D
0,3 dage. Regning Al |nesl |

Deltageren har gennemfgrt en vurdering af basale feerdigheder i laesning, skrivning,
regning og/eller matematik og vejledning i tilknytning hertil.

Bliv kompetencevurderet i de AMU-mal, der er relevante for dig. (se de naeste sider)

Individuel kompetencevurdering i AMU A D NEJ D
0,5 - 5,0 dage.

Individuel kompetencevurdering i AMU er realkompetencevurdering, der har til
formal at give deltageren anerkendelse for dennes viden, faerdigheder og
kompetencer som grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for rammerne af AMU-uddannelserne.

Uddannelsesinstitutionen anerkender deltagerens realkompetencer i form af en
individuel AMU-uddannelsesplan, udstedelse af AMU-uddannelsesbevis(-er) og/eller
AMU-kompetencebevis, nér der er grundlag herfor.
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Nr. 47206
Varighed:

Nr. 47207

Varighed:

Nr. 45382
Varighed:

Afkryds relevante AMU mal:

Renggringsmidler og materialekendskab

JAD NEJ D

3,0 dage

Deltageren kan veelge egnede renggringsmidler til fiernelse af almindeligt
forekommende urenheder samt til renggring og vedligehold af de mest typiske
materialer sa overfladerne behandles bedst muligt.

Deltageren kan genkende de typiske materialer der anvendes pa gulve, vaegge,
inventar samt sanitet.

Deltageren kan vurdere, hvilke midler materialerne taler.

Endvidere kan deltageren valge og dosere vaske- og renggringsmidler korrekt med
mest muligt hensyn til miljgpavirkninger. | forbindelse med dette valg kan deltageren
anvende de oplysninger, der star pa leverandgrbrugsanvisninger og
arbejdspladsbrugsanvisninger.

Renggringsudstyr og-metoder.

JAD NEJ D

3,0 dage

Deltageren kan anvende effektive metoder og arbejdsgange ved arbejde med klude
og moppegarner, redskaber, renggringsvogne og maskiner og forstar vigtigheden af
at holde udstyret rent.

Deltageren kan til - og afrigge klude og moppegarner af forskellige materialer og kan
anvende redskaber, renggringsvogne og maskiner pa en hensigtsmaessig og
sikkerhedsmaessig korrekt made.

Deltageren kan endvidere vejlede nye kollegeri brugen af renggringsudstyret.

God ergonomii renggringsarbejdet il Inesl
2,0 dage

Deltageren kan udfgre renggringsarbejde ved brug af hensigtsmaessige
arbejdsstillinger, sa ungdige belastningslidelser undgas, og smerte og gmhed i
beveegeapparatet forebygges.

Der legges seerligt vaegt pd, at deltageren kan anvende de fra arbejdspladsen kendte
redskaber og maskiner med en bevidsthed om at arbejde ergonomisk.

Deltageren kan anvende korrekt traekke-, skubbe-, |gfte og baereteknik ved
renggringsarbejdet.

91



92 BILAG 5. VURDERINGSMATERIALE TIL DAGLIG RENG@RING

Nr.47182

Varighed:

Nr.43411

Varighed:

Nr. 46549

Varighed:

Deltageren kender betydningen af skiftende arbejdsstillinger og anvendelse af
maskiner for at begrense ensidigt gentaget arbejde (EGA).

Personlig planlagning af renggringsarbejdet al Inel]

2,0 dage.

Deltageren kan planlaegge, prioritere og udfgre en systematisk arbejdsgang i det
daglige arbejde savel i et lokale som pé et omrade.

Deltageren kan planlagge og udfgre renggringen ud fra det gnskede kvalitetsniveau,
aftalegrundlaget og fordelingen af det daglige og ugentlige samt periodevise arbejde.

Sikkerhed og fgrstehjaelp ved renggringsarbejde
& 1=l & & J JA D NEJ D
4,0 dage

Efter endt uddannelse kan deltageren udfgre renggringsarbejde pa en
sikkerhedsmaessig forsvarlig made i forhold til sig selv og omgivelserne.

Der laegges seerligt vaegt pa, at deltageren kan anvende renggringsmidler, redskaber
og maskiner i overensstemmelse med brugsanvisninger og gaeldende
sikkerhedsbestemmelser, herunder brug af relevante personlige veernemidler.

Desuden kan deltageren sgge relevant information om sikkerhed og arbejdsmiljg
herunder det fysiske, kemiske og psykiske arbejdsmiljg og inddrage denne viden i
forbindelse med renggringsarbejdet.

Endvidere kan deltageren udgve livreddende fgrstehjaelp ved ulykker og pludselig
opstaet sygdom pa arbejdspladsen.

Der laegges veegt pa, at deltageren kan udfgre kunstigt andedraet, ferstehjeelp ved
hjertestop, chokforebyggelse samt fgrstehjzelp ved livstruende blgdninger,
forbreendinger, forfrysninger og atsninger, el-ulykker og forgiftninger, hjernerystelse
og kranie- og knoglebrud, forstuvninger og led skred samt smaskader.

Grundlaeggende renggringshygiejne " D NE) D
1,0 dag

Deltageren har en basisviden om mikroorganismer og smitteveje, sa de kan tage de
ngdvendige hensyn i deres planlaegning og udfgrelse af det daglige
renggringsarbejde.
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Nr. 47493

Varighed:

Nr.47171

Varighed:

Nr. 47492

Varighed:

Deltagerne kan genkende bergringspunkter og kender til vigtigheden af at holde en
hgj standard for at undga smittespredning i virksomheden. Deltageren kan udvise en
god personlig hygiejne.

Mikrofiberrenggring

JAD NEJ D

1,0 dag

Deltagerne kan pa baggrund af viden om mikrofibers egenskaber og funktion
anvende mikrofiberklude og mikrofiberredskaber ergonomisk og metodisk korrekt,
som mikrofiber teknologien anvendes efter hensigten.

Desuden har deltageren viden om pa, hvilke overflader man bgr begraense brug af
mikrofiber.

Deltageren kan foretage en hensigtsmeessig daglig renggring pa baggrund af
kendskab til fordele og ulemper, herunder de hygiejniske principper, ved mikrofiber
system i relation til traditionelle renggringssystemer, herunder f.eks
miljgpavirkninger og pavirkninger af overflader.

Maling og vurdering af renggringskvalitet

JAD NEJ D

3,0 dage

Deltageren bliver i stand til at kunne male og bedgmme den udfgrte
renggringskvalitet ud fra objektive kriterier som fx DS/INSTA 800 standarden og
hygiejnestandarden.

Deltageren lzerer at udfgre renggring efter givne arbejdsplaner med kvalitetsprofiler,
hygiejneniveau, program- og frekvens renggringsplaner og efterfglgende vurdere,
om den aftalte kvalitet lever op til kvalitetskravene.

Periodisk renggring

JAD NEJ D

3,0 dage

Deltageren laerer at planlegge og udfgre de mest almindeligt forekommende
periodiske renggringsopgaver med hensigts maessige metoder i forskellige lokaletyper
og pa forskellige materialer.

Deltageren lzerer at veelge og anvende egnede renggringsmidler, maskiner og udstyr
til de mest almindelige overflader og overfladebehandlinger pa en sikkerhedsmaessig
forsvarlig made og under hensynstagen til det interne og det eksterne miljg.
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Nr. 46551

Varighed:

Nr. 46550

Varighed:

Hospitalshygiejne

JAD NEJ D

3,0 dage

Deltageren laerer at udfgre renggringsopgaver pa hospitaler pa en hygiejnisk korrekt
made bade i forbindelse med almindelige renggringsopgaver og ved mere specielle
arbejdsopgaver sasom renggring af operationsstuer, renggring i forbindelse med
isolationer m.v.

Deltageren kan med baggrund i viden om smitte og smitteveje tilrettelaegge arbejdet,
sa faren for smittespredning minimeres.

Deltageren kan tilrettelaegge arbejdet efter aktuelle gaeldende standarder, der
omhandler renggring og hygiejne pa hospitaler.

Hygiejne pa skoler og institutioner

JAD NEJ D

2,0 dage

Deltageren lzerer at udfgre renggringsopgaver pa en skole, dag- eller dggninstitution
pa en hygiejnisk korrekt made i forbindelse med den almindelige renggring og ved
mere specielle arbejdsopgaver.

Deltageren farviden om indeklima, smitte og smitteveje pa skoler, dag- og
dggninstitutioner og laerer at tilrettelaegge og planlaegge arbejdet sa smittespredning
minimeres.
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Under kompetencevurderingen

47206 Renggringsmidler og materialekendskab

Delmal

Kraever viden
om, ferdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltagerenkanvzlge egnede
renggringsmidlertil fiernelse af
almindeligt forekommende
urenheder, samt til renggring og
vedligehold af de mest typiske
materialersaoverfladerne
behandles bedst muligt.

Videnomalmindelige
renggringsmidlers
indholdsstoffers
virkning pa snavstype.

Indholdsstoffersom
har god virkning pa
typiske overflader.

Skriftlig opgave.

Deltageren kanvurdere, hvilke

Genkende oghave

Skriftligopgave.

midlermaterialernetaler. videnommaterialer | Praktisk opgave.
og overfladerpd
inventar, vaeg, loft og
gulv.

Endvidere kan deltagerenveelge | Doseringsmaling. Praktisk opgave.

og dosere

vaske- og renggringsmidler
korrekt med mest muligthensyn
til miljgpavirkninger.

Viden ommiljgvenlige
midler, miljgmarkning

Vurdering af
Sikkerhedsdatablad og
arbejdspladsbrugs-
anvisning (APB)
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Under kompetencevurderingen

47207 Renggringsudstyrog metoder

Delmal

Kraever viden
om, faerdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observation etc.)

Faglaererens
vurdering

Deltagerenkan anvende
effektive metoder og
arbejdsgange ved arbejde med
klude og moppegarner,
redskaber, renggringsvogne og
maskinerogforstarvigtigheden
af at holde udstyretrent.

Viden ogerfaringi
rationelle og effektive
renggringsmetoderi
forbindelse med
inventarrenggring,
tgrmopning og
gulvvaskesystemer,
hvor dertages
udgangspunkti
diverse rekvisitter og
maskiner.
Feerdighederibrugog
vedligeholdelse af

Skriftlig opgave.

renggringsudstyrog
maskiner.
Deltagerenkan til- og afrigge Feerdighederi Praktisk opgave.
klude og moppegarner af handteringog
forskellige materialer ogkan sikkerhedsbrug af
anvende redskaber, klude, moppegarn og
renggringsvogne og maskinerpa | redskaber.
enhensigtsmaessigog Handtering og check
sikkerhedsmaessig korrekt made. | af renggringsvogne og
tilhgrende udstyr.
Deltagerenkan vejlede nykollega | Viden ogvejledningtil | Praktisk opgave.

i brugen af renggringsudstyr.

atinstruernykollegai
brug af diverse
renggringsudstyr.
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Under kompetencevurderingen

45382 God ergonomii renggringsarbejde

Delmal

Kraever viden
om, ferdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder

(test, opgaver,
observation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltageren bliveristandtil at
udfgre renggringsarbejde ved
brug af hensigtsmaessige
arbejdsstillinger, sa ungdige
belastningslidelser undgas, og
smerte oggmhedi
beveaegeapparatet forebygges.

Videnom kroppens
opbygningog
virkemade ogderved
have kropsbevidsthed
deranvendes
hensigtsmaessigt i
renggringsarbejdet.

Ergonomisk erfaring
med renggrings-
opgaver, saungdige
belastningslidelser
undgds samt smerte
og @mhedikroppen
forebygges.

Videnogerfaringom
at undga ensidigt
gentagne arbejde.

Skriftlig opgave.

Deltagerenkananvendedefra | Videnogerfaringom | Praktisk opgave.
arbejdspladsen kendte redskaber | brug af redskaberog
og maskinermed bevidsthedom | maskinerderkan
at arbejde ergonomisk. aflaste kroppen bedst

muligti

renggringsarbejdet.
Deltagerenkananvende korrekt | Videnomanvendelse | Praktisk opgave og
traekke-, skubbe-, lgfte og af grundreglernefor | interview.

bareteknik med
renggringsarbejdet.
Ligeledes far deltageren ogsa
kendskab til betydning af
skiftende arbejdsstillinger og
anvendelse af maskiner for at
begraense ensidigt gentaget
arbejde.

Ipfte- treekke-og
baereteknik.

Videnomudnyttelse
af egne fysiske
ressourcerogarbejde
varierende med
kroppen.

Videnogerfaringom
hvordan EGA kan
minimeres.
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Under kompetencevurderingen

47182 Personlig planlegning af renggringsarbejdet

Delmal

Kraever viden
om, ferdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observationetc.)

Faglaererens
vurdering

Deltagerenkan planlaegge,
prioritere ogudfgre en
systematisk arbejdsgangi det
daglige arbejde savelietlokale
som pa etomrade.

Viden ogerfaring med
arbejdsplaner, hvor
derlaeggesvaegt pa
ferdighederi
planlaegning,
prioritering og
udfgrelse af
systematiske
arbejdsgange viaplan.

Ferdighederisynlig
renggring,
arbejdstempo og
udnyttelse af egen
ressourcer.

Skriftligopgave

Efterfglgende udfgres der
praktisk opgave.

Deltagerenkan planlaegge og
udfgre renggringen udfradet
gnskede kvalitetsniveau,
aftalegrundlaget og fordelingen
af det daglige og ugentlige samt
periodevise arbejde

Videnom
renggringsplanens
opbygning oggrundlag
for arbejdstid.

Personlig planlegning
af arbejdstid.

Perioderenggring.
Rationel renggring.
Renggringsparathed af

lokalerogkvalitets-
niveau.

Skriftligopgave.
Efterfglgende udfgres der
en praktisk opgave.
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Under kompetencevurderingen

43411 Sikkerhed ogfgrstehjaelp ved renggringsarbejde

Delmal

Kraeverviden
om, faerdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltagerenkan efterendt
uddannelse udfgre
renggringsarbejde paen
sikkerhedsmaessig forsvarlig
made i forholdtil sigselvog
omgivelserne.

Viden ogerfaringmed
forstaelse og udfgrelse
af renggringsarbejde
dererudfgrt
sikkerhedsmaessigt
forsvarligt.

Skriftlig opgave.

Deltagerenkan anvende
renggringsmidler, redskaber og
maskinerioverensstemmelse
med brugsanvisninger og
geldende
sikkerhedsbestemmelser,
herunder brugaf relevante
personlige vaernemidler.

Viden ogerfaring samt
forstaelse af
renggringsmidlers
datablade, valgog
brug af veernemidler
samt handteringaf
redskaber og maskiner
ud fra kendskab til
brugsanvisninger.

Praktisk opgave.

Desuden kan deltageren sgge
relevantinformationom
sikkerhed ogarbejdsmiljg
herunder det fysiske, kemiske og
psykiske arbejdsmiljp og
inddrage denne videni
forbindelse med
renggringsarbejdet.

Videnom
arbejdsmiljglovgivning
Arbejdspladsvurdering
Viden ogerfaringeri
atlgse
arbejdsmiljgmaessige
problemstillinger
indenfor det kemiske-,
fysiske- og psykiske
arbejdsmiljg.

Teoretisk opgave.

Endvidere kan deltageren udfgre
kunstigt andedrzet, fgrstehjelp
ved hjertestop, chokforebyggelse
samt fgrstehjaelp ved livstruende
blgdninger, forbraendinger,
forfrysninger og atsninger, el-
ulykkerogforgiftninger,
hjernerystelse og kranie- og
knoglebrud, forstuvninger og
ledskred samt smaskader.

Viden ogforstaelse for
at kunne yde hjaelptil
grundleeggende
livreddende
farstehjzlp.

Viden og forstaelse for
at kunne alarmere,
udfgre kunstigt
andedret, fgrstehjelp
ved hjertestop samt
chokforebygge.
Kendskab til
hjertestarter.

Teoretisk opgave.

Praktisk situationsopgave.
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Under kompetencevurderingen

46549 Grundlaeggenderenggringshygiejne

Delmal

Kraever viden
om, faerdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltagerenfarenbasisvidenom
mikroorganismer ogsmitteveje,
sa du kan tage de ngdvendige
hensyniplanlaegning og
udfgrelse af det daglige
renggringsarbejde.

Videnogerfaringom
grundlaeggende
hygiejne.

Videnom
mikroorganismernes
livskrav.

Forstaelse af god
planlaegning og
rekkefglge, somkan
have indflydelse pa
smittevejei
renggringsarbejde.

Skriftligopgave.

Feerdighederi

arbejdsgange der

minimerer smitte og

snavsmangde.
Deltagerenlareratgenkende Videnom Praktisk opgave.
bergringspunkter og kendertil renggringsudstyr og
vigtigheden af atholde en hgj egenarbejdsgange der
standard for at undga kan minimere
smittespredningivirksomheden. | spredningaf smitte pa

typiske genkendelige

fokuspunkter.
Deltagerenlaererat udvise en Feerdighederogviden | Praktisk opgave.

god personlighygiejne.

om god personlig
hygiejne, herunder
handhygiejne og
arbejdsuniform.
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Under kompetencevurderingen

47493 Mikrofiberrenggring

Delmal

Kraever viden
om, ferdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observation etc.)

Faglarerens
vurdering

Deltagerenkan pa baggrund af
viden om mikrofibers
egenskaber, snavstyper og
overfladervalge oganvende
forskellige typer af mikrofibre il
renggring af inventaroggulve, s
metoden er hygiejnisk ogde
fysiske belastningerved
renggringsarbejdet nedsattes.

Videnogerfaringom
mikrofibers
egenskabertil at
fjerne snavstyper pa
forskellige egnede
overfladerogderved
opna god hygiejne.

Videnogerfaringved
minimering af fysisk
belastning hos brug af
de forskellige typer

Skriftligopgave.

mikrofiber.
Deltageren harvidenompa Videnogerfaringer Skriftligopgave.
hvilke overflader man bgr med brug af Praktisk opgave.
begraense brug af mikrofiber. mikrofiber pa

forskellige overflader

pd inventar, vagge,

loft og gulve.
Deltagerenkansortere ogvaske | Videnogerfaringer Praktisk opgave.

mikrofiberklude og—mopperved
valgaf hensigtsmassig
temperatur, middelog
vaskeprogram.

med sortering og vask
af mikrofiberklude og
—mopper.
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Under kompetencevurderingen

47171 Maling og vurdering af renggringskvalitet

Delmal Krzever viden Vurderingsmetoder | Faglaererens
om, feerdigheder | (test, opgaver, vurdering
ietc. observation etc.)

Deltageren kan méle og Videnogerfaringmed | Skriftligopgave.

bedgmme den udfgrte at kunne udfgre

renggringskvalitetud fra
objektivekriterier som fx
DS/INSTA 800 standarden og
Hygiejnestandarden DS 2451-10.

resultatorienteret
kvalitetsrenggring,
hvor derer fokus pa
objektivekriterier,
som lofter, vaegge,
inventaroggulve.

Feerdighederiat
fastlaegge niveauerfor
renhed af overflader
samt vise forstaelse i
arbejdsprocesserfor,
hvordan deropnas
fastlagte hygiejne-
niveauer i praksis.

Deltageren kan udfgre renggring
eftergivne arbejdsplaner med
kvalitetsprofil, hygiejneniveau,
program- og frekvens
renggringsplanerog
efterfglgende vurdere omden
aftalte kvalitet lever op til
kvalitetskravene.

Viden ogerfaringiat
kunne tilrettelaegge,
udfgre ogkontrollere
samt vurdere
renggring af lokaler.

Ferdighederi
udfgrelse af praktisk
renggring efter INSTA
800 og vurdering pa
antal af urenheder
som ersvarende til
aftalt kvalitetskrav og
hygiejneniveau.

Praktisk opgave.
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Under kompetencevurderingen

47492 Periodisk renggring.

Delmal

Kraever viden
om, ferdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observation etc.)

Faglarerens
vurdering

Deltageren larerat planlaegge og
udfgre de mestalmindeligt
forekommende periodiske
renggringsopgaver med
hensigtsmaessige metoderi
forskellige lokaletyperog pa
forskellige materialer.

Viden ogerfaringom
at planlaegge og
udfgre
specialrenggring, hvor
derer ekstrabehov
for udfgrelseaf
renggring.

Viden ogerfaringi
udferelse af periodisk
renggring med
specialudstyr.

Skriftlig opgave.

Deltageren lereratvelge og
anvende egnede
renggringsmidler, maskiner og
udstyrtil de mestalmindelige
overfladerog
overfladebehandlingerpaen
sikkerhedsmaessig forsvarlig
made og under hensynstagentil
detinterne og det eksterne miljg.

Viden ogerfaringeri
at kunne anvende og
valge forskellige
renggringsmaskiner,
redskaberogmidler
samt sikkerhedsudstyr
dereregnedetil
opgaven.
Videnomat udveelge
renggringsmidler og
metodersomer
egnede til de enkeltes
materialers overflade.

Skriftligopgave.
Praktisk opgave.
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Under kompetencevurderingen

46551 Hospitalshygiejne.

Delmal

Kraever viden
om, faerdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder

(test, opgaver,
observation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltageren kan udfgre
renggringsopgaver pa hospitaler
pa en hygiejnisk korrekt made -
bade i forbindelse med
almindelige renggringsopgaver
og ved specielle arbejdsopgaver
sasom renggring af
operationsstuer, renggringi
forbindelse medisolationer m.v

Viden ogerfaring pa
handtering af
forskellige praktiske
renggringsopgaver,
hvor dervises
faerdighederi
almindelige og
specielle
renggringsopgaver.
Her ligges seerligveegt
pa ferdighederi
hygiejnekrav og
forstaelse,
middelkendskab via
datablad,
varnemidler,
desinfektion,
sterilisation, mellem
og slutrenggring.

Skriftlig opgave.

Deltagerenkan medbaggrundi
viden omsmitte og smitteveje

tilrettelaeggearbejdet, sd faren
for smittespredning minimeres.

Videnogfaerdighederi
tilrettelaeggelse af
hospitalsrenggring,
hvor dertages
udgangspunkti
smittveje ogvidenom
afbrydelse af
smitteveje.
Feerdighederi
personlighygiejne,
handhygiejne og
uniformshygiejne.

Skriftligopgave.
Praktisk opgave.

Deltageren kantilrettelaegge
arbejdet efteraktuelle geeldende
standarder, deromhandler
renggring og hygiejne pa
hospitaler.

Viden ogfeerdighederi
hvordan
hygiejneopgaverog
renggringsarbejde
planleggesudfra
aftalte hospitalers
procedurersamt efter
Dansk Standards 2451-
10- hygiejnestandard.

Praktisk opgave.
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Under kompetencevurderingen

46550 Hygiejne paskoler og institutioner.

Delmal

Kraever viden
om, faerdigheder
i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgaver,
observationetc.)

Faglaererens
vurdering

Deltageren kan udfgre
renggringsopgaver paskole, dag-
ellerdggninstitution paen
hygiejnisk korrekt made i
forbindelse med den almindelige
renggring ogved specielle
arbejdsopgaver.

Videnogerfaringom
hygiejnisk renggring

pa skoler, bgrnehave
og dggninstitutioner.

Skriftlig opgave.

Deltageren kan med baggrundi

Viden ogforstaelse for

Skriftlig opgave.

viden omsmitte og smitteveje pa | mikroorganismers Praktisk opgave.
skoler, dag-eller livskravsamtenviden
dggninstitutionertilretteleegge | om, hvordanen
arbejdetsa smittespredning korrektrenggring
minimeres. udfgres, sadenkan

nedbringe smitte og

forhindre

smittespredning pa

arbejdspladsen.

Viden omsmitsomme

sygdomme og

desinfektion.
Deltagerenkanforsta Videnogerfaringmed | Praktisk opgave.

vigtighedeniat overholde
gaeldende hygiejnekrav under
arbejdetogudvise god hygiejnei
arbejdet med renggringsvogne,
klude, redskaber og maskiner.

arbejdspladsens
aftalte renggrings-
kvalitet, der
understgtter
hygiejnekrav og
derved betydningen af
god hygiejnemed
rengg@ringsvogn,
udstyr, diverse
redskaberog
maskiner.

Deltageren kan med baggrundi
videnomindeklima planlzegge
renggringsopgaver sa stgv, fugt
og skimmelsvampe minimeres.

Viden, forstaelse og
erfaringmed hvordan
et godtindeklima
sikresved brug af
egnede midler,
metoderog
arbejdsgange pa
arbejdspladsen.

Teoretisk opgave.
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Deltageren kan udvise en hgj Viden, forstaelsesamt | Teoretisk og praktisk
grad af personlig hygiejne og handteringaf opgave.
arbejdshygiejne. personlig

personalehygiejne og

hygiejneadfaerd.

Efter kompetencevurderingen
Efter gennemfgrt IKV i AMU forlgb, udsteder skolen den relevante dokumentation:

o AMU-uddannelsesbevis(-er)
o  AMU-kompetencebevis
e AMU-uddannelsesplan

Linda P. Mgller
Uddannelseskonsulent
Mobil nr. 3057 0313

Skive Tekniske Skole - Kongsvingervej 17800 Skive
TIf.: 9914 92 00 * Fax: 99 14 92 01 - Mail: sts@skivets.dk
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Navn Uddannelsesinstitution | Stilling E-mailadresse og
telefon
Brian Maxwell Lund Skive Tekniske Skole Fagleerer bml@skivets.dk
9914 9200
Gert Korsgaard Skive Tekniske Skole Faglaerer gek@skivets.dk
9914 9200
Jgrn Sgndergaard Herningsholm Faglerer jss@herningsholm.dk
Sgrensen Erhvervsskole 7213 4500
Lars Korsgard Herningsholm Faglaerer Ikj@herningsholm.dk

Jgrgensen

Erhvervsskole

7213 4500

Leif C. T. Kloster

Herningsholm

Uddannelses-

lk@herningsholm.dk

Erhvervsskole konsulent 7213 4500
Linda Pepels Mgller Skive Tekniske Skole Uddannelses- Ipm@skivets.dk
konsulent 9914 9200

Lone Midjord Thisted

Skive Tekniske Skole

Uddannelses-
konsulent

Imt@skivets.dk
9914 9200

Ole @stergaard

Skive Tekniske Skole

Uddannelses-
konsulent

olo@skivets.dk
9914 9200

Peter Gjesager

Herningsholm
Erhvervsskole

Uddannelses-
konsulent

pg@herningsholm.dk
7213 4500

Tommy Sgrensen

Herningsholm
Erhvervsskole

Fagleerer

ts@herningsholm.dk
7213 4500

Ole Egemose

Snedkernes

Uddannelses-

oe@snedkerudd.dk

Uddannelser. konsulent 7023 7751/ 2032 6511
Treeets Efteruddannel-
sesudvalg
Lizzie Maersk Nielsen Maeersk Nielsen HR Direktgr og lizzie@maersk-nielsen.dk
konsulent 3513 2277 / 2277 4044




