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Forord

Treeets Efteruddannelsesudvalg gnsker med denne praktiske vejledning i en 2. udgave at
bidrage til skolernes gennemfgrelse af individuel kompetencevurdering i forhold til ar-
bejdsmarkedsuddannelserne - IKV i AMU.

Vejledning kan medvirke til en stgrre gennemslagskraft af IKV inden for trae- og mgbelin-
dustrien. Gennem deltagelse i IKV kan flere voksne fa dokumenteret deres kompetencer,
og de kan fa udfeerdiget uddannelsesplaner, der kan bidrage til malrettet voksen- og ef-
teruddannelse i AMU. Kompetencevurderingerne kan desuden bidrage til at 8bne flere
voksnes gjne for mulighederne for at opna kompetencer svarende til faglaert niveau.

Fagleerere, konsulenter, uddannelseschefer, kursussekretzerer og skolernes frontperso-
nale kan gennem laesning af denne praktiske vejledning fa inspiration til, hvordan IKV i
AMU kan organiseres, planlaagges og gennemfgres pa en made, der sikrer stgrst mulig
udbytte for deltagerne, og som samtidig er handterlig for skolerne. Aktgrerne kan desu-
den fa viden om de regler, der gzelder for IKV i AMU, samt om hvordan de kvalitetssikrer
IKV i AMU.

Udviklingsprojektet Struktureret IKV i AMU, der er gennemfgrt af efteruddannelsesudval-
get i samarbejde med Skive Tekniske Skole, Herningsholm Erhvervsskole og Maersk Niel-
sen HR i 2012-14 har bidraget med udvikling af metoder og materialer til gennemfgrelse
af IKV i AMU.

Nogle af materialerne fra udviklingsprojektet kan ses i denne praktiske vejledning, men
der henvises desuden til projektets afrapportering Struktureret IKV i AMU. Afrapportering
fra et TUP-projekt. April 2014 samt til materialet Individuel kompetencevurdering i AMU.
Et inspirationskatalog. April 2014.

Traeets Efteruddannelsesudvalg haber, at den praktiske vejledning til IKV i AMU vil med-
fore flere gennemfgrte kompetencevurderingsforlgb af en hgj kvalitet til glaade for bade
de voksne, der deltager i kompetencevurderingerne, og for skolerne der pa baggrund af
de udarbejdede uddannelsesplaner kan fa flere til at deltage i AMU.

Vejledningen vil Igbende blive opdateret. Den aktuelle udgave af vejledningen vil til en-
hver tid kunne downloades fra Treeets Efteruddannelsesudvalgs website, hvor den tidli-
gere naevnte afrapportering og inspirationskataloget ogsa kan findes samt pa emu.dk og
pd Maersk Nielsen HR’s website.

God laeselyst - og held og lykke med IKV i AMU!

Hanne Pein Ole Egemose
Sekretariatschef Uddannelseskonsulent
Treeets Efteruddannelsesudvalg Treeets Efteruddannelsesudvalg


http://www.snedkerudd.dk/efteruddannelse/projekter-og-rapporter/rapporter.aspx
http://www.emu.dk/
http://www.maersk-nielsen.dk/




Indledning

Redeggrelsen til Folketinget om anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne fra no-
vember 2004 satte fokus pa ggede muligheder for anerkendelse af voksnes realkompe-
tencer. Den 1. august 2007 blev programmet Individuel kompetencevurdering i AMU (IKV
i AMU) indfgrt, og samtidig blev programmet Individuel kompetenceafklaring (IKA) ned-
lagt.

Det overordnede mal med IKV i AMU er at fa vurderet og anerkendt den enkelte persons
realkompetencer i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en FKB.
Desuden kan IKV-forlgbet danne afsaet for udarbejdelse af en individuel uddannelsesplan,
der kan give deltageren mulighed for at tilegne sig de kompetencer, der var gnsket ved
indgangen til IKV-forlgbet. Erfaringer og laering opndet uden for det offentlige uddannel-
sessystem er en vigtig, men ofte updagtet ressource, som skal anerkendes pa lige fod
med de formelle uddannelser.

En individuel realkompetencevurdering (IKV) kan modvirke ‘dobbeltuddannelse’ ved, at
uddannelsestilbuddet tilpasses den enkelte persons reelle kompetencer. Hvis en person
har de kompetencer, der svarer til en arbejdsmarkedsuddannelse - eller til dele af den -
kan personen fa et bevis herpd. Desuden kan udarbejdelse af en uddannelsesplan bi-
drage til mere malrettet uddannelse.

Der er siden 2007 blevet udviklet praktiske vejledninger til individuelle kompetencevur-
deringer i AMU inden for forskellige efteruddannelsesomrader, og dette er den 2. udgave
af en praktisk vejledning inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg.

Motivation for deltagelse i IKV i AMU

Kortuddannedes motivation for at deltage i IKV i AMU kan vaere baret af, at de kan fa an-
erkendt nogle af de kompetencer, de har tilegnet sig i arbejds- og fritidslivet. Desuden
kan det vaere en motivationsfaktor, at den voksne kan fa udarbejdet en uddannelsesplan,
der kan pege p&, hvilke uddannelser det vil veere relevant at deltage i for at opnd de
kompetencer, som han/hun gnsker at tilegne sig.

Isaer for personer, som gnsker at fa et markant Igft af sine formelle kompetencer, kan
det vaere meget givtigt at deltage i kompetencevurderinger. Gennem deltagelse i IKV i
AMU kan en person blive kompetencevurderet i relation til en hel gruppe af AMU-mal, der
f.eks. kan danne grundlag for et jobskifte.

Deltagelse i IKV i AMU kan dog ogs3 vaere en motivationsfaktor for de personer, der som
udgangspunkt ikke er motiverede for at deltage i uddannelse, men som kan se, at de
som en fglge af kompetencevurderingen kan fa afkortet deres tidsforbrug til deltagelse i
uddannelse, og derved ggre uddannelsesdeltagelsen mere overskuelig.



Vejledningens indhold og opbygning

Vejledningen giver konkrete eksempler pa, hvordan skolerne kan gribe en individuel
kompetencevurdering an i praksis. Det kan f.eks. vaere ufaglaert medarbejder i mgbelin-
dustrien, som gerne vil have anerkendt sine realkompetencer, der er erhvervet i arbejds-
livet, eller det kan vaere fagleert snedker, der gerne vil have vurderet og anerkendt sine
realkompetencer i forbindelse med et jobskifte inden for traeindustrien.

Vejledningen indledes med et afsnit, der opsummerer fakta om IKV i AMU. Uddybende
beskrivelser af reglerne for gennemfgrelse af IKV i AMU kan laeses i Hdndbog om indivi-
duel kompetencevurdering i AMU - realkompetencevurdering inden for arbejdsmarkeds-
uddannelserne, Undervisningsministeriets handbogsserie nr. 1 - 2008.

Handbogen kan downloades pa Undervisningsministeriets website.

Skolerne bgr desuden vaere opmaerksomme pa den veijledning til institutionernes arbejde
med IKV i AMU, som ministeriet har udsendt den 20. januar 2012.

Det neaeste kapitel har fokus pa har fokus pa behovet for kvalitetssikring samt forslag til

procedurer og tiltag, der kan skarpe og fastholde opmaerksomheden omkring kvalitets-
sikring pa den enkelte uddannelsesinstitution. I dette kapitel beskrives ogsa nogle af de
kompetencekrav, der stilles til personer, som skal arbejde med og udfgre IKV pa uddan-
nelsesinstitutionerne.

Kapitlet om organisering af IKV i AMU giver bud pd, hvordan de individuelle kompetence-
vurderinger kan organiseres pa skolerne, og pa hvilke opgaver og ansvarsomrader de
forskellige medarbejdergrupper pa skolerne har i forhold til IKV i AMU.

I det efterfglgende kapitel beskrives en fasemodel for, hvordan IKV i AMU kan gennemfg-
res. I beskrivelsen af faserne er der samtidig inspiration til, hvilke metoder, man kan
vaelge at anvende i forbindelse med gennemfgrelse af IKV i AMU.

Kapitlet med casebeskrivelser indeholder tre casebeskrivelser, der kan give skolerne in-
spiration til, hvordan der kan gennemfgres individuel kompetencevurdering i relation til
to personer, der med forskellige udgangspunkter gnsker at gennemfgre en IKV i AMU. De
farste to casebeskrivelser er meget udfgrlige og opdelt i faser, mens den tredje er en
kort casebeskrivelse fra et konkret IKV-forlgb, som Skive Tekniske Skole har gennemfgrt
i 2013.

Derefter fglger et kapitel om markedsfgringsindsatsen som giver nogle ideer til, hvordan
IKV i AMU kan markedsfgres — bade eksternt i forhold til brugerne og internt pa skolerne.

Vejledningen afsluttes med en litteraturliste med henvisninger og links til yderligere ma-
teriale, der kan inspirere til gennemfgrelse af IKV i AMU.

Bagerst i vejledningen findes de bilag, der henvises til Isbende igennem teksten.


http://pub.uvm.dk/2008/ikviamu/
http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-voksenuddannelser/Arbejdsmarkedsuddannelser/Individuel-kompetencevurdering-i-AMU
http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-voksenuddannelser/Arbejdsmarkedsuddannelser/Individuel-kompetencevurdering-i-AMU

Fakta om IKV i AMU

IKV i AMU er en kort betegnelse for individuel kompetencevurdering inden for arbejds-
markedsuddannelserne.

En persons kompetencer omfatter de kvalifikationer, den viden og de faerdigheder, som
personen har tilegnet sig, og som han/hun kan anvende i praksis. Nar en persons kom-
petencer skal vurderes, er det uden betydning, hvor og hvordan personen har tilegnet sig
kompetencerne — man kalder kompetencerne for realkompetencer.

Uddannelsassystemat

Realkompetencerne kan f.eks. veaere tillaert gennem deltagelse i formelle uddannelser, i
arbejdslivet, gennem deltagelse i folkeoplysende aktiviteter, frivilligt foreningsarbejde el-
ler lignende. Figuren ovenfor illustrerer, hvordan realkompetencen indeholder laering fra
de forskellige omrader.

Formalet med IKV i AMU er at give den enkelte person mulighed for at fa vurderet og an-
erkendt sine realkompetencer, som grundlag for at kunne deltage i videre voksen- og ef-
teruddannelse og/eller til direkte brug pa arbejdsmarkedet.

IKV i AMU baserer sig blandt andet p& folgende hovedprincipper:

e Alle, der har adgang til uddannelse inden for AMU-lovens rammer, har ogsa mu-
lighed for at deltage i IKV i AMU.

e IKV i AMU er et tilbud til enkeltpersoner - og altsa ikke noget, som en arbejdsgi-
ver eller andre kan tvinge medarbejderne til at deltage i.

e Personen skal selv bidrage til at dokumentere sine realkompetencer. Hvis perso-
nen gnsker det, kan personens arbejdsplads ogsa bidrage til dokumentationen.
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Kompetencevurderingen foretages med udgangspunkt i en eller flere af de god-
kendte arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i en feelles kompe-
tencebeskrivelse (FKB).

Personens realkompetencer skal vurderes og anerkendes, uanset hvor og hvordan
disse er erhvervet.

IKV i AMU kan vare i op til 5,0 dage. For flygtninge og indvandrere, der mangler
dokumentation for kompetencer erhvervet uden for Danmark, kan IKV i AMU dog
straekke sig i op til 10,0 dage. Varigheden afhaenger af, hvorndr uddannelsesinsti-
tutionen mener at have et tilstraekkeligt grundlag for at vurdere den konkrete del-
tagers realkompetencer. Varigheden er derfor altid individuel.

IKV i AMU kan afholdes i et sammenhangende forlgb eller opsplittet i flere dele,
og det kan foregd pa alle ugens dage, pa alle tider af dggnet, pa uddannelsesinsti-
tutionen eller i en virksomhed. Der skal altid vaere en lzerer til stede, sa vurdering
kan ikke gennemfgres som fjernvurdering.

Uddannelsesinstitutionen kan anvende de metoder, der er hensigtsmaessige, og
som de anser for de bedste til at vurdere personens realkompetencer.

Personer, der deltager i IKV i AMU, skal ogsa have tilbud om at f& vurderet deres
basale faerdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning eller matematik. I til-
knytning til vurderingen skal deltageren tilbydes vejledning om relevant laese-,
skrive- og regneundervisning.

IKV i AMU gennemfgres altid fgr eventuel optagelse til en AMU-uddannelse.

Resultatet af en IKV i AMU kan veere:
o udstedelse af et AMU-kompetencebevis
o udstedelse af et eller flere AMU-uddannelsesbeviser og/eller
o en individuel AMU-uddannelsesplan for deltagerens efterfglgende uddan-
nelsesforlgb.

Resultatet af en IKV i AMU tilhgrer deltageren.

AMU-uddannelsernes kvalitet og niveau ma ikke forringes ved anerkendelse af re-
alkompetencer.

Godkendelsen til at udbyde IKV i AMU fglger godkendelsen til at udbyde arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag optaget i en FKB. IKV i AMU ma ikke udliciteres.

Leerere, der gennemfgrer IKV i AMU, skal have de samme kvalifikationer, som de

AMU-lzerere, der underviser inden for de konkrete AMU-mal. Der kan deltage flere
laerere med forskellige kvalifikationer i IKV-processen, hvis det sk@gnnes hensigts-
maessigt.

Deltagere i IKV i AMU kan opnd VEU-godtggrelse efter samme regler som delta-
gere i arbejdsmarkedsuddannelserne. Der opkraeves ikke deltagerbetaling for IKV
i AMU. IKV i AMU er taxameterfinansieret.



I H8ndbog om IKV i AMU, der er udgivet af Undervisningsministeriet, er en udfgrlig be-
skrivelse af reglerne for IKV i AMU. Download handbogen her.

I denne vejledning er der en reekke gule faktabokse, der giver relevant information om
retningslinjer for gennemfgrelse af IKV i AMU. Disse faktabokse er primaert baseret pa:

e Bekendtggrelse nr. 806 af 29. juni 2007 om andring af bekendtggrelse om faelles
kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og om ar-
bejdsmarkedsuddannelser (Individuel kompetencevurdering, vurdering af basale
faerdigheder, undervisningssprog og markedsfgring m.v.).

e Bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelser nr. 724 af 21. juni 2013, hvoraf
det fremgar, at IKV i AMU kan have en varighed pa op til 5 dage (op til 10 dage
for tosprogede, der mangler dokumentation for kompetencer erhvervet uden for
Danmark). Tidligere var varigheden %2-5 dage ('2-10 dage).

Bekendtggrelsen kan findes pa Retsinformations website.

Se gvrige henvisninger i litteraturlisten.

Fakta om IKV

Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne af lov om arbejdsmarkedsuddannelse
m.v., har mulighed for at fa foretaget en individuel kompetencevurdering.

Anerkendelse af realkompetencer gives i form af en individuel AMU-uddannelsesplan, et AMU-
kompetencebevis og/eller et (eller flere) AMU-uddannelsesbevis.

Kompetencevurdering i relation til GVU

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at der er forskel pd en individuel kompetencevur-
dering i forhold til AMU og en individuel kompetencevurdering i relation til GVU (grundud-
dannelse for voksne/grundlaeggende voksenuddannelse), jf. teksten i boksen herunder.
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http://pub.uvm.dk/2008/ikviamu/
https://www.retsinformation.dk/

Kvalitetssikring af IKV i AMU

Arbejdsmarkedsuddannelsernes kvalitet og niveau ma ikke forringes ved anerkendelse af
realkompetencer. De anerkendte realkompetencer skal derfor svare ngje til de kompe-
tencer, der er beskrevet i malene for arbejdsmarkedsuddannelserne.

Det er vigtigt, at der er en god kvalitet i gennemfgrelsen af IKV i AMU. God kvalitet i IKV
vil sige, at resultaterne er trovaerdige og palidelige.

Trovaerdighed

Der skal i IKV-processen bruges metoder, der sikrer en god sammenhang mellem delta-
gerens realkompetencer og den anerkendelse, som deltageren opnér. Det er derfor vig-

tigt at udvaelge netop de metoder, der er relevante for at afdaekke deltagerens realkom-
petencer, sa det sikres, at man maler det rigtige.

Anvendelsen af flere metoder i IKV kan bidrage til en hgjere trovaerdighed af resultatet.
Desuden kan det overvejes at lade flere laerere indgd i vurderingsprocessen. Det er vig-
tigt, at lzereren kan beskrive og begrunde den proces og de metoder, der anvendes i IKV,
nar proces og metoder praesenteres for deltageren. Derved sikres det, at deltageren selv
kan faeste lid til resultatet.

Palidelighed

Der skal anvendes metoder, der sikrer, at resultaterne af IKV ville vaere de samme, hvis
vurderingsprocessen blev gentaget under de samme rammer. Metoderne skal sdledes
sikre ‘objektive’ eller 'neutrale’ resultater, der ikke er p%virket af den lzerer, der star for
gennemfgrelsen af IKV, eller af tilrettelaeggelsesformen.

Palideligheden af resultater i IKV kan gges ved:

e at udarbejde procedurer for gennemfgrelse af IKV

e at benytte klart beskrevne metoder

e at bruge standardiserede materialer

o at sikre, at de leerere, der gennemfagrer IKV, er kvalificerede til at anvende meto-
derne, og at de har indsigt i procedurerne.

Laererkvalificering

Der stilles de samme kvalifikationskrav til medarbejdere, der gennemfgrer IKV i AMU,
som der stilles til AMU-laerere. Det er skolernes ansvar at sikre, at medarbejderne har de
ngdvendige faglige og paedagogiske kvalifikationer samt at sgrge for medarbejdernes Ig-
bende efteruddannelse.

12



Det er op til skolerne at beslutte, hvilke medarbejdere der skal inddrages i realkompeten-
cevurderingerne for at sikre den bedste kvalitet i IKV i AMU.

Det kan anbefales, at medarbejderne f.eks. har falgende kompetencer:

e overblik over indholdet i arbejdsmarkedsuddannelserne inden for de relevante
FKB'er

e kendskab til AMU-uddannelsesstrukturerne, som efteruddannelsesudvalget har
udarbejdet

e gode faglige kompetencer inden for de FKB’er/uddannelsesmal, der skal foretages
kompetencevurderinger indenfor

e kendskab til relevante afprgvnings- og vurderingsmetoder

e god interviewteknik

e kunne observere, analysere, vurdere og drage konklusioner pa baggrund af de an-
vendte vurderingsmetoder

e kunne give konstruktiv feedback

e erfaringer med udarbejdelse af uddannelsesplaner

P& nogle skoler kan det f.eks. vaere specielt udvalgte faglaerere, der varetager kompeten-
cevurderingerne inden for hvert af de faglige AMU-omrader, som skolen underviser inden
for.

P& andre skoler kan opgaven veere delt mellem flere medarbejdere med forskellige kom-
petencer. Opgaven kan f.eks. Igses i et samarbejde mellem faglzerere og andre medar-
bejdere, der har en mere virksomhedsrettet eller studievejledende funktion pa skolen.

Fordelene herved kan veere, at der udover en faglig kompetent lzerer involveres en 'IKV-
konsulent’, der til enhver tid har et opdateret kendskab til reglerne og betingelserne for
gennemfgrelse af IKV i AMU, bred viden om efteruddannelsesmuligheder for voksne og er
treenet i at ga i dialog med medarbejdere og virksomheder om kompetenceafklaring og -
udvikling. IKV-konsulenten kan eventuelt gennemfgre den indledende og afsluttende
IKV-vejledning, mens det er faglaereren, der er ansvarlig for selve kompetencevurderin-
gen.

Det kan ogsa vaere en idé at kvalificere en eller flere lzerere og/eller konsulenter til at
vaere IKV-konsulenter. IKV-konsulenterne kan have flere forskellige roller pa skolen,
f.eks.:

e Have et solidt kendskab til regler og metoder, sa de kan vejlede ledelse og kolle-
gaer. Vedkommende skal veere synlige p& skolen, s3 alle ved, hvor de kan hen-
vende sig med spgrgsmal omkring IKV i AMU.

e Information om IKV, f.eks. i forbindelse med et fyraftensmade eller personale-
mgde. IKV-konsulenten skal holde sig opdateret og informere om nye tiltag, og
han/hun skal desuden bruges som konsulent over for fagforeninger og virksomhe-
der.
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e Det er en stor fordel for IKV-konsulenten at have et godt kendskab til FKB’er og
AMU-mal. Bade i forhold til tilrettelaeggelse af gode IKV-forlgb, hvor der f.eks. kan
laves en vurdering op imod flere beslaegtede AMU-mal inden for en FKB. Og i for-
hold til rddgivningen over for fagforeninger og virksomheder, som tit kommer
med en opfattelse af, at IKV-deltageren kan blive kompetencevurderet i alt pd en
gang.

e Hvis IKV i AMU skal implementeres pa en hensigtsmaessig made, kraever det en
intern organisering pa skolen. Det er en god idé at fa udviklet nogle faste proce-
durer, og her kan IKV-konsulenten bidrage med en organiseringsplan.

e IKV-konsulenten skal veere positiv og fremadskuende. Han/hun skal se det posi-
tive i, at deltageren dels far mulighed for at fa vurderet sine kompetencer, og dels
kan motiveres til mere uddannelse. Han/hun skal kunne se mulighederne for, at
skolen far fat pd kursister, som den ellers ikke ville nd, f.eks. gennem udarbej-
delse af en individuel uddannelsesplan.

Erfaringer fra skoler, der er i gang med IKV i AMU, tyder p&, at det er en god idé, at alle
pa skolen har en generel indsigt i IKV i AMU, samtidig med at der udveelges faglaerere og
en konsulent pa skolen, der har et szerligt faelles ansvar for IKV. Det er vigtigt, at der —
ud over den faglige kompetence i IKV i AMU-forlgbet — 0gsa er en konsulent pa skolen,
som kan stgtte faglaererne og informere deltagere samt interne og eksterne samarbejds-
partnere og kunder.

Kvalitetsudvikling

Udvikling af kvaliteten i IKV i AMU kan styrkes gennem kompetenceudvikling af de lzerere
og eventuelle andre repraesentanter fra skolerne, der deltager i gennemfgrelsen af IKV i
AMU. Kompetenceudviklingen kan opnds gennem sidemandsopleaering, laering pa jobbet
og/eller gennem deltagelse i kurser, faglige netvaerk og erfamgder, der kan gennemfgres
internt eller eksternt.

Nedskrevne procedurer og praecise beskrivelser af de metoder, der anvendes i IKV, kan
danne et godt grundlag for kvalitetsudviklingen. Dette kan f.eks. ske ved, at skolerne ud-
arbejder tjekskemaer, der kan bidrage til at sikre, at alle skolens medarbejdere, der del-
tager i IKV i AMU, bruger samme standarder og procedurer.

Kvalitetsudviklingen af IKV i AMU skal tage udgangspunkt i evalueringer af forlgbene. Det
er oplagt at lade en kvalitetsudvikling af IKV i AMU bygge pa deltagerevalueringer, der
evt. kan gennemfgres i Viskvalitet.dk. I praksis kan dette ggres ved at oprette en evalue-
ring i et IDV-modul i Viskvalitet.dk.

Som led i udviklingsprojektet Struktureret IKV i AMU er der blevet udarbejdet evalue-
ringsspgrgsmal, der kan implementeres i Viskvalitet.dk. Se evalueringsspgrgsmalene i bi-
lag 1. Bilag 2 indeholder en vejledning til kopiering af IKV-spgrgsmalene til Viskvali-
tet.dk.
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Desuden vil det veere naturligt at gennemfgre en mundtlig evaluering med deltagerne
ved afslutningen af de enkelte IKV-forlgb.

Det er op til den enkelte skole at beslutte, hvilke metoder der skal benyttes til evaluering
af IKV. Det er dog vigtigt, at der pa alle skoler er faste procedurer for evaluering af IKV-

forlgbene.




Organisering af IKV i AMU pa skolen

En vigtig opgave for skolerne for at kunne implementere IKV i AMU er at fa organiseret
arbejdet med IKV i AMU p& en hensigtsmaessig made. Det kan vaere at fa udviklet nogle
faste procedurer for, hvordan man arbejder med IKV i AMU og fa fordelt opgaverne mel-
lem medarbejderne pa skolen.

Hvis intentionerne skal indfries, ma IKV i AMU veere et led i skolens strategi for at moti-
vere flere kortuddannede til at deltage i efteruddannelse samt at bidrage til gennemfg-
relse af uddannelsesforlgb, der er rettet mod deltagernes aktuelle behov.

Som et led i skolens strategi skal alle medarbejdere derfor som minimum vaere orienteret
om, at IKV i AMU er et omrade, som skolen prioriterer, og som alle medarbejdergrupper
pa forskellig vis skal engagere sig i. Der skal defineres og uddelegeres ansvarsomrader
inden for skolens forskellige faggrupper. Herunder er eksempler p&, hvordan ansvarsom-
raderne kan fordeles.

Skolens frontpersonale

Skolens frontpersonale, som f.eks. receptionister og sekretaerer, skal vaere orienteret om
IKV i AMU og evt. videreformidle en henvendelse til den rigtige kontaktperson, som i fgr-
ste omgang kan veere en kursussekretzer, en uddannelseskonsulent eller evt. medarbej-
der, der er udnaevnt til IKV-konsulent.

Skolens kursussekretaerer

Skolens kursussekretaerer skal kunne give den fgrste indledende radgivning om IKV i
AMU, og de skal derfor have kendskab til de elementer, der indgdr i en IKV i AMU. Desu-
den skal kursussekreteererne have kendskab til de forskellige fagligheder, der er i skolens
forskellige afdelinger, sdledes at de kan henvise til den ledende fagleerer, der er ansvarlig
for efteruddannelsesomradet, direkte til fagleerere, der har ansvaret for IKV i AMU eller til
skolens IKV-konsulent.

Kursussekretaererne skal endvidere kunne udfgre det tilhgrende administrative arbejde,
som f.eks. udarbejdelse af kompetence- og uddannelsesbevis samt deltagerbeviser, lige-
som de kan bidrage til planlaagning af IKV-forlgbene ved at indkalde IKV-deltagerne.

Skolens konsulenter

Skolens forskellige konsulenter, der er i kontakt med malgruppen for IKV i AMU, skal
kunne radgive og vejlede potentielle deltagere. De skal endvidere have et solidt kend-
skab til regler, faser og metoder, sa de ogsd kan vejlede ledelse og kollegaer om proces-
ser, administrative rutiner, gkonomi mv. Konsulentgruppen kan f.eks. omfatte uddannel-
seskonsulenter og virksomhedskonsulenter, eller skolen kan have udnavnt seerlige IKV-
konsulenter, der koordinerer arbejdet med IKV i AMU.

Det er vigtigt, at medarbejderne pd skolen ved, hvilken/hvilke konsulenter, der varetager

opgaver i forbindelse med IKV i AMU, s alle ved, hvem der skal rettes henvendelse til
vedrgrende IKV i AMU.
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Nogle af skolens konsulenter har den udadrettede kontakt til virksomheder og fagforenin-
ger, sa de kan bidrage til at udbrede kendskabet til IKV i AMU. Andre har et godt overblik
over og kendskab til FKB’er og AMU mal, sa de er i stand til at videreformidle en henven-
delse om IKV i AMU til rette ledende faglaerer/fagleerer. Et vellykket IKV-forlgb vil ofte in-
volvere flere af skolens konsulenter.

Uddannelsesledere

Skolens uddannelsesledere skal motivere fagleerere til at foretage IKV i AMU, og de er
overordnet ansvarlige for, at der pa skolen er fokus pa IKV i AMU. Det er samtidig ud-
dannelseslederne, der har til opgave at sikre, at de rette rammer er til stede for at kunne
tilrettelaegge og planlaegge IKV i AMU-aktiviteter.

Faglaererne

Faglzererne er de helt centrale personer i IKV i AMU-forlgbet, og de skal have kompeten-
cer til at planlaegge og gennemfgre alle faser i IKV-processen. Det vil sige, at de skal
kunne give generel information, vejlede deltageren i den indledende samtale, forberede
og tilretteleegge kompetencevurderingsforlgbet, udveelge af praktiske og teoretiske opga-
ver til vurdering af IKV-deltagernes kompetencer, gennemfgre vurdering, samt den rele-
vante opfglgning, herunder at udarbejde individuelle uddannelsesplaner til IKV-deltagere.

De ledende faglaerere kan have en koordinerende funktion i forhold til IKV i AMU.

Se herunder et eksempel pa organisering af IKV i AMU pa Herningsholm Erhvervsskole.

Organisering og struktur pa Herningsholm Erhvervsskole ved
henvendelser til IKV og RKV

e e e (hjemmesiden henviser tl) Konsulent-
Receptionen Herningsholm.dk gruppen
Tilmelding og reg. Samt udskrivning af
kursusbeviser
Kursus- <> Uddannelsesledere

administrationen

G forsel af
| K?;e:&rse a Gennemforse of Gennemfarsel e Gennemfarsel Gennemfarsel Gennemforsel
Gl . 1af IKV og 1KV og RKV af IKV og RKV af IKV af IKV og RKV af IKV og RKV
Industriteknik RKV
Klejnsmed o Cikel Truckcent: Frisgr i
In X EL Strukter Snedker Motorcykel ruckcente . Merkantil
Teknisk Design VVS r Tandklinik
]

VIRKSOMMEDSCENTER |
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En fasemodel til gennemfgrelse af IKV

En individuel kompetencevurdering (IKV) skal altid gennemfgres, s& den passer bedst til
den konkrete deltager, der skal vurderes, og de IKV-behov som personen har. Det er
derfor vanskeligt at komme med en fast model for, hvordan en kompetencevurdering
skal gennemfgres. Nedenfor er der dog beskrevet en faseopdelt model for, hvordan en
IKV kan gennemfgres:

4 )
For-fase:
Generel infor- | _____ Ikke relevant at
mation og rad- gennemfgre IKV
\givning )
/ )
Fase 1:
Forberedelse og
tilrettelaeggelse
- J
~
Fase 2: ~
Afprgvning og AMU-uddannelses-
vurdering ,,4 bevis )
AN J
// ( N
N AMU-kompetence-
Fase 3: “ .-~ "bevis
- \ )

Samlet vurdering [
og anerkendelse | °«

- J

p
*~. | Mulighed for

A individuel AMU-
@ddannelsesolan )

~

IKV-deltagerbevis

J

En IKV bestdr i denne udformning af en fgr-fase og tre efterfalgende faser.

Hvis personen har gennemgaet faserne i IKV’en og det viser sig, at personen har real-
kompetencer svarende til indholdet i et (eller flere) AMU-mal, kan personen f3 et (eller
flere) AMU-uddannelsesbeviser. Hvis personens har realkompetencer, der svarer til dele
af et (eller flere) AMU-mal, kan personen far et kompetencebevis, der beskriver hen-
des/hans kompetencer.

Hvis personen gnsker det, kan der udformes en individuel uddannelsesplan, der beskri-
ver, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser (eller andre uddannelsesmuligheder) personen

kan deltage i, for at opna de gnskede kompetencer.

Personer, der deltager i IKV i AMU, modtager altid et IKV-deltagerbevis.
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Uddannelsesinstitutionen kan beslutte, at en person ikke kan f& gennemfgrt en IKV, hvis
personens realkompetencer ikke indgar i det AMU-uddannelsesmal, som personer gnsker
at blive vurderet i forhold til.

I de efterfglgende afsnit vil de enkelte faser blive haermere beskrevet. I beskrivelsen
praesenteres samtidig nogle af de metoder, der kan benyttes i de forskellige faser i gen-
nemfgrelsen af IKV i AMU. Der kan anvendes mange forskellige metoder i IKV, og de be-
skrevne metoder skal blot opfattes som eksempler til inspiration.

For-fase. Generel information og radgivning

Ved den indledende information og radgivning skal den person, der gnsker en IKV, have
mulighed for at blive orienteret og vejledt om de muligheder, der er for at fa sine kompe-
tencer vurderet i forhold til en eller flere gnskede AMU-uddannelser. Den indledende in-
formation og radgivning gennemfgres af en kvalificeret medarbejder fra uddannelsesste-
det. Det kan vaere en faglaerer inden for det faglige omrade, hvor deltageren gnsker en
IKV, det kan veaere en vejleder, eller det kan veere en virksomhedskonsulent.

Den generelle information og radgivning kan gennemfgres som individuelle samtaler,
men der er ogsd mulighed for, at vejledningen indledes med en fzelles orientering for en
gruppe af personer, der gnsker informationer om muligheder og betingelser for at del-
tage i IKV i AMU. En sddan feelles orientering kan f.eks. gennemfgres pa skolen, ude i
virksomhederne eller i en fagforenings lokaler.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at en feelles information og rédgivning, der gen-
nemfgres i en virksomhed, altid skal vaere malrettet AMU’s udviklingsmalgruppe.

Ved den generelle information og rddgivning skal deltageren hjeelpes til at fa sat ord pa
de kompetencer, som han/hun gerne vil have vurderet. Dette skal ggres p& en made, sa
der bliver bnet op for en proces, hvor ogsa de faerdigheder og den viden, deltageren
maske ikke tidligere har tillagt nogen betydning, bliver beskrevet og dermed kan blive
genstand for en individuel kompetencevurdering.

Den generelle information og radgivning munder ud i en praecisering af, hvilken/hvilke

uddannelsesstrukturer eller FKB’er og tilhgrende AMU-mal kompetencevurderingen skal
rettes mod. Desuden aftales det videre forlgb for kompetencevurderingen.

19



Endelig orienteres deltageren om, at han/hun skal bidrage til at dokumentere sine real-
kompetencer, og deltageren far vejledning i, hvilke vaerktgjer der kan anvendes til doku-
mentationen. Dette kan f.eks. vaere 'Min kompetencemappe’'.

Skolen kan beslutte, at en person ikke kan f& gennemfgrt en IKV, hvis det viser sig, at
personens realkompetencer ikke indgar i det (eller de) AMU-uddannelsesmal, som perso-
ner gnsker at blive vurderet i forhold til.

For-fasen er generel information og radgivning, som ikke er en del af den egentlige kom-
petencevurdering, og som derfor heller ikke finansieres via IKV-taxameteret.

Fakta om IKV

Individuel kompetencevurdering kan foretages af uddannelsessteder, der er godkendt til at ud-
byde arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er optaget i en faelles kompetencebeskrivelse.
Individuel kompetencevurdering kan ikke udliciteres.

Hvad betyder det?

Private virksomheder ma ikke gennemfgre IKV, selvom et uddannelsessted har udliciteret en eller
flere arbejdsmarkedsmarkedsuddannelser til virksomheden.

Hvis et uddannelsessted ikke er godkendt til at udbyde en konkret arbejdsmarkedsuddannelse
eller et enkeltfag, kan uddannelsesstedet I3ne en godkendelse af et andet uddannelsessted, og
derefter ma uddannelsesstedet ogsd gennemfgre IKV.

e




Fgr-fasen
Generel information
og radgivning

Fase 1. Forberedelse og tilrettelaeggelse

Formalet med fase 1 er at skabe et vurderingsgrundlag og fastlaegge de mere praecise
rammer og indhold for afprgvningen af en persons kompetencer. Fgr der kan gennemfg-
res en IKV, skal deltageren selv bidrage til at dokumentere sine realkompetencer. Det er
ikke hensigten, at deltageren skal medbringe al dokumentation for uddannelser og kur-
ser, de har deltaget i. Det er tilstraekkeligt, at deltageren beskriver de kompetencer, som
han eller hun har erhvervet i arbejds- eller fritidslivet, og som kan danne grundlag for
kompetencevurderingen.

Det kan dog vaere en god ide at gennemfgre en samtale med udgangspunkt i den doku-
mentation, som deltageren har samlet om hidtidige opndede kompetencer. Dokumentati-
onen kan omfatte bade formelle (f.eks. eksamens- og kursusbeviser) og uformelle/ikke
formelle kvalifikationer (f.eks. arbejdsbeskrivelser, kompetencer opnaet i fritids- og for-
eningsaktiviteter, tillidshverv m.m.)., eller den kan tage udgangspunkt i konkrete pro-
dukter/emner, deltageren har udarbejdet (f.eks. fotografier, tegninger, logbgger etc.).

Der kan bruges forskellige redskaber til at fa et overblik over kompetencerne. Safremt

behovet udelukkende er at f& vurderet personen i relation til enkelte AMU-mal, kan det
veere tilstraekkeligt med et oversigtsskema indeholdende relevante jobomrader og rele-
vant erfaring. Ofte vil et 1-2 siders skema veere et godt og anvendeligt veerktgj.

Deltagerens dokumentation kan helt eller delvist foregd online, eller der kan benyttes ud-
leverede udprint af skemaer, der udfyldes inden samtalen med skolens IKV-konsu-
lent/vejleder/faglaerer.

I udviklingsprojektet Struktureret IKV i AMU er der udarbejdet et enkelt skema, som IKV-
deltagerne kan anvende til dokumentation af deres kompetencer. Se skemaet pa naeste
side.

Fakta om IKV Fakta om IKV

Uddannelsesstedet afdaekker, hvilken el- Uddannelsesstedet skal i kompetencevur-
ler hvilke arbejdsmarkedsuddannelser el- deringen anvende hensigtsmaessige meto-
ler enkeltfag optaget i en faelles kompe- der, der giver deltageren mulighed for at
tencebeskrivelse, der skal vaere mal og demonstrere og palideligt at f& vurderet og
malestok for vurderingen af ansggerens anerkendt deres kompetencer.
realkompetencer.
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Skema til dokumentation af IKV-deltagerens kompetencer

leg Forlod grundskolen (folleskol

LE

Min uddannelsesbaggrund

Ilin uddannelse

Min eftervddannelse

Min erhvervserfaring

Min erfaring fra fritids- og foreningsliv samt folkeoplysning
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Skolen kan i stedet for vaelge at give IKV-deltageren et link til ‘Min kompetencemappe’,
hvori deltageren kan beskrive sine kompetencer. Laes mere herom i nedenstdende boks.

Min kompetencemappe

Min kompetencemappe er en form for CV-ramme eller portefglje, hvor en IKV-deltager kan
beskrive og dokumentere de formelle og uformelle/ikke formelle kompetencer, som
han/hun har tilegnet sig gennem uddannelse, arbejdslivet eller i fritiden.

Materialet er frit tilgaengeligt p& websitet: www.minkompetencemappe.dk, og det er gratis
at bruge materialet.

Det er deltageren, der har ansvaret for indsamling af dokumentation, omend selve doku-
mentationen sker i samarbejde med skolens IKV-konsulent/vejleder/faglaerer (afhaengig
af, hvem pa den enkelte skole der har kompetencerne hertil).

Hvis skolen finder, at en persons kompetencer ikke - eller kun i meget begraenset om-
fang - indgar i malene for den eller de AMU-mal, som deltageren gnsker en IKV i forhold
til, kan skolen afvise at gennemfgre den individuelle kompetencevurdering.

P& baggrund af den fremlagte dokumentation tilrettelaegges det endelige IKV-forlgb. Til-
retteleeggelsen gennemfgres primaert af den eller de faglaerere, der skal foretage vurde-
ringen, men andre repraesentanter fra skolen kan bidrage til tilrettelaeggelsen.

Fakta om IKV

Deltagerens arbejdsgiver kan inddrages i forberedelsen af forlgbet ved at tilvejebringe beskri-
velsen af deltagerens jobfunktion eller kompetenceprofil.

Ansggeren sgrger selv for indsamling af relevant dokumentation for de realkompetencer, som
denne gnsker inddraget i den individuelle kompetencevurdering.

Hvad betyder det?

Som forberedelse til en IKV kan ansggeren f.eks. udfylde ”Min kompetencemappe”.
Materialet medbringes til uddannelsesstedet, som pa baggrund heraf har et bedre grundlag for
at afdaekke, hvilken eller hvilke arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag der skal vaere mal
og malestok for vurdering af ansggerens realkompetencer.
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Kompetencevurderingsskema
Leereren kan have glaede af at bruge et kompetencevurderingsskema i planlaagning og
gennemfgrelse af IKV i AMU.

De enkelte AMU-mal kan opdeles i en raekke delmadl. Derefter kan laereren nedskrive,
hvilken viden, faerdigheder og handlekompetencer en opfyldelse af delmalene

kreever. Herefter skal lzereren overveje, hvilke vurderingsmetoder det vil vaere mest hen-
sigtsmaessige at anvende, nar det skal afdeekkes, om IKV-deltagerne har kompetencer,
der svarer til de enkelte delmal.

Se kompetencevurderingsskemaet i boksen herunder.

Deltagernavn:

Kompetencevurderingsskema til IKV i AMU

AMU-mal Delmal

Kraever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgave, observa-
tion etc.)

Faglaererens vur-
dering

Nar lzereren - evt. i samarbejde med kollegaer - har udfyldt skemaet, skal der udarbej-
des teoretiske test, opgaver etc. I gennemfgrelsen af selve kompetencevurderingen kan
laereren Igbende anvende skemaet til at notere sin vurdering af, i hvilket omfang IKV-del-
tager har de beskrevne kompetencer.

Fakta om IKV

Vurdering af basale feerdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning eller matematik, samt
vejledning i tilknytning hertil, kan indga som en del af individuel kompetencevurdering.
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AMU-mal og enkeltfag optaget i en FKB

Nar faglaereren skal i gang med at tilretteleegge IKV-forlgbet, skal det indkredses, hvilke
AMU-mal og/eller enkeltfag optaget i en Fzelles Kompetencebeskrivelse (FKB) kompeten-
cevurderingen skal gennemfgres i relation til. Det kan vaere en hjzelp for fagleereren at
sgge inspiration i en eller flere af de FKB’er, der beskriver det eller de specifikke jobom-
rader, som IKV-deltageren gerne vil kompetencevurderes i forhold til.

Inden for TE’s uddannelsesomrade er der tre FKB’er. En FKB beskriver mal og rammer for
grundlaeggende kompetenceudvikling for voksne ufaglaerte og faglaerte i forhold til beho-
vene inden for et jobomrade pa arbejdsmarkedet. FKB’erne indeholder bl.a. en beskri-
velse af jobomradet, de typiske arbejdspladser, medarbejderne og arbejdsorganisering
pa arbejdspladserne.

Hver enkelt FKB er delt op i en reekke mere specifikke Tilhgrende Arbejdsmarkedsrele-
vante Kompetencer (TAK’er). F.eks. er FKB’en 2702 Savveerk og halvfabrikata delt op i
tre TAK’er:

e Bearbejdning af ratrae
e Fremstilling af halvfabrikata
e Treetgrring / Impraegnering

Der er tre FKB’ere inden for TE’s uddannelsesomrader:

e 2702 Savveerk og halvfabrikata
e 2780 Produktion af mgbler, orgler, dgre, vinduer mv.
e 2781 Bolig- og autointerigrmontering

Hver enkelt FKB afslutter med en oplistning af alle de AMU-mal og enkeltmal, der knytter
sig til FKB’ens jobomrader. F.eks. er der til FKB’en 2702 bade tilkoblet AMU-mal og en-
keltfag, der relaterer sig til Traeets Efteruddannelsesudvalg/Snedkernes Uddannelser,
AMU-mal fra andre efteruddannelsesudvalg (f.eks. Industriens Feellesudvalg) og AMU-mal
fra Feelleskataloget (FKB 2735) eller det Obligatoriske fzelleskatalog (FKB 2270).

N&r en IKV-deltager henvender sig til skolen for at blive kompetencevurderet i forhold til
ét AMU-mal, kan lzereren - f.eks. med udgangspunkt i deltagerens beskrivelse af erhver-
vede kompetencer i arbejds- eller fritidslivet - sgge inspiration i FKB’en i forhold til hvilke
andre AMU-mal, det kunne vaere relevant at tilbyde deltageren kompetencevurdering i
forhold til.

Skolerne kan overveje, i hvilket omfang det kan vaere relevant for IKV-deltagere at blive
kompetencevurderet i forhold til en hel gruppe af AMU-mal, der tilsammen giver en spe-
cifik kompetence i forhold til et specifikt jobomrade.

Treeets Efteruddannelsesudvalg arbejder - i samarbejde med skolerne - med at fa udvik-
let AMU-uddannelsesstrukturer, der kan bidrage til at synligggre de muligheder, som
medarbejdere i trae- og mgbelindustrien har for at deltager i grupper af arbejdsmarkeds-
uddannelser.
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Skolerne har udviklet kompetencevurderingsmaterialer, der tager udgangspunkt de AMU-
uddannelsesstrukturer, som de bl.a. markedsfgrer pa deres websites.

Skolerne har bl.a. fglgende "AMU-uddannelsespakker”:

e CNC1
e CNC2
e CNC3

e Maskinpasser 1
e Maskinpasser 2
e Maskinpasser 3

Uddannelsespakkernes varighed varierer, saledes at nogle f.eks. er pd 5 dage, mens an-
dre er pa 15 dage. Varigheden af en kompetencevurdering op imod de AMU-mal, der ind-
gar i pakkerne varierer alt efter uddannelsespakkens “stgrrelse” og IKV-deltagernes kom-
petencer.
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Fase 2. Afprgvning og vurdering

N&r overblikket over dokumenterede kompetencer er opnaet, er naeste trin at afprgve og
vurdere kompetencerne. Kompetencevurderingen foretages altid med udgangspunkt i
malene for det eller de AMU-kurser, som deltageren gnsker en IKV gennemfgrt i forhold
til.

De lzrere, der gennemfgrer individuelle kompetencevurderinger, skal have de faglige
kvalifikationer, der ogsa kraeves for at undervise inden for det eller de AMU-mal, der skal
kompetencevurderes i forhold til. Det kan derfor vaere ngdvendigt at inddrage flere lae-
rere med forskellige faglige kvalifikationer for at kunne gennemfgre en IKV.

Varigheden af en IKV i AMU er i op til fem dage, og den er helt afhangig af den komplek-
sitet og omfanget af det eller de AMU-mal, som deltageren gerne vil kompetencevurderes
i forhold til. For flygtninge og indvandrere er der mulighed for, at kompetencevurderin-
gen kan have en varighed pd op til 10 dage, nar deltageren mangler dokumentation for
kompetencer erhvervet uden for Danmark.

I IKV kan der anvendes forskellige metoder - alt afhaengigt af, hvilke kompetencer der
skal vurderes. Undervisningsministeriet peger ikke pa en bestemt metode, og det er der-
for op til den enkelte fagleerer at udvaelge de metoder, der i de enkelte tilfeelde skgnnes
at veere de mest egnede - dog med den grundlaeggende pramis, at det skal vaere meto-
der, der giver de bedste muligheder for at vurdere deltagerens kompetencer i forhold til
de udvalgte AMU-mal.

De formelle kompetencer, der er tilegnet gennem deltagelse i formel, anerkendt uddan-
nelse, skal vurderes pa baggrund af de beviser, som deltageren fremlaegger (AMU-bevi-
ser, kompetencebeviser, eksamensbeviser etc.). Det vil sige, at en persons formelle
kompetencer ikke skal afprgves.

De kompetencer, der er tilegnet gennem andre former for uddannelse, folkeoplysende
aktiviteter, uformel lzering i arbejdslivet etc., skal vurderes pa baggrund af teoretiske og
praktiske prgver.

N&r det er klarlagt hvilke mal, der skal vurderes op i mod, og der er skabt overblik over,

hvilke kompetencer deltagerne i IKV har opnaet, skal der foretages en vurdering af,
hvordan selve vurderingen skal foregé’n.
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Modeller for organisering af IKV i AMU

IKV kan gennemfgres forskellige steder, f.eks. i et teorilokale eller vaerksted pa skolen,
eller den kan foregd i en virksomhed, hvor personen kan demonstrere sine praktiske fzer-
digheder. Hvordan vurderingen konkret skal organiseres vil afhaenge af, hvorvidt der er
tale om enkeltdeltagere, eller der er tale om en gruppe deltagere. Det kan vaere en
gruppe medarbejdere fra en virksomhed eller det kan vaere en gruppe ledige, der er op-
fordret til at blive kompetencevurderet af deres faglig organisation. Nogle af de spgrgs-
mal, skolen skal overveje er: Hvor skal kompetencevurderingen foregd, hvem skal gen-
nemfgre den og hvordan vil man gennemfgre den. Her praesenteres en raekke modeller til
inspiration.

De fgrste modeller tager udgangspunkt i enkeltdeltagere, der gerne vil kompetencevur-
deres. Se eksempler i boksen herunder.

Kompetencevurdering af enkeltdeltagere

e Vurderingen foregar mellem én IKV-deltager og én laerer - i et teorilokale og/eller i et
veerksted

e Hele eller dele af vurderingen foregdr pa et allerede eksisterende AMU-hold - i et teori-
lokale og/eller i et veerksted

e Hele eller dele af vurderingen foregdr pa et EUD-hold - i et teorilokale og/eller i et vaerk-
sted.

Andre modeller for organisering
Andre modeller for organisering kan anvendes, nar der er tale om en gruppe af delta-
gere, der skal kompetencevurderes. Se eksempel herpa i nedenstdende bokse.

Kompetencevurdering af en gruppe af deltagere

e Skolen samler en gruppe af IKV-deltagere, som gerne vil vurderes i forhold til beslaeg-
tede AMU-mal (f.eks. inden for FKB’en ‘Bolig- og autointerigrmontering’). Deltagerne
samles, fordi vurderingen kan foregd i det samme vaerksted og med deltagelse af én
fagleerer.

e To eller flere skoler gdr sammen om at samle IKV-deltagere, der skal vurderes i forhold
til beslaegtede AMU-mal.
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Kompetencevurderingerne kan ogsa gennemfgres med flere deltager sammen i abent
veerksted. Se eksempel herpd i nedenstdende boks.

IKV gennemfgrt i dbent veaerksted

e En skole har et IKV-veerksted den sidste fredag i maneden

e IKV-deltagere kan komme til kompetencevurdering i relation til de specifikke AMU-mal,
som de gerne vil kompetencevurderes i forhold til

e Skolen og deltageren aftaler pd forhdnd, hvilke AMU-mal deltageren skal kompetence-
vurderes i forhold til

e P3 den made kan skolen sgrge for, at de relevante faglaerere er til stede i det 8bne
veerksted

e En af skolens uddannelseskonsulenter star til radighed og kan eksempelvis hjeelpe med
at udarbejde uddannelsesplaner for deltagerne

Kompetencevurderingsmetoder

Det vil oftest vaere hensigtsmaessigt at kombinere flere metoder i afprgvningen, da det
kan give et bedre grundlag for vurdering af deltagerens realkompetencer. Kompetence-
vurderingsskemaet (se s. 23 samt bilag 3) kan vaere et stgtteredskab, nar der skal tilret-
telaegges metoder til afprgvning, ligesom det kan anvendes til at notere observationer
under selve kompetencevurderingen.

Teoretiske prgver

Formalet med de teoretiske prgver er at teste teoretisk viden. Prgverne kan enten udvik-
les pa de enkelte skoler, eller man kan ggre brug af eksisterende skriftlige eller elektroni-
ske test udviklet i relation til forskellige AMU-mal. Eksempelvis er der i Viseffekt.dk alle-
rede udviklet spgrgsmal, der maler videntilvaekst relateret til en raekke AMU-mal. Disse
spgrgsmal kan bruges som en malestok for den viden, som deltagerne ville blive malt p3&,
hvis de havde deltaget i det tilsvarende AMU-kursus.

De teoretiske prgver kan f.eks. besta af:
e mundtlige prgver
¢ multiple choice
e spgrgeskema
e IT-baserede test — herunder Viseffekt.dk
¢ vejledende test for voksne til vurdering af basale faerdigheder i dansk/skrivning og
regning/matematik.
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Personer med laese- og skriveproblemer skal tilbydes hgjtlaesningsprogrammer ved IT-
baserede test eller lignende, eller der skal veere mulighed for, at personerne kan besvare
spgrgsmalene ved hjzelp af en personlig samtale. Hgjtlaesningsprogrammerne kan f.eks.

veere adgangforalle.dk eller CD-ORD.
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Praktiske prgver
Formalet med de praktiske prgver er at teste personers faglige faerdigheder i praksis.
De praktiske prgver kan forega pa skolens vaerksted eller i virksomheden.

De kan f.eks. foregd ved:

e at udlevere en praktisk opgave til deltageren, som skal Igses eller beskrives - for-
maélet er at observere, om personen kan Igse hele opgaven eller udvalgte dele af
opgaven

¢ at gennemfare rollespil - isaer relevant ved afklaring af 'blgde’ kompetencer

e at observere den proces, som personen gennemgar for at Igse opgaven

¢ mere eller mindre strukturerede interviews i forbindelse med lgsningen af de
praktiske overvejelser, for at vurdere deltagerens overvejelser og hensyn relate-
ret til udfgrelsen af opgaven

e at vurdere den enkelte persons handelag eller sikkerhedsmaessige adfeerd i om-
gangen med maskiner og veerktgjer, og i forhold til andre personer pa vaerkstedet




Fase 3. Samlet vurdering og anerkendelse af realkompetencer

En gennemfgrt IKV giver grundlag for at vurdere, om den enkelte persons kompetencer, i
relation til specifikke AMU-mal, kan anerkendes. Vurderingen sker bade pa baggrund af
den dokumentation, som deltageren har fremlagt, og p& baggrund af den konkrete vur-
deringsproces (bade teoretiske og praktiske prgver), som deltageren har vaeret igennem.
Hvis de(n) involverede lzerer(e) har anvendt et kompetencevurderingsskema i vurderin-
gen, kan det afleeses, hvilke AMU-mal og/eller del-mal deltageren har kompetencer inden
for.

De(n) involverede lzerer(e) foretager den endelige vurdering af deltagerens realkompe-
tencer. Hvis det vurderes, at deltageren har realkompetencer, der svarer til malene i et
eller flere AMU-kurser, kan uddannelsesinstitutionen udstede AMU-uddannelsesbeviser
for de padgaeldende AMU-kurser.

Hvis deltagerens realkompetencer svarer til dele af malene i et eller flere AMU-kurser,
kan uddannelsesinstitutionen udstede et AMU-kompetencebevis. P& kompetencebeviset
angives det, hvad der er anerkendt i forhold til mdlene i AMU-kurserne. Beskrivelsen af
kompetencen skal veere en ordret afskrift af de dele af AMU-malet, som deltageren far
anerkendelse for.

Se et eksempel pa et AMU-kompetencebevis pd naeste side. Der kan hentes en vejled-
ning til udarbejdelse af AMU-kompetencebeviser p& Uddannelsesadministration.dk.

Fakta om IKV

P& baggrund af vurderingen og bedémmelsen af deltagerens realkompetencer anerkender ud-
dannelsesstedet deltagerens realkompetencer. Eventuelle beviser og uddannelsesplaner udste-
des til og tilhgrer den enkelte deltager.

Hvad betyder det?

Eventuelle beviser og uddannelsesplaner udleveres til deltageren - ikke til virksomheden. Ud-
dannelsesstedet skal opbevare en kopi af kompetencebeviset og uddannelsesbeviserne.
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AMU-Kompetencebevis A
Nava: Ton (D M\ cprour. (D

har gennenyfart Indniduel bompetencevurderig | AMTU og derigennem dokumenteret ar have Eompetencer, der nuarer 1l folgende
dele qf arbgjdsmarkdsuddannelser ogieller enkelifng oprager | felles omperencebeskrivelzer (FEB:

FKB Arbejdsmarkeds- Anerkendte kompetencer jf. godkendte Anerkendt

{Nummer og titel) uddannelse/ handlingscrienterede mal vejledends
Enkeltfag wvarighed
(Mummer og titel) (dage]

2780 Produktion af 40245 Maskinteknik, tree. Bore- Deltagems kender trazindustriens 1.0

mabler, crgler, dere, og stemmemaskiner (varighed standardmaskiners opbygning og kan opstille

vinduer mv. 2 dage) og betiene felgende standardmaskiner:

Cryvelboremaskine, under hensyntagen til
korrekt brug af sikkerhedsmasssige
foranstaltninger. Deltageme kan udskifte
veerktejer pa maskineme og kan befjene
disse sikkerhedsmazssigt, ergonomisk og
sundhedsmaessigt korrekt og kan efter
geeldende regler veelge og benytte personlige
vamemidler komekt

40274 Maleteknik fra tegning til Deltagemne kender princippermne for 05
produkt i traeindustrien kontrolmaling af feerdige emner og delemner
(varighed 2 dage) o kan kontrollere, om givne tolerancer pa

simple produkticnstegninger er overholdt
Deltageme kan ved hjs=lp af malaudstyr som
maleband, universalskydelsre og
specialskydelssre kontrollers, om et givet
emne overholder de angivne mal og tolerancer
pa den tilherende produktionstegning.

17-12-2013 Herningsholm Erbvervsskole

Dhara Uddanmelzesimstiution Jom 5. Serensen
UndersErift
AMU-nddannelser er erhvervsrettet volsen- og efternddannelse, som vedligeholder
ndbvgger og forbedrer kursisternes faglige og almene kvalifikationer, si de passer til
arbejdsmarkedets behov pa kort og pa bdt lengere sigt.




Udover eventuelle beviser skal deltageren have vejledning om, hvordan han/hun kan til-
egne sig eventuelle manglende kompetencer i forhold til det kompetenceniveau, som
han/hun gerne vil opna. Ved den afsluttende vejledning fremlaegger en repraesentant fra
uddannelsesinstitutionen et forslag til en uddannelsesplan, hvis deltageren gnsker at fa
sadan en. Se eksempler pa AMU-uddannelsesplaner/AMU-Handlingsplan i bilag 6 og 7.

Vejledningen kan ogsa bruges til, at deltageren far synliggjort sine relevante realkompe-
tencer, og at deltageren gennem processen bliver afklaret i forhold til, hvad vedkom-
mende kan og vil med disse kompetencer. Det kan f.eks. veere, at realkompetencevurde-
ringen har givet deltageren mod pa at pabegynde en erhvervsuddannelse, eksempelvis
gennem supplerende deltagelse i kompetencevurderingen i GVU.

Ud over eventuelle uddannelsesbeviser, kompetencebeviser og en uddannelsesplan far
deltageren udleveret et IKV i AMU-deltagerbevis, der dokumenterer deltagelsen i IKV i
AMU.

Fakta om IKV

Individuel kompetencevurdering foretages forud for ansggerens eventuelle optagelse til arbejds-
markedsuddannelse, og den kan vare 0,5-5,0 dage. Individuel kompetencevurdering tilrettelaeg-
ges som et individuelt forlgb.

Hvad betyder det?

Der ma ikke gennemfgres IKV og AMU i ét sammenhaengende forlgb. Fgrst gennemfgres IKV,
hvorefter der gennemfgres AMU pd baggrund af resultaterne af IKV.

Leengden af et IKV-forlgb er bestemt af, hvornar uddannelsesstedet mener, at de har et grundlag
for vurdering af den konkrete deltagers kompetencer. Laengden er sdledes helt individuelt be-
stemt.




En eksemplarisk model for IKV i AMU

Faglaerere, uddannelseskonsulenter og uddannelsesledere pa Herningsholm Erhvervs-
skole og Skive Tekniske Skole har gennem deltagelse i udviklingsprojektet faet udviklet
en eksemplarisk model for individuel kompetencevurdering i AMU.

Modellen er udmgntet i de skriftlige vurderingsmaterialer, der kan anvendes helt fra f@r-
fasen med information og radgivning om IKV i AMU og til fase 2, hvor selve vurderingen
og den Igbende anerkendelse foretages. Til fase 3 med samlede vurdering og anerken-
delse har skolerne udviklet uddannelsesplaner/handlingsplaner, som de udleverer til IKV-
deltagerne.

Se eksempler pa vurderingsmaterialer i bilag 4 og 5.
Den eksemplariske model indeholder fglgende elementer:

Gruppen af arbejdsmarkedsuddannelser, der kan gennemfgres IKV i AMU i for-
hold til

Orientering om, hvilken gruppe af arbejdsmarkedsuddannelser det bl.a. kan veaere rele-
vant at gennemfgre IKV i AMU i forhold til - fremgar af vurderingsmaterialets forside

IKV-deltagerens beskrivelse af sine kompetencer
En side hvor IKV-deltageren kan beskrive sine kompetencer

Orientering til deltageren om muligheden for at deltage i:
e AMU-malet Den personlige uddannelses- og jobplan (47632) forud for selve kom-
petencevurderingen
e En vurdering af basale feerdigheder i laesning og/eller matematik i forbindelse med
IKV i AMU
e IKViAMU

En oplistning arbejdsmarkedsuddannelsernes titler og malformuleringer

Ud for hver af AMU-malformuleringerne kan deltagerne afkrydse, om de gnsker at del-
tage i en kompetencevurdering i relation hertil. Afkrydsningen gennemfgres typisk i dia-
log med en fagleerer eller en uddannelseskonsulent med indsigt i det faglige omrade

Kompetencevurderingsskemaer
Et kompetencevurderingsskema for hver af arbejdsmarkedsuddannelserne, hvor faglae-
rerne har:
e Gengivet hele AMU-malformuleringen
e Opdelt AMU-malformuleringen i delmal
e Ud for hvert delmal beskrevet, hvilken viden, faerdigheder, kompetencer etc. der
indgar i delmalet
e Ud for hvert delmal beskrevet, hvilke metoder der skal anvendes for at vurdere,
om IKV-deltageren har kompetencerne
¢ Ved selve kompetencevurderingen bruger faglaereren skemaet til i yderste hgjre
kolonne at notere, om vurderingen har vist, at IKV-deltageren har kompeten-
cerne.
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Kompetencevurderingsmaterialet kan saledes anvendes i hele kompetencevurderingsfor-
Igbet:

e Markedsfgring af IKV i AMU

e Dialog med deltagerne om, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser det kan vare rele-
vant for dem at deltage i kompetencevurdering i forhold til

e Deltagerens informationer til skolen om, hvilke kompetencer han/hun har

e Oversigt over, hvilke metoder fagleereren vil benytte sig af i kompetencevurderin-
gen

e Faglaererens notater om, hvordan deltageren klarer de enkelte teoretiske og prak-
tiske prgver inden for hver arbejdsmarkedsuddannelse

Uddannelsesplaner/handlingsplaner

Ved kompetencevurderingens afslutning foretages den samlede vurdering og anerken-
delse af IKV-deltagerens kompetencer. IKV-deltageren far udleveret AMU-uddannelses-
bevis (-er) og et AMU-kompetencebevis, hvis deltagerne har alle eller dele af de kompe-
tencer, der fremgar af AMU-malformuleringerne.

IKV-deltagerne far desuden en AMU-uddannelsesplan eller handlingsplan, hvoraf det
fremgar hvilke arbejdsmarkedsuddannelser skolen kan anbefale IKV-deltageren at del-

tage i efterfglgende.

Se eksempler pd uddannelsesplaner/handlingsplaner i bilag 6 og 7.
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Casebeskrivelser

Her praesenteres to forskellige IKV-forlgb med udgangspunkt i to personers forskellige si-
tuation. Den ene casebeskrivelse handler om en ufaglaert magbelpolstrer, der er blevet fy-
ret, og som gerne vil have dokumenteret de kompetencer, han har tilegnet sig i ved at
arbejde 10 ar pd en mgbelfabrik. Han vil bruge dokumentationen, ndr han skal ud og
sgge et nyt job inden for branchen.

Den anden casebeskrivelse handler om en fagleert mgbelsnedker, der har veeret vaek fra
branchen i en &rraekke. Han vil gerne have beskaeftigelse inden for branchen igen, og
derfor vil han deltage i en individuel kompetencevurdering, s& han f& udarbejdet en ud-
dannelsesplan. Nar han har uddannelsesplanen, har han bedre forudssetninger for at
vaelge de arbejdsmarkedsuddannelser, der kan opkvalificere ham.

I slutningen af kapitlet er der desuden en kort casebeskrivelse fra et konkret IKV-forlgb,
som Skive Tekniske Skole har gennemfgrt i 2013.

Individuel kompetencevurdering af en ufaglaert mgbelpolstrer

Jorgen er 30 ar og ufaglaert mgbelpolstrer. Han har arbejdet p& en mgbelfabrik i 10 ar,
hvor han polstrede og ogsa arbejdet lidt i treedelen, men han har ikke syet. Fabrikken
har netop outsourcet mgbelpolstringen, og Jgrgen er blevet fyret. Han vil gerne arbejde
pd en mgbelfabrik igen, enten i traedelen eller i polstringen, men han ved, at det kan
blive en udfordring for ham at finde et nyt job, fordi han ikke har en uddannelse inden
for faget, og fordi han heller ikke har deltaget i formel efteruddannelse.

I forbindelse fyringen af Jgrgen og en raekke andre medarbejdere pa fabrikken, er Er-
hvervsskolen Traeet blevet inviteret pd besgg pa virksomheden for at fortzlle de fyrede
medarbejdere om deres muligheder for at deltage i kompetenceudvikling. En virksom-
hedskonsulent fra skolen fortalte ogs@ medarbejderne om deres muligheder for at del-
tage i individuel kompetencevurdering i forhold til arbejdsmarkedsuddannelserne (IKV i
AMU).

For-fase — Generel information og radgivning

Jgrgen teenker, at det maske kan vaere en god idé for ham at deltage i en kompetence-
vurdering, s& han kan dokumentere sine kompetencer over for en ny arbejdsgiver. Efter
mgdet taler Jgrgen derfor med virksomhedskonsulenten fra skolen. P& baggrund af en
kort samtale om Jgrgens arbejdserfaringer, siger virksomhedskonsulenten, at der synes
at vaere et godt grundlag for, at Jgrgen deltager i en IKV i AMU.

Konsulenten fortaeller Jgrgen, at han inden kompetencevurderingen skal give skolen
nogle oplysninger om sine erfaringer inden for branchen. Konsulenten giver Jgrgen et lille
folder, som fortzeller om IKV i AMU, og hvor der er en henvisning til ‘Min kompetence-
mappe’, som han kan finde p% www.minkompetencemappe.dk.
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Jagrgen skal skrive sine kompetencer og arbejdserfaringer ind i skemaerne i kompetence-
mappen, og sende den til skolen. Jgrgen fortaeller, at han har svaert ved at leese og
skrive, og at han i gvrigt heller ikke har adgang til internettet derhjemme. Derfor giver
konsulenten i stedet for Jgrgen et mini-udgave af www.minkompetencemappe.dk pa pa-
pir, og de aftaler, at Jgrgen skal skrive lidt i det og sende det med post til skolen. Deref-
ter vil en faglaerer fra skolen ringe til Jérgen og stille nogle supplerende spgrgsmal, som
kan bidrage til at afdeekke, hvilke AMU-mal det kan vaere relevant for Jgrgen at blive
kompetencevurderet i forhold til.

Fase 1 - Forberedelse og tilrettelaeggelse

Uddannelseskonsulenten modtager brevet fra Jgrgen og afleverer det til uddannelsesle-
deren fra snedkerafdelingen, som finder den fagleerer, der skal have ansvaret for kompe-
tencevurderingen. Faglaereren laeser, hvad Jgrgen har skrevet, og han ringer ham op for
at f& uddybet nogle af de konkrete arbejdserfaringer, Jgrgen har inden for branchen. Da
fagleereren er opmaerksom pa Jgrgens manglende laese- og skrivefaerdigheder, taler han
ogsa med Jgrgen om hans muligheder for at deltage i en laesetest. Det vil Jorgen gerne
deltage i.

Derefter gar faglaereren i gang med at forberede og tilrettelaagge IKV-forlgbet. Faglaere-
ren finder frem til fem AMU-mal, der relaterer sig til mgbelpolstring, som han synes, at
Jgrgen skal kompetencevurderes i forhold til. Denne del af kompetencevurderingen vil
tage ca. to dage. Jgrgen skal kompetencevurderes i forhold til faelgende fem AMU-mal:

e 40298 Bundsystemer til polstermgbler

o 40299 Veerktgj til bundsystemer i polstermgbler

e 40300 Materialer til bundsystemer i polstermgbler

e 40301 Limteori og veerktgjsleerer ved polstring af mgbler
e 40305 Opbygning og postring af siddemgbler

Da kompetencevurderingen ogsa omfatter traedelen, taler fagleereren med en kollega,
der underviser inden for det omrade, og de finder frem til seks andre AMU-mal, der pri-
maert relatere sig til maskinteknik, som de ogsd synes, at Jgrgen skal kompetencevurde-
res i forhold til. De vurderer, at denne del af kompetencevurderingen vil tage ca. 3 dage,
og at Jgrgen skal kompetencevurderes i forhold til foslgende seks AMU-mal:

e 40244 Maskinteknik, trae. Afkorter, plade- og rundsav
e 40245 Maskinteknik, trae. Hgvlemaskiner

e 40246 Maskinteknik, tree. Bore- og stemmemaskiner.

e 40247 Maskinteknik, tree. Fraesere.

e 40248 Traebearbejdning pa bordfraeser

e 40249 Maskinelle mgbelsamlinger pa standardmaskiner

Faglzereren, der har ansvaret for kompetencevurderingen, giver Jargen besked om, hvor
og hvorndr kompetencevurderingen skal starte, og han oplyser Jgrgen om, at skolen for-
venter, at kompetencevurderingen vil tage fem dage inklusiv deltagelsen i lsesetesten.

Derefter gar faglaererne i gang med at udveelge de praktiske og teoretiske opgaver, de
gerne vil have Jgrgen til at Igse for, at de kan vurdere hans kompetencer i forhold til de
udvalgte AMU-mal. De har allerede en samling af opgaver, de kan valge imellem, og
flere af opgaverne gar pa tvaers af flere af AMU-malene.
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Fase 2 - Afprgvning og vurdering

Det viser sig, at der er fire af Jorgens kollegaer, der ogsa har valgt at deltage i en indivi-
duel kompetencevurdering, og skolen har derfor valgt at gennemfgre kompetencevurde-
ringer af dem alle fem i den samme uge. Nogle af de AMU-mal, de skal kompetencevur-
deres i forhold til er de samme, men der er f.eks. et par af Jgrgens kollegaer, der skal
kompetencevurderes i forhold til faerre AMU-mal, da de allerede har deltaget i nogle af
arbejdsmarkedsuddannelserne og derfor allerede har papir pa deres kompetencer inden
for disse fagomrader.

Den fgrste dag far deltagerne hilst pd de to faglaerere, der skal forestd kompetencevur-
deringerne, og de far en kort introduktion til, hvad der skal foregd, mens de drikker en
kop kaffe. De far at vide, at ved kompetencevurderingerne i forhold til mgbelpolstring
skal alle fem IKV-deltagere vaere sammen med faglaereren den fgrste og den anden dag.
De skal bruge resten af formiddagen p3 at Igse en lille praktisk opgave i veerkstedet. Ef-
ter frokostpausen skal de mgde i it-lokalet, hvor de skal lgse nogle teoretiske opgaver.
Desuden skal Jgrgen og en af de andre kollegaer deltage i en laesetest i det samme lo-
kale.

Pa den 2. dag skal deltagerne igen i vaerkstedet og Igse nogle forskellige praktiske opga-
ver. Mens opgaverne bliver Igst, gar faglaereren rundt og ser pa, hvordan deltagerne |g-
ser opgaverne, og indimellem tager hun en deltager hen til et bord i hjgrnet af lokalet, sa
deltageren kan & en tilbagemelding pa de teoretiske opgaver, der er Igst dagen i forve-
jen, og s& hun kan stille nogle spgrgsmal, der kan bidrage til yderligere afdaekning af den
enkelte deltagers teoretiske forstaelse.

Dag 3, 4 og 5 skal IKV-deltagerne kompetencevurderes i forhold til maskinteknik, og det
foregdr sammen med den anden faglaerer. Der er afsat to halve dage til den teoretiske
del af kompetencevurderingen af dem, der skal kompetencevurderes i forhold til alle seks
AMU-mal - og kortere tid til dem, der kun skal kompetencevurderes i forhold til feerre
mal. Nogle skal kun deltage i én dags praktisk kompetencevurdering, mens andre skal
deltage alle tre dage. Deltagerne far forskellige opgaver alt efter hvilke og hvor mange
AMU-mal, de skal kompetencevurderes i forhold til.

Dag 3 er alle fem deltagere i et vaerksted sammen med den fagleerer, der skal kompeten-
cevurdere dem. Pa dag 4 og 5 er der kun tre IKV-deltagere tilbage, og derfor foregar
kompetencevurderingen i et vaerksted, hvor faglaereren ogsd underviser et hold EUD-ele-
ver, der er pa 3. skoleperiode. Det var meningen, at Jgrgen skulle have deltaget i kom-
petencevurdering i fem dage, men allerede pa den 4. dag, er Jgrgen faerdig med at blive
kompetencevurderet, sd han skal ikke mgde op den 5. dag.

Fase 3 - Samlet vurdering og anerkendelse

Efterhanden som IKV-deltagerne er faerdige med at blive kompetencevurderet, far de en
vurdering af deres kompetencer fra fagleererne. Der er nogle af deltagerne, der far
mange AMU-uddannelsesbeviser, fordi de har kompetencer svarende til mange AMU-mal,
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mens der er andre deltagere, der kun far f AMU-uddannelsesbeviser. To af deltagerne
far bAde uddannelsesbeviser og et kompetencebevis, der viser hvilke dele af AMU-ma-
lene, de har kompetencer i forhold til. Alle deltagerne far et IKV-deltagerbevis, der doku-
menterer, at de har deltaget i en individuel kompetencevurdering i AMU, samt en AMU-
uddannelsesplan, der viser hvilke AMU-kurser de med fordel kan deltage i for at opna de
gnskede kompetencer.

Jgrgen far uddannelsesbeviser for tre AMU-mal inden for mgbelpolstring, og han far to
uddannelsesbeviser for AMU-mal inden for maskinteknik. Samlet set far han uddannel-
sesbeviser, der svarer til deltagelse i 11 dages AMU. Jgrgen er glad for at fa disse bevi-
ser, for det viser jo, at han har laert en masse i praksis gennem sine 10 3rs ansaettelse
p& mgbelfabrikken. Jgrgen far desuden et AMU-kompetencebevis, der viser, at han har
kompetencer svarende til dele af fem af de AMU-mal, han er blevet kompetencevurderet
i forhold til.

Endelig far Jgrgen ogsa en AMU-uddannelsesplan, som faglaererne har udarbejdet til
ham. Han er gennem de fire dage, han har deltaget i kompetencevurdering, blevet meget
motiveret til at deltage i AMU-kurser, og derfor er han meget glad for uddannelsespla-
nen. Af planen fremgar det hvilke AMU-mal, Jgrgen kan deltage i, sa han kan opkvalifi-
cere sig i forhold til fremtidigt arbejde inden for mgbelindustrien.

Jorgen far en tilbagemelding pd resultatet af den laesetest, han deltog i den forste dag,
og han far en vejledning om, hvordan han kan gge sine laese- og skrivekompetencer. En
underviser fra skolens Ord- og Regnevaerksted har set naermere pa leesetesten, og den
har vist, at Jgrgen har nogle store udfordringer pa omradet. Underviseren har vurderet,
at Jgrgen vil have gleede af at blive undervist p& FVU-laesning-trin 2. Jgrgen bliver infor-
meret om, at skolen er godkendt til at udbyde FVU, og at han kan starte pd et FVU-for-
Igb, hvis han har lyst. Derfor indeholder uddannelsesplanen ogsa et forslag om, at Jgrgen
deltager i Forberedende Voksenundervisning i Leesning (FVU), og det fremgar, at han kan
deltage i undervisningen pa erhvervsskolen, pd det lokale VUC eller hos en anden udby-
der af FVU.

Han bliver ogsd informeret om, at der pa alle skolens computere er installeret CD ORD,
som er et oplaesnings- og skriveprogram, som han kan benytte sig af, nar han skal del-
tage i AMU-kurser. Endelig bliver han informeret om, at skolens Ord- og Reghevarksted
kgrer nogle 2-timers kurser i CD ORD, som alle uddannelsesdeltagere p& erhvervsskolen
har mulighed for at melde sig til.

Da Jgrgen har vaeret ledig i fire mader, har han ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, og i
den afsluttende samtale med de to fagleerer, siger Jgrgen, at han gerne vil deltage i de
AMU-kurser, de har foresldet. Han vil ogsa gerne deltage i FVU-laesning.

Ved samtalen med faglaererne kommer det frem, at Jorgen maske ogsd kunne have lyst
til at g3 i gang et laengerevarende uddannelsesforigb, s& han opndr kompetencer sva-
rende til faglaert niveau som mgbelsnedker. Faglaererne fortaeller Jgrgen, at det enten
kan ske gennem et forlgb som voksenlzrling eller gennem deltagelse i Grundlaeggende
Voksenuddannelse (GVU), og de aftaler, at skolens virksomhedskonsulent skal sende Jgr-
gen nogle oplysninger om de to muligheder.
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Samtalen afsluttes med en aftale om, at den faglaerer, der har ansvaret for kompetence-
vurderingen sender Jgrgen en opdateret uddannelsesplan, der indeholder en konkret
tidsplan for, hvornar Jgrgen skal deltage i de enkelte AMU-kurser, og hvornar han skal
deltage i FVU. Desuden evaluerer Jgrgen og faglaererne IKV-forlgbet mundtligt.

Inden Jgrgen afslutter IKV-forlgbet, skal han deltage i en skriftlig evaluering af forlgbet.
Evalueringen foregar pa computer og gennemfgres pa samme made som Viskvalitet.dk.
Evalueringen er helt central for, at skolen Igbende kan kvalitetsudvikle deres udbud af
IKV i AMU, sd derfor har skolens ledelse besluttet, at alle IKV-deltagere skal deltage i en
evaluering.

Individuel kompetencevurdering af en faglaert maskinsnedker

Peter er 42 ar, og han er faglaert maskinsnedker. Han har arbejdet som maskinsnedker i
12 &r pa tre forskellige virksomheder, de fleste af arene pa en vinduesfabrik. Han har
veeret vaek fra branchen de sidste 10 &r, men nu vil han gerne have job i branchen igen.
Han mener, at han har nogle gode kompetencer inden for design, og han vil gerne have
job i en specifik inventarvirksomhed. Han ved godt, at det kan blive sveert at komme til-
bage i branchen efter 10 ars fraveer, isaer fordi der er sket s meget i forhold til anven-
delse af it og CNC i de forlgbne ar. Derfor taenker han, at det bliver ngdvendigt for ham
at opkvalificere sig gennem deltagelse i AMU.

Fra en af sine gamle venner og tidligere kollegaer har Peter hgrt om mulighederne for at
deltage i individuel kompetencevurdering forud for deltagelse i arbejdsmarkedsuddannel-
ser, og derfor henvender han sig den erhvervsskole, hvor han i sin tid tog sin erhvervs-
uddannelse som maskinsnedker. Skolen oplyser ham om, at han skal tage kontakt til Er-
hvervsskolen Traeet eller Erhvervsskolen Traeindustrien, da det er dem, der udbyder AMU
og IKV i AMU inden for omradet. De giver ogsa Jgrgen telefonnummeret til de skolernes
IKV-konsulenter, og de fortaeller ham, at han kan lzese om IKV i AMU p& de to skolers
websites.

For-fase — Generel information og radgivning

Peter ringer til Erhvervsskolen Traeindustrien, da det er den skole, der ligger taettest pa
hans bopeel. IKV-konsulenten fortaller Peter, at han skal starte med at udfylde ‘Min kom-
petencemappe’, som han kan finde p& webadressen www.minkompetencemappe.dk, og
at han derefter skal sende den til skolen, sd faglaereren kan vurdere hvilke AMU-mal, det
vil vaere relevant at kompetencevurdere Peter i forhold til.

Fase 1 - Forberedelse og tilrettelaeggelse

Peter opretter sig som bruger pa ‘Min kompetencemappe’, og han skriver informationer
om sin uddannelse, og sin deltagelse i kurser ind i skemaerne. Han beskriver ogsa sine
arbejdsopgaver og arbejdserfaringer ind i skemaerne sammen med andre relevante kom-
petencer han opndet gennem arbejds- eller fritidslivet. Derefter sender han skemaet til
skolens IKV-konsulent.
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IKV-konsulenten tager kontakt til den fagleerer, der skal have ansvaret for kompetence-
vurderingen, og som varetager den videre kommunikation med Peter.

Faglaereren laeser kompetencemappen, som Peter har sendt, og derefter gar han i gang
med at forberede selve kompetencevurderingsforlgbet. Det er vigtigt at f& vurderet Pe-
ters kompetencer inden for CNC, sa derfor udvaelger faglaereren seks AMU-mal, som han
mener, at Peter kan have kompetencer inden for. Dernaest synes han ogsa, at Peter skal
have vurderet sine kompetencer i forhold til anvendelse af computere, sa der udvaelger
han ét AMU-mal, og endelig synes han ogsa, at Peter skal have vurderet sine kompeten-
cer i forhold til kantlimning.

Samlet set skal Peter kompetencevurderes i forhold til falgende otte AMU-mal:

e 40211 CNC-styret overfraeser, maskinlzere, tree

e 40213 CNC-PtP boremaskine, maskinlaere, trze

e 40214 CNC-programmering i ISO-koder, tree

e 40215 CNC-programmering i 2d, tree

e 40227 Tegningsfremstilling i CAD, treeindustrien

e 40256 Traebearbejdningsdata for skaerehastigheder mv.
e 45565 Brug af pc pa arbejdspladsen

e 40251 Kantliner, opstilling og betjening

Det er let for fagleereren at planlaegge kompetencevurderingen i forhold til de fem fgrst-
naevnte arbejdsmarkedsuddannelser, for han underviser ofte i disse arbejdsmarkedsud-
dannelser, og han har mange bade praktiske og teoretiske opgaver, han kan valge mel-
lem til Peter. Han vaelger dog ogsd at konstrueret én praktisk opgave, der indeholder
elementer fra flere af AMU-malene. Faglaereren vurderer, at det vil tage - dag at gen-
nemfgre den teoretiske kompetencevurdering, mens det vil tage 12> dag at gennemfgre
den praktiske del af kompetencevurderingen af disse AMU-mal.

Kompetencevurderingen af AMU-malet ‘Brug af pc pa arbejdspladsen’ vil tage %2 dag,
mens vurderingen af de gvrige to AMU-mal vil tage 1> dag. Samlet set forventes kompe-
tencevurderingen af tage fire dage, og faglaereren giver Peter besked herom. Peter for-
taeller, at han ikke gnsker at forteelle sin huvaerende arbejdsgiver, at han vil deltage i en
kompetencevurdering, og at han derfor vil tage ferie for at deltage i kompetencevurde-
ringen pa skolen. Faglaereren og Peter aftaler, hvorndr kompetencevurderingen kan gen-
nemfgrelse under hensyn til badde skolens og Peters nuveaerende arbejde.

Fase 2 - Afprgvning og vurdering

Kompetencevurderingen er planlagt sddan, at Peter skal Igse de praktiske og teoretiske
opgaver i de samme lokaler og p& samme tid, som en gruppe kursister deltager i ar-
bejdsmarkedsuddannelser inden for traeindustrien. Laereren skal altsd bade undervise
AMU-kursisterne og foresta kompetencevurderingen af Peter. Kursisterne er startet om
mandagen, mens Peter fgrst mgder op om tirsdagen, sa faglaereren har bedre tid til at
seette ham i gang med at Igse opgaverne, da kursisterne er godt i gang med en raekke
praktiske opgaver i veerkstedet.
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Faglaereren gar jaevnligt hen til Peter for at se, hvordan det gar med at Igse opgaverne,
og faglaereren skriver nogle notater om, hvilke kompetencer Peter har i forhold til de en-
kelte arbejdsmarkedsuddannelser og hvilke han mangler. P& den made far laereren et
godt grundlag for at vurdere, om Peter har de forskellige specifikke kompetencer i for-
hold til de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser.

Fase 3 - Samlet vurdering og anerkendelse

Ved afslutningen af den 4. dag giver faglaereren Peter en samlet vurdering af hans kom-
petencer i forhold til de udvalgte AMU-mal. Fagleereren vurderer, at Peters kompetencer
svarer til fire af de AMU-mal, han er blevet kompetencevurderet i forhold til, s& han for-
teeller Peter, at han vil fa fire AMU-uddannelsesbeviser.

Peter har kompetencer for dele af to af AMU-malene, og faglaereren forteeller Peter, hvor-
dan han kan opna de resterende kompetencer. Peter far at vide, at han vil fa et AMU-
kompetencebevis, der viser hvilke delkompetencer, han har. I forhold til de sidste to
AMU-mal, som Peter er blevet kompetencevurderet i forhold til, har han kun ganske fa
kompetencer, og fagleereren foreslar derfor Peter, at han tilmelder sig disse to arbejds-
markedsuddannelser.

Fagleereren har udarbejdet en uddannelsesplan til Peter, der viser, hvordan han kan til-
egne sig de kompetencer, han mangler. Faglaereren foresld desuden Peter, at han delta-
ger i yderligere tre arbejdsmarkedsuddannelser, der kan vaere meget relevante for ham i
et fremtidigt job som maskinsnedker.

Peter siger, at han har sveert ved at tage mere fri for at deltage i AMU, men at han vil
bruge AMU-uddannelsesbeviserne og AMU-kompetencebeviset til at dokumentere sine
kompetencer, nar han skal ud og sgge job i den virksomhed, han har kig pa. Hvis han
bliver ansat, vil han ogsa vise arbejdsgiveren den uddannelsesplan, han har faet, for han
vil gerne deltage i mere efteruddannelse.

Derefter beder faglaereren Peter om at udfylde et evalueringsskema for IKV-forlgbet pa
computeren. Besvarelsen er anonym, men efter besvarelse tager faglaereren en kort snak
med Peter om hans oplevelser af forlgbet. Inden Peter gar ud af dgren, far han et IKV-
deltagerbevis, der dokumenterer, at han har deltaget i IKV i AMU.

Faglaereren skriver nogle noter om bade Peters evaluering og sin egen evaluering pa det
observationsskema, han ogsa anvendte ved kompetencevurderingsforlgbet. Skemaet af-
leveres til skolens IKV-konsulent, som arkiverer det, sa forlgbet efterfalgende kan doku-
menteres, hvis der skulle opstd en klagesag.
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Konkret casebeskrivelse fra Skive Tekniske Skole

Skive Tekniske Skole har gennemfgrt IKV i AMU for medarbejdere pa KPK Dgre & Vin-
duer. Virksomheden har 180 medarbejdere, hvoraf de 130 er i produktionen. En stor del
af produktionsmedarbejderne er faglaerte.

Aftalen om gennemfgrelse af individuelle kompetencevurderinger kom i stand ved et
virksomhedsbesgg, hvor mulighederne for kompetenceudvikling blev drgftet med en af
skolens uddannelseskonsulenter.

Da der i virksomheden er et gget krav til de medarbejdere, som betjener CNC-maski-
nerne, er der et behov for, at medarbejderne deltager i relevante arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Spgrgsmalet var, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser inden for CNC-omradet der
kunne veaere relevante for medarbejderne, og dette kunne IKV i AMU bidrage til at af-
klare.

Virksomhedens ledelse bakkede op omkring gennemfgrelse af IKV i AMU, og nogle af
medarbejderne meldte sig til at deltage. De tilmeldte medarbejdere er alle uddannede
maskinsnedkere, og de har arbejdet med CNC-programmering og -betjening gennem
flere ar pa virksomheden. Derfor var det forventningen, at disse medarbejdere havde vi-
den og faerdigheder, der svarede til de kompetencer, der er beskrevet i flere af AMU-ma-
lene inden for CNC, og at det kunne resultere i, at de pa baggrund af kompetencevurde-
ringerne kunne f3 udstedt AMU-Uddannelsesbeviser.

I det fglgende er der fokus pa kompetencevurdering af medarbejderen Henrik. Efter af-
tale med produktionsleder Bent Hyldig havde uddannelseskonsulenten fra Skive Tekniske
Skole en indledende samtale med Henrik, hvor AMU-malformuleringerne til CNC-kurserne
blev gennemgaet og drgftet. P& baggrund heraf blev det besluttet, hvilke AMU-ma3l det
ville veere relevant, at Henrik blev kompetencevurderet i forhold til.

Samtalen med Henrik blev gennemfgrt med udgangspunkt i et af de IKV-materialer til
CNC, som fagleerere fra Skive Tekniske Skole og Herningsholm Erhvervsskole har udvik-
let i faellesskab. Materialet indeholder malformuleringen og delmal til de forskellige AMU-
mal inden for CNC. Da uddannelseskonsulenten selv har en faglig uddannelse inden for
omradet, var det nemt for ham at tale med Henrik om, hvad han havde kendskab til og
dermed finde frem til, hvilke AMU-mal der skulle indga i IKV-forlgbet.

Henrik gnskede kompetencevurdering inden for fglgende arbejdsmarkedsuddannelser:

e 40211 CNC-styret overfraeser, maskinlaere, trae

e 40214 CNC-programmering i ISO-koder, tree

e 40215 CNC-programmering i 2d, tree

e 40220 Fixturer til plane emner pa CNC-overfraeser, trae
e 40226 Optimering af processer pa CNC-overfraeser

e 40256 Traebearbejdningsdata for skaerehastigheder mv.
e 40277 Pris- og spildberegning af produkt i treeindustri
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Kompetencevurderingen blev gennemfgrt i skolens abne veerksted i en af de uger, hvor
skolen gennemfgrer garantikurser inden for CNC, og hvor der altid er kvalificerede faglae-
rere til radighed.

Ved kompetencevurderingen blev der anvendt fglgende metoder:

e Mundtlig dialog

e Teoretiske test — multiple choice

e Teoretiske test/opgaver med &bne svarmuligheder
e Praktiske opgaver i et veerksted pa skolen

Resultatet af kompetencevurderingen blev, at Henrik fik et AMU-Kompetencebevis for de
dele af arbejdsmarkedsuddannelserne, han allerede havde kompetencer i forhold til. Ved
at deltage i kompetencevurderingen sparede han tre uddannelsesdage.

Henrik fik desuden en AMU-Uddannelsesplan, der viste, hvordan han gennem deltagelse i
to ugers arbejdsmarkedsuddannelse kunne tilegne sig alle de kompetencer, der indgar i o
venstaende syv arbejdsmarkedsuddannelser. Uddannelsesplanen indeholdt ogsa datoer f
or, hvorndr arbejdsmarkedsuddannelserne kunne gennemfgres.

Efter kompetencevurderingen deltog Henrik i en evaluering af IKV-forlgbet ved at udfylde
et evalueringsskema, der er oprettet i Viskvalitet.dk. Evalueringen viser, at Henrik har v
ceret tilfreds med forlgbet.

Produktionsleder Bent Hyldig har ogsa vaeret glad for IKV-forlgbet, da virksomheden ikke
skal undveere medarbejderen mere end hgjst ngdvendigt. Han synes, at det er en stor
fordel, at medarbejderen ikke skal have oplevelsen af at deltage i et kursus, hvor han al-
lerede har kompetencerne. Bent har besluttet, at han vil opfordre de gvrige medarbej-
dere, der har behov for at deltage i CNC-kurser, til, at de ogsa starter uddannelsesforlg-
bet med en individuel kompetencevurdering.
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Markedsfgring af IKV i AMU

Markedsfgring af IKV i AMU skal altid veere malrettet AMU’s udviklingsmalgruppe - altsa
faglaerte og ufaglaerte personer. IKV i AMU skal markedsfgres som et tilbud til den en-
kelte borger/person/medarbejder om at f& vurderet og anerkendt egne realkompetencer i
forhold til uddannelsesmal i AMU-systemet.

IKV i AMU skal altid markedsfgres med den godkendte kode og titel, som er angivet i
www.uddannelsesadministration.dk. Det skal desuden oplyses, hvilke sprog vurderingen
foregdr pa, hvis aktiviteten afholdes p& andre sprog end dansk eller med en kombination
af dansk og andre sprog.

I markedsfgringen kan skolen f.eks. ggre brug af fglgende metoder:

¢ Information via skolens website

e Skriftlige informationsmaterialer - som ogsa kan taenkes som markedsfgring rettet
mod deltagere pa AMU-kurser

e Informationsmader

¢ PR og generel markedsfgring - eksempelvis gennem annoncer i lokale medier og
fagblade

Information via skolens website

Skolen kan bruge sin website aktivt til at synligggre, at man tilbyder IKV - herunder
sikre, at der er lettilgeengelig information om bl.a. falgende punkter:

e Forklare hvad IKV er, og hvad det stdr for

e Hvordan det foregadr

e Hvad det kraever af deltageren

e Hvorndr det foregar

e Hvad det koster

e Hvor lang tid det tager

e Hvem man skal tage kontakt til for yderligere information

Det er vigtigt, at man ggr en indsats pa skolen for at ggre det let at kontakte skolens IKV
konsulent, som evt. kan formidle kontakt videre til en relevant branchekonsulent eller
fagleerer. I de tilfeelde, hvor kontakten sker via kursusadministrationen, skal personalet
veere klaedt pa til at modtage opkald med forespgrgsler vedrgrende IKV - som minimum
ved at kunne give en direkte kontakt til relevant konsulent eller faglaerer.

Skriftlige informationsmaterialer
Skolen kan valge at udarbejde forskellige informationsmaterialer om IKV i AMU. Det kan

eksempelvis have form som en kortfattet beskrivelse (A4) om, hvad man kan bruge en
IKV til - herunder egenskaber, fordele og udbytte for den enkelte deltager.
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Der er skoler, der har erfaringer med at udarbejde en lille folder om IKV i AMU.

Skolernes erfaringer med IKV i AMU viser, at de kun sjeeldent far henvendelser direkte
fra IKV-deltagerne. De fleste henvendelser kommer via ledere i virksomheder, som har
informeret medarbejderne om mulighederne for at deltage i IKV i AMU. Derfor kan der
ogsa vaere behov for informationsmateriale, der er rettet mod virksomhedsledere. Det er
vigtigt at vaere opmaerksom pa, at IKV i AMU-tilbudet stadig skal vaere rettet mod med-
arbejderne, selvom markedsfgringen gar via en virksomhedsledelse. IKV i AMU skal der-
for formuleres som et tilbud til medarbejderne om, at de kan f& vurderet deres kompe-
tencer, og IKKE et tilbud til virksomheden om, at de f.eks. kan fa kortlagt medarbejder-
nes kompetencer.

Skolen kan ogsa alene - eller i samarbejde med andre skoler - udforme skriftligt materi-
ale (evt. brancherettet), der kan vaere med til at synligggre fremtidige kompetenceudvik-
lingsbehov i forhold til deltagernes mal og gnsker - eksempelvis med en kobling til struk-
turelle forandringer pd arbejdsmarkedet.

Nogle af voksenvejledningscentrene har udarbejdet feelles markedsfgringsmateriale i for-
hold til IKV i AMU. Skolernes konsulenter har typisk disse materialer med, nar de er pa
virksomhedsbesgg.

Der kan ogsa udvikles skriftligt materiale malrettet konkrete malgrupper, f.eks. ledige et-
niske danskere eller to-sprogede.

Det er desuden oplagt at taenke pd deltagere p& de almindelige AMU-kurser som en op-
lagt m%lgruppe for IKV og informere dem om mulighederne for IKV enten mundtligt
og/eller gennem udlevering af skriftligt informationsmateriale.

Bade Herningsholm Erhvervsskole og Skive Tekniske Skole har i 2013 udarbejdet infor-
mationsmaterialer om IKV i AMU. Materialer bliver anvendt i dialog med AMU-m%Igrup-
pen, virksomheder, jobcentre og andre interessenter om IKV i AMU. De kan findes pa
skolernes websites.

Informationsmgder

Skolen kan vzaelge at afholde informationsmgde p& skolen, i virksomheder eller i fagfor-
eningslokaler. Under alle omstaendigheder er det afggrende, at IKV-konsulenten/uddan-
nelseskonsulenten er opsggende i forhold til malgruppen og deltager med indlaeg i rele-
vante fora, f.eks. fagforeninger/a-kasser, jobcentre m.m. Det kan ogsa ske ved at op-
sgge virksomhedsnetvaerk for at informere om mulighederne i IKV som et individuelt til-
bud til deres medarbejdere.

Skolen kan fa en aftale med en virksomhed om at afholde et informationsmgde pa ar-

bejdspladsen for p& den made at f& malgruppen i tale. Dette kan gennemfgres i arbejds-
tiden, eller det kan gennemfgres som et fyraftensmgde.
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Det er ogsa muligt for skolen at lave en aftale med en fagforening om at afholde et infor-
mationsmgde i deres lokaler. Informationsmgdet kan vaere malrettet ledige og/eller be-
skaeftigede medlemmer i relation til de udfordringer, de forskellige grupper mgder.

Hvis skolen vaelger at afholde et helt &bent informationsmgde for potentielle deltagere i
IKV i AMU, kan skolen f.eks. valge at seette en annonce i den lokale avis.

Repraesentanter fra skolerne kan desuden deltage og informere pa jobmesser og lig-
nende - ogsa pa uddannelsesmesser for de unge.

Desuden kan der arbejdes med information rettet mod medlemmerne af de Lokale Ud-
dannelses Udvalg - eksempelvis i form af et temamg@de om IKV - for at styrke medlem-
merne til at sprede budskabet og udvide kendskabet om IKV.

Det anbefales at bruge forskellige metoder til formidlingen pa informationsmgderne. Det
er en god ide at give konkrete eksempler pa, hvordan IKV fungerer og beskrive konkrete
resultater af et IKV-forlgb. Man kan eksempelvis lade personer, der har gennemgaet et
IKV-forlgb, deltage p& informationsmgderne. De kan bruges som ‘rollemodeller’, som kan
forteelle de gode historier om IKV i AMU.

PR - generel markedsfgring

Som en del af at taenke IKV ind som generel markedsfgring kan skolen tage kontakt til

relevante lokale og regionale medier, der kan bidrage til at udbrede kendskabet til IKV i
AMU b&de gennem artikler og annoncer. Ogsa lokale (og landsdsekkende) fagblade kan
veere relevante medier for at nd malgruppen.

En oplagt vinkel er at bruge disse medier til at fortaelle de gode historier om, hvordan
IKV som redskab kan &bne dgre til nye jobfunktioner/jobmuligheder og give gget motiva-
tion for deltagelse i efteruddannelse.

En mere direkte made at nd malgruppen pa kan veaere gennem mailudsendelse (direct
mail) - som en made at formidle information om IKV gennem eksempelvis nyheds-
breve/informationsbreve.

Intern markedsfgring

Foruden den eksternt rettede markedsfgring kan der ogsa vaere behov for en intern rettet
informationskampagne pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Der kan eksempelvis vaere brug for at skabe en feelles forstdelse af IKV som en del af
skolens aktivitet - og en aktivitet der pa sigt kan genere en gget aktivitet pa grund af
gget brug af uddannelsesplaner og styrket motivation for efteruddannelse.

En made at gore det pa er at seette IKV pd dagsordenen enten som en del af et lze-
rer/teammgde, eller som et fyraftensarrangement. Her kan et team eller en stgrre
gruppe af faglaerere informeres om mulighederne og rammerne for IKV som en made at
fa afstemt forventninger til skolens indsats med IKV.
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De respektive teams/laerergrupper kan ogsa involveres direkte i at identificere relevante
malgrupper, der kan have szerlig interesse for IKV-forlgb - og som de derfor kan for-
vente at skulle kompetencevurdere.

En central del af den interne markedsfgring er desuden at synligggre veerktgjer til gen-
nemfgrelse af kompetencevurderingerne, s det bliver lettere for den enkelte faglaerer at
gennemfgre et IKV-forlgb.




Litteraturliste med henvisninger, links mm.

H3andbog om IKV i AMU

H&ndbog om individuel kompetencevurdering i AMU - realkompetencevurdering inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne. Undervisningsministeriets handbogsserie nr. 1 - 2008.

Handbogen er et helt centralt grundlag for arbejdet med IKV i AMU, og den kan bade
bruges som et opslagsveerk og som en introduktion til de gaeldende regler, begreber, fa-
ser, roller og opgaver, der er forudsaetninger for god praksis i arbejdet med IKV i AMU.
Handbogen henvender sig primaert til uddannelseskonsulenter og laerere, der arbejder
med IKV i AMU.

Link til hdndbogen pa Undervisningsministeriets website.

Love, regler, redeggrelse, vejledninger mv.

Bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelser nr. 724 af 21. juni 2013, hvoraf det
fremgar, at IKV i AMU kan have en varighed pa op til 5 dage (op til 10 dage for tospro-
gede, der mangler dokumentation for kompetencer erhvervet uden for Danmark). Tidli-
gere var varigheden %2-5 dage (¥2-10 dage).

Bekendtggrelsen kan findes pa Retsinformations website.

Vejledning til institutionernes arbejde med IKV i AMU. Udsendt af Undervisningsministe-
riet (davaerende Ministeriet for Bgrn og Undervisning) den 20. januar 2012.
Link til vejledningen p& Undervisningsministeriets website.

Bekendtggrelse nr. 806 af 29. juni 2007 om andring af bekendtggrelse om faelles kom-
petencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og om arbejdsmar-
kedsuddannelser (Individuel kompetencevurdering, vurdering af basale faerdigheder, un-
dervisningssprog og markedsfgring m.v.)

Denne bekendtggrelse aendrede med virkning fra d. 1. august 2007 bekendtggrelse nr.
802 af 22. september 2003 om faelles kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser. Samtidig bortfaldt vejledning nr.
9823 af 19. december 2003 om individuel kompetenceafklaring.

Link til materialet pa Retsinformations website.

Lov nr. 556 af 6. juni 2007 om andring af forskellige love pa Undervisningsministeriets
omrade (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pd voksen- og efteruddannelses-
omrédet m.v.)
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25411

Brev vedr. lov nr. 556 af 6. juni 2007 om andring af forskellige love pa Undervisningsmi-
nisteriets omrade (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa voksen- og efterud-
dannelsesomradet m.v.)

Link til materialet pd Retsinformations website.

Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne, Redeggrelse til Folketinget. November
2004.
Link til materialet pd Undervisningsministeriets website.

Lovbekendtggrelse nr. 190 af 18. marts 2008: Bekendtggrelse af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser mv.
Link til materialet pa Retsinformations website.

Vejledning til institutionernes arbejde med individuelle kompetencevurderinger i arbejds-
markedsuddannelserne (IKV i AMU), 30. januar 2012.

Undervisningsministeriet har udarbejdet vejledningen om IKV i AMU, som henvender sig
til alle godkendte AMU-udbydere og til VEU-centrene. Vejledningen er taenkt som en
hjzelp og et arbejdsredskab til institutionernes arbejde med IKV i AMU. Vejledningen in-
formerer om nye initiativer fra ministeriet, og der henvises til regler og rammer for IKV i
AMU.

Link til materialet pd Undervisningsministeriets website.

Min kompetencemappe

Undervisningsministeriet har faet udviklet et redskab til at skabe overblik over og doku-
mentere kompetencer, som voksne har tilegnet via uddannelse, i jobbet eller i fritidslivet.

Kompetencemappen kan anvendelse i forbindelse med deltagelse i IKV i AMU. Den kan
dog ogsd anvendes, hvis den voksne vil sgge ind pd en uddannelse eller i forbindelse
med et jobskifte, hvor den voksne gerne vil dokumentere sine kompetencer.

Min kompetencemappe kan hentes pa websitet www.minkompetencemappe.dk, hvor
man selv kan oprette sig som bruger. Man far et ‘log ind’, s8 man Igbende kan ga ind og
opdatere sine kompetencer.

Praktiske vejledninger til IKV i AMU

De fleste af efteruddannelsesudvalgene har faet udarbejdet praktiske vejledninger til in-
dividuelle kompetencevurderinger i AMU inden for de efteruddannelsesomrader, som de
udvikler arbejdsmarkedsuddannelser til.

De praktiske vejledninger kan hentes pd Undervisningsministeriets website.
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http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-voksenuddannelser/Arbejdsmarkedsuddannelser/Individuel-kompetencevurdering-i-AMU

Casebeskrivelser om IKV i AMU

Fra Undervisningsministeriets website kan der hentes fem casebeskrivelser, der viser
modeller for, hvordan skolerne kan vejlede til og gennemfgre kompetencevurderinger,
der tager udgangspunkt i en struktur af AMU-mal i én og samme kompetencevurdering.

Eksemplerne synligggr, at personer gennem deltagelse i IKV i AMU kan dokumentere de-
res realkompetencer i relation til specifikke job og jobomrader, hvorved IKV i AMU far et
job- og beskazeftigelsesperspektiv.

Der er udarbejdet fglgende fem casebeskrivelser:

e Individuel kompetencevurdering af IT-faerdigheder

e Individuel kompetencevurdering inden for kgkken og restaurant
e Individuel kompetencevurdering inden for lager og logistik

e Individuel kompetencevurdering af dagplejere

e Individuel kompetencevurdering pa@ metalindustriens omrade

Analyser, evalueringer samt afrapporteringer af udviklingsprojek-
ter om IKV i AMU

Anerkendelse af realkompetencer i nordisk perspektiv.
Danmarks Evalueringsinstitut, 2010.

Anerkendelse af realkompetencer pa VEU-omradet mv. Undersggelse som led i overvag-
ning af lov nr. 556 af 6. juni 2007.
Danmarks Evalueringsinstitut, 2010.

Barrierer for anvendelse af IKV i AMU. En analyse inden for Traeets Efteruddannelsesud-
valg.
Treeets Efteruddannelsesudvalg og Maersk Nielsen HR, oktober 2012.

En VEU-center tilgang til IKV i AMU. Afrapportering fra et TUP-projekt.
VEU-center Nord og Maersk Nielsen HR, marts 2014

Evaluering af IKV i AMU inden for Industriens Uddannelser.
Industriens Uddannelser og Maersk Nielsen HR, juni 2009.

Handbog til VEU-center Nords arbejde med IKV i AMU.
VEU-center Nord og Meersk Nielsen HR, marts 2014.

IKV i AMU - Leererkvalificering inden for IF’s uddannelsesomrader.
Industriens Faellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser og Maersk Nielsen

HR, juli 20009.

IKV-ambassadgrer inden for metalindustriens uddannelser.
Metalindustriens uddannelsesudvalg og Maersk Nielsen HR, juli 2009.
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Kontaktpersoner

Undervisningsministeriet:
Fuldmaegtig Malene Christophersen, tif. 33 95 56 09, e-mail: machr6@uvm.dk
Fuldmaegtig Matthias Haaber, tIf. 33 95 56 91, e-mail: mahaal@uvm.dk

Traeets Efteruddannelsesudvalg:
Uddannelseskonsulent Ole Egemose, mobil 20 32 65 11, e-mail: ce@snedkerudd.dk
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Bilag 1. Evalueringsspgrgsmal i Viskvalitet.dk

Evaluering af IKV i AMU med anvendelse af Viskvalitet.dk

Skolerne opretter skolespecifikke spgrgsmal i Viskvalitet.dk, og der gennemfgres evalue-
ringer med Viskvalitet.dk ved afslutning af alle IKV i AMU-forlgb p& skolerne. Det er vig-
tigt, at den skriftlige evaluering med Viskvalitet.dk gennemfgres efter, at deltagerne har
faet resultaterne af deres kompetencevurdering.

Evalueringerne kan gennemfgres elektronisk eller pa udprint af evalueringsskemaet. Ved
‘papirevalueringer’ er det meget vigtigt at sikre, at skolens administration Igbende far ta-
stet deltagerevalueringerne ind, sa der kan traekkes resultater ud.

Der skal vaere mindst 35 deltagere, der har besvaret evalueringsskemaet pa en skole, fgr
resultaterne kan ses af nogen uden for skolen, men skolen kan selv se blot et enkelt re-
sultat.

Evalueringsspgrgsmal

Herunder de 11 spgrgsmal og svarkategorier, som skolerne skal oprettet til AMU-malet
‘Individuel kompetencevurdering i AMU’ (AMU-mal 40080).

1. Hvor tilfreds er du med den information og vejledning om den individuelle
kompetencevurdering (IKV), som du fik fra uddannelsesstedet, inden forlg-
bets start?

Svarkategorier:
e Meget tilfreds

e Tilfreds
e Hverken tilfreds eller utilfreds
e Utilfreds

e Meget utilfreds
e Ved ikke/ikke relevant

2. I hvilken grad blev du informeret om, at dine kvalifikationer skulle vurderes i
forhold til konkrete AMU-kursers mal og indhold?

Svarkategorier:
e I meget hgj grad

e I hgjgrad
e I nogen grad
e Slet ikke

e Ved ikke/ikke relevant
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3. Er du blevet informeret om, at du selv skulle indsamle og aflevere oplysnin-
ger til uddannelsesstedet om dét, du allerede kan og ved?

Svarkategorier:
e Ja
e Nej
e Ved ikke/ikke relevant

4. I hvilken grad mener du, at dine afleverede oplysninger om det, du allerede
kan og ved, er blevet brugt af uddannelsesstedet i din kompetencevurde-
ring?

Svarkategorier:
e I meget hgj grad

e I hgjgrad
e I nogen grad
e Slet ikke

e Ved ikke/ikke relevant

5. I hvilken grad mener du, at uddannelsesstedet har givet dig mulighed for at
vise, hvad du kan og ved under gennemfgrelse af kompetencevurderingen?

Svarkategorier:
e I meget hgj grad

e I hgjgrad
e I nogen grad
e Slet ikke

e Ved ikke/ikke relevant

6. Hvilke metoder og redskaber er der blevet brugt i din kompetencevurdering?
(Szet gerne flere krydser)

Svarkategorier:
e Samtale/interview

e Praktiske opgaver

e Cases
e Test/prgver
e Rollespil

e Spgrgeskemaer
e Skriftlige opgaver
e Andet
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7. Har du modtaget, eller er du blevet informeret om, at du vil modtage ét eller
flere af fglgende dokumenter fra uddannelsesstedet som fglge af kompeten-
cevurderingen? (Saet gerne flere krydser)

Svarkategorier:
o IKV-deltagerbevis (dokumenterer, at man har deltaget i IKV i AMU)
e AMU-uddannelsesbevis (-beviser) Angiv antal i tal: __
¢ AMU-kompetencebevis
e AMU-uddannelsesplan

8. Hvad vil du bruge resultaterne af din kompetencevurdering til?

Svarkategorier:
e Deltagelse i efteruddannelse
e Varetagelse af nye arbejdsopgaver pd nuvaerende arbejdsplads
e Fastholdelse af nuvaerende job
e Nye jobmuligheder inden for den branche, hvor jeg nu er ansat (eller har veeret
ansat)
¢ Nye jobmuligheder inden for en anden branche
e Resultaterne kan/skal ikke bruges til noget
e Andet. Skriv gerne dit svar ______

9. Hvor lang tid har din kompetencevurdering taget?

Svarkategorier:

e '2dag

e 1dag

e 1% dag
e 2 dage
e 2> dag
e 3 dage
e 3% dag
e 4 dage
e 4 dag
e 5dage

e Andet - skriv antal timer eller dage

10.Hvor tilfreds er du samlet set med deltagelsen i kompetence vurdering?

Svarkategorier:
e Meget tilfreds

e Tilfreds
e Hverken tilfreds eller utilfreds
e Utilfreds

e Meget utilfreds
e Ved ikke/ikke relevant
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11.0nsker du at uddybe dine svar, eller har du idéer til forbedring af uddannel-
sesstedets planlaagning og gennemfgrelse af individuel kompetencevurde-
ring (IKV), sd er du velkomme til at skrive i feltet herunder.

Svarfelt:
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Bilag 2. Vejledning i kopiering af IKV-spgrgsmal

Vejledning i kopiering af IKV-spergsmal

IKV-spargsmalene bliver anvendt af felgende to TUP-projekter: "Struktureret 1KV | AMU' (Treets
Efteruddannelsesudvalg) og 'En VEU-center tilgang til 1KV i AMU.

Spergsmalene er oprettet af EUC Mordvest, og de kan med lidt justeringer hentes pd Viskvalitet.dk under EUC
Mordvest. Der skal dog lidt justeringer til — og derfor far | denne vejledning.

Wejledningen er udarbejdet af Jergen Lihn fra UNI-C. Han kan kontaktes pa tif. 35 87 83 75.

Angaende kopiering af IKV-spergsmalene til de svrige skoler
Mar de enkelte skoler skal kopiere spargsmalene, s& fordre det, at de hver is®r har oprettet &t IDV-mal, hvortil
spergsmalene kan kopieres til. Nar de har oprettet det, sa findes det frem under deres malspecifikke spergsmal, og

der klikkes ind, sa4 man star, som ville man oprettet nye spergemal til malet. | stedet for at oprette spargsmalene via
designeren, sa klikker de i menuen pa inspiration til spergsmal. (Se herunder)

pre—

@ Aben designer @ Flyt op = Flyl ned @ Hent spergsmal @ Kopier til ﬂ Slet valgie

A vis sporgsmil P Insniratin!rtilsngﬂ;smil 49 Amalysér valgte sporgsmil
¥ IIG 2l

Mar de s& er under Inspiration til spargsmal. 5 satter de felgende parametre i segedialogen, og klikker p& "Find™

Herunder kan hentes inspiration til udformning af spgrgsmal.

Man kan se hvilke spargsmalsformuleringer der er anvendt som henholdsvyis felles sperosmal, spp:rg.sg'lgl =om
efteruddannzlsesudvalg har udfermet samt de spergsmal som er udformat &l hold 2ller uddannsiser pa dzn enkelte
skole. De enkelte sporgsmal kan - hvis det gnskes - kopieres ever | egen spergemaledatabase.

sperasmél kan seges frem udfra nedenstdende kriterier, enkeltvis eller kombineret.

Vis sporgsmél fra:

s De femlles redekabers eporgemal
I -

# Efteruddannelsesudwvalg

& Skole
EUC Mordvest -

Sog efter uddannelze: kompetance sps.ag

Spg cfter ord eller dele af ord:

] vis AMU spargsm3l? Wiz spergsmal til deltagers?
Y| vis DV spergsmal? |1 wis spergsmél til virksomheder?
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Derefter kommer der en del spargsmal frem, men de skal kun vasloe de spergsmal ud, der er fra den 23/5 2013 — ok
KUM dem. De klikker udfor dem, og klikker i menuen pa:

<A 7
A <

Mu kommer alle spergsmalens med over, men altsa | den forkerte reskkefalge. Det skal de rette op pa ved at flytte
spargemalene op og ned med fiyttemuligheden | menuen, som vist herunder, og felge den pdf-fil af spergemalene, der
er udformet:

Nej# 23-05-2013
Il = Hvor tilfreds er du zamlet set med deltagelsen i
kompetencevurdsringsn
Magat Tilfreds Hwarkan Utilfreds Maget ‘iad
hlfrads tilfreds utilfreds ikke [
ell=r ikhe=
utilfreds ralevant
MNejé 23-05-2013
e'] Hvor tilfreds er du med dzn infermation og
wejledning om den individuelle kempstencevurdering
(1K), som du fik fra uddannelzesctedet, inden forgbets
start?
Meget  Tilfreds Hwerken Utlfreds Meget wed

De skal IKKE abne designeren for at gere dette, men anvende ovenstaende mulighed.

Husk at de skal holde aje med hvilke spergsmal der star flueben i, da man godt kan flytte flere spergsmal pa én gang.

Mar det er gjort og spergsmalene har den rette plads, sa klikker de p "nef” i kolonnen "Aktiv®, 83 der stér "Ja" ved alle
spergsmal — sa de er aktive, og der kan nu oprettes malinger med det nye IDV-mal.

Jargen Lihn
Specialkonsulent
UNI-C — Styrelsen for It og Lasring

TH. 35878373
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Bilag 3. Kompetencevurderingsskema

Skema til analyse af AMU-mal

Deltagernavn:

Dato:

AMU-mal
(nr. og titel)

Delmal

Kraever viden om,

faerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder
(test, opgave, ob-
servation etc.)

Faglaererens
vurdering
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Bilag 4. Vurderingsmateriale til CNC 1-3

Kompetencevurdering

IKV i AMU
CNC 1-3

40214 - 40256 — 40211 — 40215

40277 — 40220 - 40226

Skive Tekniske Skole

fif

Navn:

Dato: Skolens underskrift:
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Min uddannelsesbaggrund

Jeg forod grundskolen (folkeskolen] pa klassetrim

Min wddannelz=

Min erhvervserfaring

Min erfaring fra fritids- og foreningsliv samt folkeoplysning

Folkeoplysning
Forening=arbejde:
Fritidsaktiviteter
Mine kompetencer
Generells hunm i Ind=igt (52 krpds |
Inge=n I Lidt Nogen I

Samarbejde og planl=gning

Laeri s - opudviklingskom petence

Kommanikation formidling

At arbejde med tal

I T-kompatencer

Andre kompetenoer

Faglige kompetencer

Jeg harfagigviden om...

Jeg harfaglige fendighederi....

Sprogkundskaber




Fer kompetencevurderingen

Mar du har kontaktet en medarbejder fra skolen, finder du al din dokumentation fra skole, erhvery
og fritidsjob. (Afgangs- og Kursusbeviser, Svendebreve og Udtalelser mom.)

Synligeér dine kompetencer og fa overblik. (medbring dette hefte og din dokumentation)

Mr.47632 Den personlige uddannelses- og jobplan el ]
Varighed: 2,0 dage.

Deltageren kan anvende relevante metoder og verkt@jer til at afklare og
dokumentere egne kompetencer, f.eks. www minkompetencemappe.dk .

Deltageren er bevidst om og kan beskrive egne gnsker, potentialer og
udviklingsomrader i forhold til nuvaerende, eller fremtidige job pa et arbejdsmarked i
stadig forandring. Herunder kan deltageren vurdere, hvwordan egne kompetencer kan
bruges i en ny job- og branchesammenhang.

Deltageren har indsigt i mulighederne i det offentlige uddannels essystem, herunder
brug af [KV/RKV, og kan planlzgge eventuel videre uddannelse.

Deltageren kan formidle egne kompetencer ved en ansa@ttelsessamtale eller
kompetenceudviklingsbehov ved en medarbejderudviklingssamtale (MLUS).

Fa vurderet dit niveau i l@sning og regning, sa undervisningen kan tilrettel=gges derefter.

Mr.40131 Vurdering af basale feerdigheder L=sning " |:| NEJ |:|
Varighed: 0,3 dage. Regning 1A D MEI

Deltageren har gennemfgrt en vurdering af basale feerdigheder i la2sning, skrivming,
regning og,/eller matematik og vejledning i tilknytming hertl.

Bliv kompetencevurderet i de AMU-mal, der er relevante for dig. (se de naste sider)
Mr.40080 Individuel kompetencevurdering | AMU 1A |:| NEI |:|
Varighed: Optil 5,0 dage.

Individuel kompetencevurdering i AMU er realkompetencevurdering, der har til
formal at give deltageren anerkendelse for dennes viden, feerdigheder og
kompetencer som grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for mmmeme af AMU-uddannelseme.

Uddannelsesinstitutionen anerkender deltagerens realkompetencer i form afen
individuel AMU-uddannelsesplan, udstedelse af AMU-uddannelsesbevis(-er) ogfeller
AMU-kompetencebevis, nar der er grundlag herfor.
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Mr. 40214
Varighed:

Mr. 40256

Varighed:

Nr. 40211
Varighed:

Afkryds relevante AMU mal:

CNC-programmering i IS0-koder, trae 1A |:| NEI |:|
4 0 dage. (CNC 1)

Ved fremstilling af CNC-programmer i 150-koder til treeindustrien, kan deltageme
indszette givnie koordinater og anvende koordinatsystemets 4 kvadranter.
Deltzgeme kan anvendes de mest almindelige [SO-koder, fremstille CNC-programmer
med absolut og incrementel malangivelse samtindtaste, simulere og redigere et
CMC-program pa Pcer, gemme og hente et CNC-program pa lokal harddisk og
udskrive et CNC-program pa printer.

Deltagermne kender endvidere forskel pa maskin- og emnenulpunkter.

Deltageme kan anvende kommekte arbejdsstillinger og andre ergonomiske
foranstaltninger ved betjening af computeran.

Trebearbejdningsdata for skeerehastigheder mv.
1 gsd 'gh 1A |:I NEI |:|
1,0 dage. [CNC 1)

Deltageme kan anvende matematiske formler og tabeller til beregning og
dokumentation af forskellige treebearbejdningsveerktgjers komekte
skerehastigheder og omdrejningstal under hensyntagen til maskin-, veerktgjs- og
materialevalg.

CHC-styret overfraeser, maskinlzre, tree 1A |:| NEI |:|
1,0 dage. {CNC 2)

Deltageme kender bestykningsmulighedeme pa 3-aksede CNC-styrede overfreesers,
matorer, spindler, optagelser, bordtyper, vaerktgjsvekslere og styringer og kan
gennemfgre kgrsel til referencepunkt, udfgre stop- og ngdstops procedure samt
betjene maskinen til givne freeseopgaver.

Deltagermne kan endvidere udvaelge, montere og udmale vaerkts] o indtaste data i
vaerkigjsbank samtudméle emnenulpunkt og indstille korrekt omdrejnings hastighed
i forhold til veerktg], sikkerhed og freeseopgave.

Deltageme kan vurdere og tilrette indstillingeme pa maskinen, sa den overholder
DS/EN B48-3.



MNr. 40215

Varighed:

Mr. 40277

Varighed:

CNC-programmering i 2d, tree 1A D MEJ |:|

3,0 dage_ [CNC 2)

Deltageme kan ved hjzlp af CAD/CAM udfgre et helt arbejdsforigb CAD—CAM-CNC
indenfor treeindustriens omrade og fremstille tegninger | CAD-software, overfgre
tegninger il CAM-software, vaelge vaerktg), indl®gge vaerkigjsbaner pa tegning,
simulere vaerkigjsbaner i CAM-software og vaelge postprocessor til aktuel CNC-
maskine.

Endvidere kan deltageme veelge kommekt veerkid] og beregne korrekie
bearbejdningsdata.

Deltageme kan desuden anvende CAD-anlzggets menu opbygning og
tegnefaciliteter til fremstilling af konturtegninger i 2d og kan arbejde med de mest
almindelige formater for udvekslingsfiler samt foretage filudveksling mellem CAD- og
CAM-systemer.

Delageme kan anvende CAD/CAM-anlzgget pa en rationel made, saledes at
programmeringstiden minimeres.

Deltageme kan dokumenters eget arbejde i form af udskrifter pa printer og filer pa
diskette.

Pris- ildberegning af produkt i tresindustri
08 °8 gatp JA D MNE!I |:|
1,0 dage. (CNC 2)

Deltageme kan ved hjzlp af prislister, tabeller, skaeresedler og deltegninger for- og
efterkalkulere materialepriser og materialeforbrug for et givent produkt.

Delageme kan ud fra ru- og frdigmal udregne spildprocent pa et produkt.
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MNr. 40220

Varighed:

Mr. 40226

Varighed:

Fixturer til pl a CNC-overfraser, t
IXTUrer t plane emner pa OWE er, trae 1A |:| MEJ |:|
3,0 dage. (CNC 3)

Deltageme kan anvende CNC-maskinen til fremstilling af fixturer til emner, der
kraeves fastholdt med vakuum og kan vaelge egnede pladematerialer til opbygning af
fixturer ud fra hensyn til materialetaethed og formstabilitet samt vaelge kommekt

varktg] til den givne opgave, beregne kommekte bearbejdningsdata til de valgte
vierkigjer samt foretage beregninger pa tids- og materialeforbrug.

Deltageme kan endvidere angive komekte overfgrselsparametre til maskinen og kan
fremstille CNC-programmer i et givet CAD/CAM-anlzg samt oversatte tegninger til
130-koder med egnet postprocesser i et CAM-anlzg.

Deltageme kan arbejde efter arbejdsmiljgforskrifter i forbindelse med CNC-
bearbejdning.

Optimering af processer pd CNC-overfraser

ot garp P JA D MNEI |:|
2,0 dage. (CNC 3)
Ved hjzlp af CAD/CAM kan deltageme udfgre et helt arbejdsforlgb CAD—CAM-CNC.

Deltageme kan anvende tegninger fremstillet | CAD-software, overfgre tegninger til
CAM-software, veelge verktdj, indlzgge verktgjsbaner pa tegning, simulere
varktgjsbaner | CAM-software, valge postprocessor til aktuel CNC-maskine, overfgre
CMNC-program til overfreeser, foretage provekersel og bearbejde emne pa CNC-
maskine.

Deltageme kan anvende CAD/CAM-anl=gget pa en rationel made, saledes at
omstillingstiden minimeres pa maskinen.

Delageme kan dokumentere eget arbejde i form af udskrifter pa printer og filer pa
diskette.

Deltageme kan arbejde efter Arbejdstilsynets love og regler om automatiserede
maskiner og maskinanlag.



Under kompetencevurderingen

40214 CNC-programmering i 150-koder, tre

(Vurdering 0.4 dag]

Delmal [CHC 1)

Kraever viden om,

Vurderingsmetoder (test,

Faglererens

feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering
Ved fremstilling af CNC-programmer | Koordi natsystem CHC opgave
i 1590-koder til tresindustrien, kan H—¥—7
deltzgeme indsatte givne
koond inaterog amvende
koond inatsystemets 4 kvadranter.
Deltagerne kan anvende de mest 150 koderme: CHC opgaveri G30og GOL
a Imindelige 50-koder, fremstille Go0— E81

CHC-progra mmer med absolutog
incre mente| mﬁlmg'velsesarnt
indtzste, simulere og redigere et
CHC-program pil’c"’e T, EEmme of
hente et ONC-p mgmmp;ln =l
harddisk cgudskrive 2t CNC-
program piprinu:f.

Gl-Gl1-GZ-G3
Alpha CAM Editor

Deltagerne kender e ndvidere foskel | G53 og G54-G59 Samtale
p5 mizskin- og emnen ulpun keer.
Deltagerne kan arvende komme kbe Arbejdsmifa Samtale

arbejdsstilinger op andre
ergonomiske foranstaltningerved
betjening afoomputeren.

40256 Treebearbejdningsdata for skarehastigheder mv.

(Vurdering 0,1 dag)

Delmal (CNC 1)

Kreever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test,
opgave, ohservation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltagene kan amvende matematiske
formler o tabellertil beregning og
dokumentzstion af forskelige

trebe arbejdningvarktgjers komekee
skare hastigheder og omdrejningstal
under hensyntagen til maskin-,
waerktejs - og materiaevaly.

Tabeller, formleretc.

CHC opgawe

Samtale om sammen hange
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40211 CNC-styret overfraser, maskinlare, trae

(Vurdering 0,1 dag)

Delmal (CNC 2) Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
ferdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagemne kender Opstartaf CNC styret Test pd maskine

bestykningsmulighedeme pa 3- overfreser Samil

a ks ede CNC-s tyred & overfraesens, Pro o amiale

motoner, s pindler, optagelzer, gramaverfrs

bordtyper, varkigisvekskere o

styringerog kan gennemfisre kgrsel

til referenoepunkt, udfdre stop-og

ngds topsprocedure samt betjene

mias kinen til givne freseopgaver.

Deltagermne kan endvidere udvaelpe, H'zrktujsudrlﬁing Opzave

mnnumngudm;hmrktﬂjo; N . )

ind datai P T p— Warktgjsbank Montering ogklargaring a ffi kstur

udm5|:=mmnulpunktogimb'tille Skaredata Samtale

kormektomdrejningshastighed i

forholdtil varkts), sikkerhedog Emne nulpunit

frezeopgae.

Deltageme kanwurdene of tilrette Sikkerhedsbestemmelser | Opgave

indstillingerne p& maskinen, 53 den
overholder DS/EN B4E-3.




40215 CNC-programmering i 2d, trae

(Vurdering 0,3 dag)

Delmal [CNC 2)

Kraver viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder [test,
opgave, observation etc.)

Faglererens
vurdering

Deltagerne kanved hj=ipaf
CAD/CAM udfgre ethelt

arbe jdsforlgh CAD—CAM-CNC
indenfor tresindustriens omrade o
fremstille te gningeri CAD-sofoware,
ove rfgre tegninger til CAM-software,
vzl ge vaerktd), i ndlzgge

wvarktdjs h:nerp-h:gr'ing_.:iml.ier:
wvaerktgis baneri CAM-software og
vzl pe postprocessortil a ktuel CHEC-
maskine.

CAD - CAM — CNC

Postprooessor

Opgave | CAD —CHCprogram

Endvidere kan deltagerme valge
komektvarktyj op be regne komekte

bearbejd ningudata.

Vaerktgjsdata

Oibes- e rvation fsamtale

Deltageme kan desuden anvende
CAD-an|=geets= menuopbygningog
e prie faliteter til fre mstilling af
konturte gningeri 2d og kanarbejde
med de mest aimindelige formater
for udve kslingsfilers amt foretage
filudvelksling mellem CAD- op CAM-
Systemer.

CAD - CAM

Progra move rigrsel til TNC
styring

Opgave

Deltagene kan a nvende CAD fCAM-
anl=gget pd en rationed made,
saledesat programmeringstid en

minimenes.

Opti mering af
PrD IS MITering o
be @ rbejd ningstid

Dbs e rvation

Deltagerne kan dokumentene « pet
arbejde i formafudskrifter pa printer
ogfiler pa disketts.

Fremstiling af
dokumentation

Eva l uering

40277 Pris- og spildberegning af produkt i treeindustri

[Vurdering 0,1 dag]

Delmal [CNC 2) Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagemne kanved hj=lpaf prislister, | Produkt fremstillet p5 CHCopgave

tabeller, skzreseder og detegninger | CHC styret ma skine

for- og e fte falk ulere materialepriser

og materizleforbrug for et givent

produlkt

Deltageme kan ud fra ru-og M te matik Opgave

fardigmal udregne s pil dprocent pa et
produlkt
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40220 Fixturer til plane emner pa CNC-overfraser, tra

{Vurdering 0,3 dag)

Delmal {CNC 3) Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering
Deltagerme kan a nvende CHIC- Mzite i aler Dbsenstion af materialewsiy og

mias kimen til fre mstilling af fisturer &l
emner, der kraves fastholds med
vakuum og kan vl ge egpnede
pladematerialer til opbygning a f
fizture rud fra hensyn til
matenaletzthed ogformsabilitet
samtvael ge home it vaerktg) til den
givne opgave, berepne komekte
bearbejd ningudata til devalgte
vaerichgjer samt foretape beregninger
pd tids-og materizleforbrug.

Bearbejdningsdata

valgte bearbejdningsdata

Deltagemne kanendvidere 2 ngive
komekte overfgrselsparametre til
mas kinenog kan fremstille CHC-
progra mmer | et gives CADCAM-
anlzg samt ove rsatte tegninger til
I50-knder med epnet postpromesser i
etCAM-anl=g.

AlphaCAM

Postprocessor

Opzave

Dbs enation

Deltageme kan arbejde efter
a rbejdsmil jEforskrifteri forbind else
med ONC-bearbejdning.

CMC - bearbejdning

Maskinkgrekort test

Dbz ervation

40226 Optimering af processer pa CNC-overfraser

(Vurdening 0,2 dag)

Delmal (CNC 3)

Kreever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test,
opgave, observation etc.)

Fagleererens
vurdering

Ved hjz=lpaFfCADCAMEan
deltzgeme udfgre et helt
arbejdsforlgh CAD—CAM-CNC.

CAD— CAM — ONC
overblik

Db & rvation

Deltageme kan a nvende tegninger
frems tillet | CAD-softemre, owve rigre
te gninger til CAM-s oftwane, vzl ge
vaerichgy, i ndl=gpe vaerkigijs baner |15
tepning, simulere varktgjsbaner i
CAM-zsoftware, vzl ge postprocessor
il sikdtuel CHC-mizskine, owerfgre CHC-
program til overfreser, foretage
prevekers el opbearbejde emne pd
CHC-maskine.

CAD— CAM — CNC
overblik

Dibs e rvation

Deltagerne kan 2 nvende CADCAM-
anl=gget p3 &n rationel made,
siledesat omstilingstiden minimess
pd mazkinen.

Opl =gning sfemne

Db & rvation

Deltagerme kandokumentene &ret
arbejde i form afudskrifter pd printer
opfiler p3 diskette.

Fremstiling =f
dokumentation

Eval uering

Deltagermne kan arbejde after
Arbejd stilsynets love o regerom
a utomatiserede maskinerog

mas kdnanl=g.

Arbejdsmife

Maskinkgrekort te st
Dibs & ration




Efter kompetencevurderingen

Efter gennemfgrt 1KV 1 AMU forlgb, udsteder skolen den relevante dokumentation:

= AMU-uddannelsesbevis(-er)
« AMU-kompetencebevis
«  AMU-uddannelsesplan
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Bilag 5. Vurderingsmateriale til maskinteknik1

Kompetencevurdering

IKV i AMU
Maskinteknik 1

40188 — 40189 — 40273 — 40274 — 40255

40244 — 40246 — 40245 — 40247

HERNINGSHNLM

ERHVERVSSKOLE

Navn:

Dato: Skolens underskrift:
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Min uddannelsesbaggrund

Jeg fordod grundskolen [folkeskolen] pa klassetrin:

Min uddannels=

Min erhvervserfaring

Min erfaring fra fritids- og foreningsliv samt folkeoplysning

Falk=oplysning

Foreningsarbejde
Fritidsaktiviteter
Mine kompetencer
Generdle kompetenoer Erfaring / Indsigt (5t krpds )

Ingen I Lidt | Nogen I

Samarbejde og planl=gning

Lazri s - opudyikingskompetence

Eommu nikation Formiding

At arbejde med tal

IT-kompetencer

Andre kompetenosr

Feglige kompetencer

Jegpharfagigvidenom..

Jegharfagige fendighederi. ..

Sprogkundskaber




Fér kompetencevurderingen

Nar du har kentaktet en medarbejder fra skolen, finder du al din dokumentation fra skole, erhvery
og fritidsjob. (Afgangs- og Kursusbeviser, Svendebreve og Udtalelser mom.)

Synligger dine kompetencer og fa overblik. (medbring dette hafte og din dokumentation)

Nr.47632 Den personlige uddannelses- og jobplan A |:| NEJ |:|
Varighed: 2,0 dage

Deltageren kan anvende relevante metoder og vaerktdjer til at afklare og
dokumentere egne kompetencer, f.eks. wwaw minkompetencemappe.dk .

Deltageren er bevidst om og kan beskrve egne gnsker, potentialer og
udviklingsomrader i forhold til nuverende, eller fremtidige job pa et arbejdsmarked i
stadig forandring. Herunder kan deltageren vurdere, hwordan egne kompetencer kan
bruges i en ny job- og branchesammenhang.

Delmgeren har indsigt i mulighedermne i det offentlige uddannelsessystem, herunder
brug af IKV/RKV, og kan planlzgge eventuel videre uddannelse.

Deltageren kan formidle egne kompetencer ved en ansattelsessamtale eller
kompetenceudviklingsbehov ved en medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Fa testet dit niveau i lsning og regning, sa undervisningen kan tilrettel®gges derefter.

Nr.40131  Vurdering af basale feerdigheder Lasning a Jwes ]
Varighed: 0,3 dage Regning 14 D NEI |:|

Deltageren har gennemf@rt en vurdering af basale feerdigheder 1 laesning, skrvning,
regning og/eller matematik og vejledning i tilkmytning hertil

Bliv kompetencevurderet i de AMU-mal, der er relevante for dig. [se de naeste sider)
Mr. 40080 Individuel kompetencevurdering i AMU 1A |:| NEI |:|
Varighed: 0,5-5,0dage

Individuel kompetencevurdering | AMU er realkompetencevurdering, der har til
formdl at give deltageren anerkendelse for dennes viden, ferdigheder og
kompetencer som grundlag for videre og tilpasset erhwervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for mmmerme af AMU-uddannelseme.

Uddannelsesinstitutionen anerkender deltagerens realkompetencer i form af en
individuel AMU-uddannelsesplan, udstedelse af AMU-uddannelsesbevis(-er) og/eller
AMU-kompetencebevis, nar der er grundlag herfor.
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MNr. 40188
Varighed:

Mr. 40189

Varighed:

MNr. 40273
Varighed:

Afkryds relevante AMU mal:

Treearter 1A |:| NE] |:|
1,0 dag

Med henblik pa at deltageren kan velge egnet tre til forskellige
konstruktionsopgaver, kan deltageren artsbestemme tre ud fra vedets farve og
celleopbygning og valge egnede treearter ud fra materialets holdbarhed og
udseende.

Der l@gges vagt pa, at deltageren har kendskab til trees anvendelse, holdbarhed og
herkomst samt til begrebet baeredygtigt skovbrug.

Trees svind, udvidelse og opskeringsformer 1A |:| MEI |:|
1,0 dag

Delmageren har kendskab til vands indvirkning pa tree, herunder de forskellige
tgrhedsgrader, anvendelse af svindtabeller samt opskaringsformer.

Konstruktionstegning i tree- og mabelindustri 1A |:| NE] |:|
3,0 dage

Ved fremstilling af del- og konstruktionstegninger kan deltageme med udgangspunkt
i Dansk Standard fremstille og l==se tegninger der anvendes inden for trae- og
mgbelindustrien.

Deltageme kan ved hjzlp af almindelige tegneredskaber udfgre
konstruktionstegninger manuelt i henhold til Dansk Standard.

Derudover kan deltageme udfgre grundlaeggende geometriske konstruktioner og
anvende komekte stregtyper og papirformater til givne tegneopgaver.

Delmageme kender princippeme for kontrolmaling af feerdige emner og delemner og
kan kontrollere, om givne tolerancer pa simple produktionstegninger er overholdt.

Delageme kan anvende begreberne nominelle mal, Nedre Tolerance Grense og
@vre Tolerance Graense samt tolerancebredde.



Nr. 40274  Maleteknik fra tegning til produkt i treindustrien wwe L]

Varighed: 2,0 dage

Deltageme kan med udgangspunkt | Dansk Standard l&se tegninger der anvendes
inden for tree- og m@belindustrien.

Delmgeme kan afleese konstrukiionstegninger med hensyn til dimensions- og
malangivelse samt toleranceangivelse.

Deltageme kender princippeme for kontrolmaling af ferdige emner og delemner og
kan kontrollere, om givne tolerancer pa simple produktionstegninger er overholdt.

Deltageme kan anvende begreberne nominelle mal, Nedre Tolerance Grense og
@vre Tolerance Grense samt tolerancebredde.

Deltageme kan ved hjzlp af méleudstyr som maleband, universalskydelzre og
specialskydelzre kontrollere, om et givet emne overholder de angivne mal og
tolerancer pa den tilhgrende produktionstegning.

Mr. 40255 Trebearbejdningsdata, transmissionsberegning A |:| NEJ |:|
Varighed: 1,0dag

Deltageme kan anvende matematiske formler til beregning og dokumentation af
trezbearbejdningsmaskiners motorer, spindlers omdrejningstal og

rems kivestgmelser.

Deltageme kender opbygningen af radialhoveder pa specialmaskiner herunder
forholdet mellem omdrejninger og udvekslingsforhold.

Deltageren kan i praksis foretage opmaling og beregning af remskivestgmelser og
omdrejningstal pa relevante maskiner.

Mr. 40243  Maskinteknik, trae. Afkorter, plade- og rundsav A |:| NEJ |:|
Varighed: 2,0 dage

Deltageme kender treeindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene fglgende standardmaskiner: Afkorter, bandsav, rundsav og pladesav under

hensyntagen til komekt brug af sikkerhedsmasssige foranstaltninger.
Deltageme kan udskifte veerkigier pa maskineme.

Deltageren kan betjene ovenstaende maskiner sikkerheds-, ergonomisk og
sundhedsmaessigt komekt efter geldende regler og kan velge og benytte personlige
vaememidler komekt
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MNr. 40245

Varighed:

MNr. 40246

Varighed:

Mr. 40247

Varighed:

Maskinteknik trae, Haviemaskiner n |:| NEJ |:|
1,0 dag

Deltageme kender traeeindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene fglgende standardmaskiner. Afretter og tykkelseshgvl under hensyntagen til
komekt brug af sikkerhedsmaessige foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte veerkigjer pa maskineme.

Deltageren kan betjene ovenstaende maskiner sikkerhedsmaessigt, ergonomisk og
sundhedsmazssigt kommekt efter galdende regler og kan vaelge og benytte personlige
vamemidler komekt.

Maskinteknik, trae. Bore- og stemmemaskiner 14 |:| NEI |:|
2,0 dage

Delageme kender raindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene f@lgende standardmaskiner: Dyvelboremaskine, langhulsboremaskine og
stemmemaskine under hensyntagen til komrekt brug af sikkerhedsmassige
foranstaltninger.

Deltagerne kan udskifte veerkigjer pa maskineme og kan betjene disse
sikkerhedsmaessigt, ergonomisk og sundhedsmassigt komekt og kan efter gldende

regler veelge og benytte personlige veememidler kommekt.

Maskinteknik, tra. Frasere 1A |:| NEJ |:|
2,0 dage.

Deltageme kender traeindustriens standardmaskiners opbygning og kan opstille og
betjene f@lgends standardmaskiner: Frasser og tapfrasser under hensyntagen til
komrekt brug af sikkerhedsmeessige foranstalminger.

Deltagerne kan udskifte veerkigjer pa maskinemne og kan betjene ovenstaende
maskiner sikkerheds maessigt, ergonomisk og sundhedsmaessigt kommekt efter
g=ldende regler og kan vaelge og benyite personlige veernemidler kommekt



Under kompetencevurderingen

40188 Traearter (Vurdering 0,1 dag)

Delmal Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Med henblik pa stdeltageren kan Artsbesternmelse ud fra Opgave

vl pe egnet trae til forskellige prever

kons truktionsopgaver, kan

deltzgeren artshesemme tra= ud fra

wvedets farve og celleopbygning o

vl pe egnede trearterud fra

miaterialets holdbarhed op

udseende.

De rlzggavzgtp5, atdehageren Trzets anvendelse Samtale

harkendskabtil trees ameendelze, B Syt

holdbarhed ogherkomst s amt 1 EredyEtist

bepgre bet bare dygtigt skowbrug.

40189 Traes svind, udvidelse og opskaringsformer (Vurdering 0,1 dag)

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltageren har kendskab til vands Tegne forskeliige Db ervation

indvi fening pa trae, herunderde ops kazringsfonmer, oF

forskellige tgrhedsgrader, anvendelse | nawngivdem

af svindbeler same

opskzringsformer.

40273 Konstruktionstegning i trae- og mgbelindustri (Vurdering 0,3 dag

Delmal

Kreever viden om,
feerdigheder i etc.

Vurderingsmetoder (test,
opgave, observation etc.)

Faglererens
vurdering

Ved fremstilling af del-og

kons truktionstegninger kan
deltzgeme med udgzngspun kt i
Da nsk Stmndard fremstille og | 2se
tegningerder anvendesinden for
tre- of mgbelindustrien.

Tegningafdetog
konstruktionstegning

Opgave

Deltageme kanwved hjzlpaf Dansk standard Opgave
a | mindelige tegmnereds kaiber udfgne

kons truktionstegninger manuelti Tegneregier

henholdtil Dansk Standard.

De rudover kan deltzgeme udfgne Papirformater Opgave
grund| =prende peometrishe

konstruktionerog a rvende komekee

streptyper of papirformater til ghne

tegneopgEver.

Deltagerme kender prindppeme for Kuntmlm;ing Samtale
kontrolmaling 2 ffzrdige e mner oz Talerancer Opgave

delemnerog kan kontrollere, om
givne tolerancer pa simple
produlktionstegninger eroverholdt.
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Deltageme kan a mende begrebermne
norminells m 5I, Fledre Toleranos
Graense n-gﬂure-Tnlemru:E Gra=nse
samt tolerancebredde.

Tole ancer

Opgave

40274 Maleteknik fra tegning til produkt i treeindustrien

(Vurdering 0,2 dag)

Delmal Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering
Deltageme kan med udg angspunikt i Konstruktionstegning Samtale
Dansk Standard | =se te gninger der
anvendes inden for tre=-og Dansk Standard
mgbe|industrien.
Deltageme kan aflzse Konstruktionstegning Opgave
k.nném.tu.mtzgmrgr:rm!:dhtrsyn Tolemncer
til dimienzions- of malanghelss s amt
tolermnceangivelse.
Deltageme kender prind ppeme for Knntmlrn:'ing Samtale
v .
kontrelmalngaffzrdige emnerog Tolemncer Obeservation
delemnerog kan kontrollere, om
givne tolerancer pa simple
produktionstegninger er overholdt.
Deltageme kan amende begreberme | Morma fond elingsiouree Opgave
nominelle m 5|_. Medre Tolerance
Graense n-;ﬂuannlemru:l: Gra=nse
samt tolerancebredde.
Deltagerme kanved hj=lpaf Kontrol malafemner Opgave
m;lzu:lsr.r sommilebdng,
universalskoydelzre og
spedakkydelzne kontrollers, om et
givetemne overholder de angiwne
miil o tolerzncer pd dentilhgrends
produktionstegning.
40255 Traebearbejdningsdata, transmissionsberegning (Vurdering 0,1 dag)
Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltageme kan a vende maematiske
formlertil beregning og
dokumentztion af
trz=bearbejdningsmaskiners motorer,
= pi ndlers omdrejningstal og

Transmissions berepning

Opgave

re ms kivestgrrelser.

Deltagerme kender opbygningen af Radialhoveder pa Samtale
ndialluv:dzrp5sped=lm:sldmr spedalmaskiner

herunder forholdet mellem

omdrejninger o udve kslingsforhold.

Deltageren kan i praksisforetage Transmissions beregning Pra ktisk opgawe

opma lingog beregning af
re ms kivestgmelser op omd rejningstal

p5 re | evante maskiner.




40244 Maskinteknik, tree. Afkorter, plade- og rundsav (Vurdering 0,2 dag)

Delmal Kraever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering

De ltagerme kender trasi ndustriens Smamaskiner Test

stmndandmaskiners opbygning og kan Sikkerhed

opstille og betjene f@l gende

standsndmaskiner: Afkorter,

bdndsay, rundszy of pladesvunder

hensyntzgen til kome kt brug af

sikerhedsmassige foranstal tninger.

D ltageme kan wdskifte vaerktgierpa | Varktgjsskift Dbs enation

mas kineme.

De ltageren kan betjene ovenstende | Arbejdsmilig Test

rmizis kiner sikkerheds-, & rponomisk oF Sikkerhed

sund hedsmasssigt kormekt efter
gxldende reglerog kanvaelgeog
benytie personlige va=memidler

komekt

40245 Maskinteknik trae, Heviemaskiner (Vurdering 0,1 dag)

Delmal Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdighederietc. | opgave, observation etc.) | vurdering

De ltagerme kender trasi ndustriens Smamaskiner Test

stmndandmaskiners opbygning of kan Sikkerhed

opstille og betjene fll pende

standandmasdiner: Afretterog

tykkelseshgnd under hensyntagen til

komektbrug af sikkerhedsmassige

foranstakninger.

De ltageme kan wdskifte varkigier pa | Varkigisskift Samitale

mizis kineme.

Deltageren kan hqmmmﬁeﬁe Arbejdsmiljg Test

mias kiner sikkerhedsmazssigt, Sikkerhed

erponomisk og sunchedsmasssigt
kormektefter gl dende re gleros ain

vl pe og bemytte peconlige
warmemidler korme kt.
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40246 Maskinteknik, tree. Bore- og stemmemaskiner (Vurdering 0,2 dag)

Delmal Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Faglererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltageme kender trasi ndustriens Smamaskiner Test

standardmaskiners opbypning ogkan | Sikkerhed

opstille og betjene f@l gende

standardmaskiner:

Drpwel boremaskine,

langhulsboremaskine og

stemmemaskine under hensyntagen

til ko ekt brug af sikkerhedsmazssige

fora nstakninger.

Deltageme kanulﬁlcil‘hzuzrktﬂjerp5 Warktgjss kift Dbs e rvation

mias kineme o kan betjens disse Arbejdsmifjg Test

=ikl rh sdsmazssigt, & rponomizk og Sikkerhed

sund hedsmassigt komekt og kan

efter g2zl dende re ger vl peog

benytie personlige varmemidler

kormeki

40247 Maskinteknik, tree. Freesere (Vurdering 0,2 dag)

Delmal Kreever viden om, | Vurderingsmetoder (test, | Fagleererens
feerdigheder i etc. | opgave, observation etc.) | vurdering

Deltagerme kender trai ndustriens Smdmaskiner Test

=tz ndandrma skiners o pbygn ing ogkan .

opstille og betjene fl gende Sikkerhed

standardmaskiner: Freserog

tapfreserunderhensyntagentil

komme ktbrug af sikkerhedsmassige

foranstzkninger.

Deltageme kan udskifte varktgier pa | Varktgjsskift Obe= & rvation

mias kineme og kan betjens . ;

ove nstaende maskiner Arbejdzmifs Test

=ikl rh sdsmassigt, & rponomisk og Sikkerhed

sund hedsmassigt komekt efter
gzldende reglerog kanvaelpe og
e nytie personlige varmiemidler

komekt




Efter kompetencevurderingen

Efter gennemfgrt IKV i AMU forigb, udsteder skolen den relevante dokumentation:

AMU-uddannelsesbevis(-er)
AMU-kompetencebevis
AMU-uddannelsesplan ’ e
p' f‘“%”“'ﬂ-s ...........
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Maskinteknik 1

Produktionsassistent
Dogre og Vinduer
Maskinteknik 2
Produktionsassistent
Mabler

o
Q
—
©
)
C
V)
C
e
v
1°)

Maskinteknik 3

Jam S. Sgrensen

Faglerer
Mobd nr. (+45) 2542 4523
Mai: jss@hemingshoim.dk

Mobil nr. (+45) 2263 8625
Mait: ki@hemingsholm.dk

Hemingsholm Erhvervsskole | Lilelundvej 21 | 7400 Heming

TH.: (+45) 7213 4500 | Fax: (+45) 7213 4999 | maii®hemingsholm.dk



Bilag 6. AMU-uddannelsesplan

Uddannelsesplan for Henrik

Efter kompetencevurderingen den 17. og 18. april 2013 er vi kommet frem til fglgende

uddannelsesplan.

Eftersom du blev udlaert som maskinsnedker for ca. 5 ar siden, og nu gnsker at efterud-
danne dig inden for CNC-omradet anbefaler vi, at du opnar de resterende kompetencer i

kursuspakkerne CNC 1 - 3, ved at deltage i 2 ugers AMU kursus.

Uddannelsesplan for Henrik Balstrup

Efter kompetencevurdenngen den 17. og 18. apnl 2013 er vi kommet frem til

felgende uddannelsesplan.

Eftersom du blev udlzert som maskinsnedker for ca. 5 ar siden, og nu gnsker at
efteruddanne dig inden for CNC omradet anbefaler vi, at du opnar de resterende
kompetencer i kursuspakkerne CMNC 1 — 3, ved at deltage i 2 ugers AMU kursus.

Kursus | Uddannelse (kursus titel)
nr.

Evt.
pericde

40214 CMNC-programmering i I50-
0,9 dag koder, trae

40256 Traebearbejdningsdata for
0,1 dag skeerehastigheder mv.

40211 CNC styret overfragser,
1 dag maskinlzere brae

40215 CMC programmering i 20, trag
2 dage

1 uge med dele af kursuspakkeme CNC 1 Uge 20

og CNC 2

P2 grund af de kompetencer du allerede
besidder, vil en del af indholdet her, blive en
genopfriskning eller ajourforing.

Kurset "40277 Pris- og spildberegning af
produkt i trasindustr™ har du fravalgt.

P23 den baggrund forventes det, at de 4
valgre kurser kan gennemfores p3 1 uge.

40220 Fixturer til plane emner p3
3 dage CNC-overfrééser, trag

40226 Optimering af processer pa
2 dage CNC-overfrégser

1 uge med kursuspakken CNC 3 Uge 39

Du ansker opkvalificering i alle m3l pd disse 2
AMU kurser.

Du har mulighed for at bo pd erhvervskollegiet i forbindelse med skoleopheoldene.

Vi glzeder os til at se dig igen.

Venlig hilsen
Jacob Berg Nielsen

Tif. 20 58 85 05
ian®ski
Skive Teknizke Skale

Skive Tekniske Skole 1 Kongsvingervej 1 1 7800 Skive 1 T.9914 9200 1 www, skivebe dic
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Bilag 7. AMU-Handlingsplan

ﬁvAAMU-Handlingsplah

MHavn: Kim Nielsen

L\

ERHVERVSSKOLE

Cpr.nr.; 123456-7890

Efter kompetencevurdering i perioden 2.12.2013 til den 3.12.2013 foresids nedenstdende handlingsplan.
Skemoet viser hvilke kurser der er kompetencevurderet pd, og hvilke kurser der er givet helt eller delvis
godskrivning for. Varighed er den ansidede vejledende varighed (i dage), der skal til for at opnd de

manglende mal

Vigtigt: Hvis du gnsker at deltage pd kurserne i uge 2 & 3, er det vigtigt at du hurtigst muligt for dig meldt
til. De efterfglgende kurser kan godt vente lidt.

FEB Z780 - Produktion af mabler, orgler, dére, vinduer mu.

Arbejdsmarkedsuddannelsef | Anerkendte kompetencer jf. godkendte Varighed
enkeltfag handlingsorienterede mal.

{nummer og titel)

40244 Maskinteknik, trae. Har opnaet alle mal (Kursusbevis) 0
Afkorter, plade- og rundsav

40245 Maskinteknik tras, Har opnaet alle mdl (Kursusbevis) 0
Hgvlemaskiner

40246 Maskinteknik, trae. Afvikles uge 5 & 14 2 dage
Bore- og stemmemaskiner

40247 Maskinteknik, tra. Afvikles uge 6 & 23 2 dage
Frasere

40248 Treebearbejdning pd | Afvikles uge & & 23 3 dage
bordfraser
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%AMU—Handlir@ip{an

20274 sad et imik fra
tegEming til produkt i
fre=industrien

40214 CHC-programmenng i
S0-koder, tree

20241 CHC-stymet
overfraser, maskinlers, tree
40227 Tegningsiremsiilling i
CAD, treeimdustr

20215 (N -prograrmmeenrig
2d, tra (40215)

20235
Traebearbeid ningsdata for
skoerehastig heder ma.

20235 Skafteverkbdjer,
frezindustri

40225 Dptimering af
orocesser ol CHC cwerfreser

40220 Fiaturer til plans
smnier pll ONC oesrfremser

20215 Parametrsk CHC-
OrmeO FMTsE ring. tree

20237
Trebearbejdningsdat for
fremienng og overfader

20155 Verrkigisnonm B47-1

40150 Flader o=
Eomoositmaterisler

Deltagame kan med wdgangsownit | Dansk Standard lese
tegminger der ameendes inden for tree- o mgbelindusirien.

D=lagerne kan afizse konstruktionst=gnings=r med hensym
til dimensions- ox mlangivelze samt toleranceangiveie,

D=ltaz=rne kan apvende begrebarme nomineie mdl, Hedre
Tolerance Greense oF @yvre Toleranoe Grense samt
tol=rancebredde.

ke planiagt

Afwvikhes uge 2, 10 & 23
Afviles upge 2, 10 & 23
Afwvikhes uge 3
Afwvikdes upe 2, 10, 23

Afviles upe 2, 10, 25

Afviles upe 2, 10, 25
Afvikies uge B, 24
Afviles upe B, 24
Afviles upe 267

Afvikes upe 267

Afwvikies upge 267

Afviles upe 267

&

1,3 cag

4 dage
1dag
J dage

3 dage

1 dag

1dag
Z dag
3 dage
3 dage

1 dag

% dmg

% dag

ERHYERVSSKOLE
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%AMU—H andlingzplan

&

ERHVERVSSKOLE
20213 CHNC-FHF boremaskine, | Afvikdes uge 26 1 dag
maskink=re tre
£0Z24 Opstlling of betjening | Afvikles uge 26 I dage
af CHC-styrek bonemaskine
20225 Fimturer til CHC-styret | Afvikdes upe 26 Z dage
FLP boremaskine
20217 CHC-programmenng i | Afvikles upge B & 21 3 dage
3D tre=industri
20227 Eantbearoejdning af Afvildesuge 2 & 21 Z dage
prumme amrer ol 3 skset
overfresser
Blk=r
3D overfisdefremmning af Z dage
massive mner
42833 Rooothetjening fior Afviles uge B, 13, 22, ZE 3 dage
operatgner
43935 Rdnotering med Afvikles uge 12313 & 15415 10 cage
ndustnrobotber for
aperatgrer
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