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Forslag til nye mal for oplaeringen i virksomhederne - Bolig og Ortopaedi

1. Indledning

1.1 Projektets formal

Det faglige udvalg for Bolig og Ortopaedi har gnsket at fa afdaekket behovet
for revision af de eksisterende mal for laerlingenes oplaering i virksomhederne
inden for de erhvervsuddannelser, det faglige udvalg har ansvaret for. Udval-
get gnsker desuden at fa afdaekket behovet for udvikling af nye mal for lzerlin-
genes oplaering i virksomhederne (tidligere betegnet som praktikmal).!

Projektets formal er, at malene for oplaering skal blive mere aktuelle og ope-
rationelle, sa det bliver mere tydeligt for savel virksomhederne som lzerlin-
gene, hvilke mal der skal opfyldes igennem den praktiske oplaering i virksom-
hederne. Projektet skal bidrage til at sikre en bedre kvalitet i den praktiske
oplaering i virksomhederne, for dermed ogsa at bidrage til at mindske frafal-
det pd erhvervsuddannelserne.

I arbejdet med revision og udvikling af malene skal det overvejes, om Bgrne-
og Undervisningsministeriets taksonomi for udvikling af uddannelsernes kom-
petencemal ogsa skal anvendes ved formulering af malene for oplaeringen i
virksomhederne.?

Projektet skal afdaekke virksomhedernes og skolernes procedurer og praksis
for information om og anvendelse af malene for oplaeringen samt anvendelse
af erklaeringer om oplaering (tidligere betegnet som praktikerklzeringerne).

De fire erhvervsuddannelser, der er i fokus i projektet er:

Mgbelpolstreruddannelsen
Autosadelmageruddannelsen
Gardindekoratgruddannelsen
Ortopaedistuddannelsen.

Hwn =

1 I dette notat anvendes den nye terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet, som
betyder, at der fremadrettet skal anvendes betegnelsen “oplaering” i stedet for
“praktik”. Jf. orientering til de faglige udvalg og udbydere af erhvervsuddannelser
fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 5. januar 2022. Der er dog enkelte und-
tagelser for anvendelse af den nye terminologi, f.eks. i relation til ét af malene for
oplaeringen: “Praktikprojektet mellem 3. og 4. hovedforlgb”.

2 p§ AUB-styregruppemgdet den 7. marts 2022 blev det, pd baggrund af notatet “Revi-
sion af praktikm8l. Notat om resultater af desk research. Maersk Nielsen HR, 28. fe-
bruar 2022”, besluttet, at der ved revision og udvikling af mal for oplaeringen i virk-
somhederne skulle tages udgangspunkt i den nye taksonomi for erhvervsuddannel-
sernes uddannelsesspecifikke fag i grundforlgb og hovedforlgb, der er beskrevet
“Taksonomivejledning, 2021. Bagrne- og Undervisningsministeriet”.
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Projektet gennemfgres i et teet samarbejde mellem Hanne Pein og Ole Ege-
mose fra Snedkernes Uddannelser samt ekstern konsulent Lizzie Maersk Niel-
sen fra Maersk Nielsen HR.

Sidelgbende med projektet gennemfagres der to tilsvarende projekter inden for
Snedkerfagets Fzellesudvalg og Traeindustriens Uddannelsesudvalg.

1.2 Notatets indhold

Dette notat har til hensigt at give Det faglige udvalg for Bolig og Ortopaedi
indsigt i de metoder, der er anvendt i projektet, centrale overvejelser i forbin-
delse med revision og udvikling af mal for lzerlingenes oplaering i virksomhe-
derne, interviewpersonernes praksis for information og anvendelse af mal for
oplaeringen samt samarbejdet mellem virksomhederne og skolerne.

I kapitel 2 praesenteres projektets metoder: Desk research, interview og ana-
lyse. Kapitlet indeholder en kort beskrivelse af elementerne i de forskellige
metoder. I beskrivelsen af de gennemfgrte interviews fremgar det, hvilke re-
spondenter der er gennemfgrt interview med.

Kapitel 3 praesenterer de centrale overvejelser, som sekretariatet for Sned-
kernes Uddannelser og den eksterne konsulent har gjort sig i forhold til revi-
sion af méalene for oplaeringen i virksomhederne, samt i forhold til udvikling af
nye oplaeringsmal.

Hensigten med kapitlet er at give baggrund for en forstdelse af de forslag, der
er udarbejdet af sekretariatet og den eksterne konsulent.

I kapitel 4 praesenteres virksomhedernes indsigt i malene for lzerlingenes op-
laering i virksomhederne samt virksomhedernes indsigt i erklaeringer om op-
leringen.

Kapitlet indeholder desuden beskrivelser af, hvordan der internt i virksomhe-
derne arbejdes med laerlingens oplaering set i relation til malene. Endelig prae-
senteres virksomhedernes samarbejde med skolerne, set i virksomhedernes
perspektiv.

I kapitel 5 praesenteres skolernes procedurer og praksis for information af
lerlinge og virksomheder om malene for oplaeringen i virksomhederne samt
erkleeringerne om oplaringen.

Kapitlet indeholder desuden en beskrivelse af, hvordan skolen reagerer, hvis
erklzeringer om oplaeringen ikke afleveres efter hvert oplaeringsophold i virk-
somhederne.
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Kapitel 6 indeholder forslag til mal for opleering af laerlingene i virksomhe-
derne inden for de fire erhvervsuddannelser.

Kapitlet er opdelt i to dele. I den fgrste del praesenteres forslagene til oplae-
ringsmal i relation til m@belpolstrere, autosadelmagere og gardindekoratgrer.
Det fremgar under hvert oplaeringsmal, hvilke af de tre uddannelser malene
er rettet mod.

I den anden del af kapitlet praesenteres forslagene til oplaeringsmal for orto-
paedister.
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2. Projektets metoder

Projektet er gennemfgrt ved hjalp af desk research, interview og analyse. I
det fglgende er en kort beskrivelse af de forskellige metoder.

2.1 Desk research

Formalet med desk researchen har vaeret at gennemfgre en analyse af de ek-
sisterende mal for laerlingens oplaering i virksomhederne inden for de tre er-
hvervsuddannelser, der er i fokus i projektet.

Desk researchen har desuden haft fokus pa at afdaekke, hvordan andre fag-
lige udvalg beskriver oplaeringsmalene for deres erhvervsuddannelser, samt
hvilken taksonomi de anvender i beskrivelsen af mélene.

Hensigten hermed har veeret at sgge at afdeekke mulige gode eksempler pa
klare og operationelle mal. I desk researchen er der taget udgangspunkt i en
analyse af malene for oplaering i virksomhederne for fglgende tre erhvervsud-
dannelser: Teamreruddannelsen (Byggeriets Uddannelser), industrioperatgrud-
dannelsen (Industriens Uddannelser) og vvs-installationsteknikeruddannelsen
(EVU).

Endelig har desk researchen omfattet en gennemgang af Bgrne- og Under-
visningsministeriet taksonomivejledning (jf. note 2 pa foregdende side).

Ved formulering af reviderede og nye mal for leerlingenes oplaering i virksom-
heder er der taget udgangspunkt i ministeriets taksonomivejledning.

Resultaterne af desk researchen er praesenteret i fglgende notat: “Revision af
praktikmdl. Notat om resultater af desk research. Meersk Nielsen HR, 28. fe-
bruar 2022”.

2.2 Interview

Behovet for revision og udvikling af malene for lzerlingenes oplaering i virk-
somhederne er blevet afdaekket gennem interview af virksomhedsrepraesen-
tanter samt fagleerere, uddannelsesledere og opsggende konsulenter fra sko-
lerne.

Forud for gennemfgrelsen af interviewene er der udarbejdet interviewguides
af den eksterne konsulent, og disse er efterfglgende blevet justeret i dialog

med sekretariatet i Snedkernes Uddannelser.

I det fglgende er der en kort beskrivelse af de gennemfgrte interview.



Forslag til nye mal for oplaeringen i virksomhederne - Bolig og Ortopaedi

Interview med virksomhedsreprasentanter

Inden for boligmontering er der blevet gennemfgrt telefoninterview med re-
praesentanter fra tre mgbelpolstrervirksomheder, tre autosadelmagervirksom-
heder og én gardindekoratgrvirksomhed.3

Inden for ortopaedi er der gennemfgrt telefoninterview med repraesentanter
fra to virksomheder. Efter det fgrste projektmgde om revision af oplaerings-
malene blev der desuden gennemfgrt et Teams-mgde med deltagelse af de
samme to virksomhedsrepraesentanter, Hanne Pein og Ole Egemose fra Sned-
kernes Uddannelser og den eksterne konsulent. Teams-mgdet havde til formal
at afdeekke nogle af de uklarheder, der var opstdet i forbindelse med formule-
ring af forslag til reviderede og nye oplaeringsmal.

I interviewene har der bade vaeret fokus p& indholdet i malene for oplaeringen
i virksomhederne og pa virksomhedernes praksis for dialog med deres lzer-
linge om oplaeringsmalene.

Repraesentanterne fra virksomhederne er kommet med forslag til revision af
oplaeringsmalene samt med forslag til udvikling af nye mal for oplaeringen.

Interviewene har desuden afdaekket virksomhedernes samarbejde med sko-
lerne, herunder iseer den information virksomhederne har modtaget fra sko-

lerne om oplaeringsmalene og erklaeringer om oplaeringen.

Interviewene har typisk haft en varighed pa 1% time.

Interview med reprasentanter fra skoler

Der er gennemfgrt interview med Skive College og TEC, der udbyder hen-
holdsvis erhvervsuddannelserne inden for boligmontering og inden for orto-
padistuddannelsen.

Interviewene er gennemfgrt som fokusgruppeinterviews via Teams. I inter-
viewene har der vaeret deltagelse af faglaerere og uddannelsesledere.

3 Der er desuden gennemfgrt et saerskilt interview med en faglaerer, der har stor
erfaring og indsigt i gardindekoratgrbranchen. Det er forsggt at f gennem-
fgrt to gvrige interview med virksomheder inden for gardindekoratgruddan-
nelsen. Den ene virksomhed har ikke gnsket at deltage, da virksomheden
ikke har haft laerlinge i en leengere periode. Den anden virksomhed er trods
otte henvendelser ikke vendt tilbage med henblik pd gennemfgrelse af et in-
terview.
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I interviewene har der vaeret fokus pa indholdet i malene for opleeringen i
virksomhederne. Interviewene har desuden afdaekket skolernes praksis for in-
formation til og dialog med lzerlingene og virksomhederne om oplaeringsma-
lene.

Interviewene har afdaekket skolernes praksis for udlevering og indhentning af
erkleeringer om oplaering, herunder ogsa skolernes praksis i de tilfaelde hvor
laerlingenes progression i relation til opnaelse af malene for opleeringen ikke
bliver opfyldt.

Fokusgruppeinterviewene har haft en varighed pa 1% time.

Interview med skolernes virksomhedskonsulenter

Der er gennemfgrt fire fokusgruppeinterview med deltagelse af virksomheds-
konsulenter fra de skoler, der udbyder erhvervsuddannelser inden for Det fag-
lige udvalg for Bolig og Ortopaedi, Snedkerfagets Fzellesudvalg og Traeindustri-
ens Uddannelsesudvalg.

Interviewene er blevet gennemfgrt pd tvaers af skolerne, og der har veeret
deltagelse af virksomhedskonsulenter fra 2-4 skoler i hvert af fokusgruppein-
terviewene. En virksomhedskonsulent inden for boligmontering fra Skive Col-
lege deltog i et af disse interview.

Der var ikke deltagelse af en virksomhedskonsulent inden for ortopaedistud-
dannelsen i interviewene. Efter aftale med uddannelseslederen pd TEC blev
virksomhedskonsulentens rolle drgftet i det interview, der blev gennemfgrt

med uddannelseslederen og en faglaerer.

I interviewene har der veeret fokus pa, hvordan virksomhedskonsulenterne in-
formerer virksomhederne om malene for leerlingenes oplaering i virksomhe-
derne ved indgdelse af uddannelsesaftaler. Interviewene har desuden afdaek-
ket praksis for informationer til virksomhederne om erklaeringer om oplaerin-
gen.

Fokusgruppeinterviewene har haft en varighed pé’n 1 time.

Afrapportering af de gennemfgrte interview

Ved gennemfgrelse af hvert interview har der vaeret deltagelse af en inter-
viewer og en referent.

Referenten har taget noter under interviewene, og disse er efterfglgende ble-

vet skrevet ind i afrapporteringsskemaer, i relation til hvilke af ovenstaende
grupper af respondenter der har deltaget i interview.

10



Forslag til nye mal for oplaeringen i virksomhederne - Bolig og Ortopaedi

Efterfglgende er respondenternes kommentarer til de eksisterende oplaerings-
mal fgrt over i saerskilte dokumenter under de specifikke mal for oplaeringen,
som respondenterne har haft kommentarer til. I disse dokumenter er der des-
uden overfgrt respondenternes forslag til udvikling af nye mal for oplaeringen i
virksomhederne.

2.3 Analyse
Der er Igbende blevet gennemfgrt en analyse af resultaterne fra interviewene.

Respondenternes kommentarer til de specifikke mal for oplaeringen for de fire
erhvervsuddannelser er blevet praesenteret af den eksterne konsulent, Lizzie
Maersk Nielsen fra Maersk Nielsen HR, p& projektmgder med deltagelse af
Hanne Pein og Ole Egemose fra Snedkernes Uddannelser. Det samme gaelder
respondenternes forslag til udvikling af nye mal for oplaeringen.

Efterfalgende er selve revisionen af de eksisterende mal for oplaeringen blevet
gennemfgrt. Det samme geelder forslagene til udvikling af nye mal. Dette er
sket med behgrig respekt for de forskellige respondenters forslag, dog uden
at det har veeret muligt at opfylde alle respondenters forslag og gnsker, da
disse i nogle tilfeelde har vaeret modsatrettede.

11
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3. Overvejelser ved revision og udvikling af mal
for oplaeringen i virksomhederne

I dette kapitel preesenteres de centrale overvejelser, som sekretariatet for
Snedkernes Uddannelser og den eksterne konsulent har gjort sig i forhold til
revision af malene for oplaeringen i virksomhederne, samt i forhold til udvik-
ling af nye oplaeringsmal.

Hensigten med kapitlet er at give baggrund for en forstelse af de forslag, der
er udarbejdet af sekretariatet og den eksterne konsulent. Forslagene til revi-
derede mal for oplaeringen samt for udvikling af nye mal fremgar af notatets
kapitel 6.

I afsnit 3.1. seettes der fokus pa opleeringsmalene for erhvervsuddannelserne
inden for boligmontering, mens der i afsnit 3.2 er fokus pa oplaeringsmalene
inden for ortopaedistuddannelsen.

3.1 Boligmonteringsuddannelserne

Analyse af eksisterende oplaeringsmal

En analyse af de eksisterende oplaeringsmal for mgbelpolstreruddannelsen,
autosadelmageruddannelsen og gardindekoratgruddannelsen har vist, at fal-

gende seks temaer og oplaeringsmal under hvert af temaerne er fuldstaendig
identiske for alle tre erhvervsuddannelser:

e 12466 Konstruktion og fremstilling

e 12467 Maskin- og veerktgjsleere

e 12469 Materialeleere

e 12470 Geometri og projektionstegning

e 12471 Brug af IT-datalzere

e 12475 Samarbejdsevne, omstillingsevne og selvstandighed

En analyse af oplaeringsmalene under de seks temaer viser, at disse er formu-
leret s& generelle, at de i stgrre eller mindre grad er relevante for alle tre ud-

dannelser. Samtidig er flere af oplaeringsmalene dog sa& ukonkrete, at det vur-
deres, at de kan vaere sveaere at anvende som styringsredskab for laerlingenes
oplaering.

For mgbelpolstreruddannelsen og autosadelmageruddannelsen er der udeluk-
kende oplaeringsmal under de seks ovenstdende temaer, og oplaeringsmalene
er derfor identiske for de to uddannelser. Der er sdledes ingen oplaeringsmal,
der specifikt er rettet mod enten mgbelpolstreruddannelsen eller autosadel-
mageruddannelsen.

12
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For gardindekoratgruddannelsen er der udover ovenstdende seks temaer des-
uden oplaeringsmal under fglgende to temaer:

e 12473 Solafskaermninger
e 12474 Gardindekorationer.

Stort set alle oplaeringsmalene under de to temaer er formuleret sdledes, at
disse er specifikt rettet mod gardindekoratgruddannelsen, f.eks. .. opméle og
montere gardindekorationer...”.

Under nogle af temaerne inden for boligmontering er der opleeringsmal, der er
formuleret som f.eks. ”.. har kendskab til ... ”, men det fremgar ikke, hvad
laerlingene skal bruge dette kendskab til. I revisionen af oplaeringsmalene ta-
ges der derfor udgangspunkt i en konkretisering af, hvad lzerlingene skal
bruge deres kendskab til.

Forslag til nye mal for oplaeringen

Analyse af data for interviewene med virksomhederne samt interview med
faglaerere og uddannelseslederen pa Skive College har givet anledning til for-
slag til udvikling af nye mal for oplaeringen. Indholdet i nogle af disse forslag
indgadr kun i begraenset omfang eller slet ikke i de eksisterende oplaeringsmal.

Forslagene til nye mal for oplaeringen for en eller flere af de tre uddannelser
inden for boligmontering er beskrevet under fglgende temaer i kapitel 6.1 i
dette notat:

e Teknisk dokumentation

e Maskiner, hdndveerktgj og el-handvaerktgj
e Udveelgelse af tekstiler og laeder

e It og informationssggning

e Solafskeermninger

e Tekstilgardiner

e Kommunikation og samarbejde

« Opmaling, planleegning og optimering

e Opbygning og polstring

e Syning, sammenfgjning, skeerfning, kleebning og keder
e Reparation og renovering

e Modeller og maltagning

e Arbejdsmiljg og sikkerhed

e Kundeservice

e Kundeservice og salg

e Kvalitetskontrol

e Beaeredygtighed

13
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3.2 Ortopadistuddannelsen
Analyse af eksisterende oplaeringsmal

De eksisterende oplaeringsmal inden for ortopaedistuddannelsen er organiseret
under fglgende 15 temaer:

e 5352 Termisk sammenfgjning

e 5353 Termoplastisk materiale

e 5454 Finmekanisk veerksted

e 5356 Elektronik

e 5357 Gips, leeder og tekstil

e 5359 Anatomi og fysiologi

e 5363 Biomekanik

e 5364 Ortose og protese

e 5365 Fagtegning

e 5366 Vidensggning - initiativ og overblik
e 5367 Kvalitetsbevidsthed

e 5368 Projektorganisering

e 5369 Samarbejde og kommunikation

¢ 5370 Kundebetjening - internt/eksternt
e 5371 Arbejdsadfeerd.

Under nogle af temaerne inden for ortopaedi er der oplaeringsmal, der er for-
muleret som f.eks. ”... har kendskab til ... ” eller ”... er bevidst om...”, men det
fremgar ikke af oplaeringsmalene, hvad lzerlingene skal bruge dette kendskab
til eller bevidsthed om i forhold til Igsning af konkrete arbejdsopgaver.

I revisionen af oplaeringsmalene er der taget udgangspunkt i at sikre en kon-

kretisering af, hvad laerlingene skal bruge deres kendskab eller bevidsthed til,
samt at oplaeringsmalene skal veere handleorienterede.

14
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Forslag til nye mal for oplzeringen

Analyse af data for interviewene fra med virksomhederne samt interview med
en fagleerer og uddannelseslederen pd TEC har givet anledning til forslag til
udvikling af nye mal for oplaeringen i virksomhederne.

Forslagene til nye mal for oplaeringen er beskrevet under fglgende 12 temaer i
kapitel 6.2 i dette notat:

e Termisk sammenfgjning

e Finmekanisk vaerktgj og maleveerktgj
e Elektronik

e Fremstilling af ortoser og proteser
e Biomekanik

e Tegning og tegningslaesning

e Kvalitetskontrol

e Kommunikation og samarbejde.

e Kundeservice

e Arbejdsmiljg og sikkerhed

e It og informationssggning

e Bezeredygtighed.

15
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4. Virksomhedernes indsigt i malene samt samar-
bejde med skolerne

I dette kapitel praesenteres virksomhedernes indsigt i malene for leerlingenes
oplaering i virksomhederne samt i erklaeringer om oplaering inden for hen-
holdsvis boligmonteringsuddannelserne og ortopaadistuddannelsen.

Kapitlet indeholder en beskrivelse af, hvordan virksomhederne har faet infor-
mationer angaende malene og erklaeringerne om oplaeringen. Der er desuden
fokus p&, hvordan der internt i virksomhederne arbejdes med lzerlingenes op-
laering set i relation til oplaeringsmz%lene.

Endelig preesenteres virksomhedernes samarbejde med skolerne om larlinge-
nes opleering.

Kapitlet bygger pd interview med syv virksomheder inden for boligmonte-
ringsuddannelserne og to virksomheder inden for ortopaedistuddannelsen.

Hvert afsnit er inddelt i to dele, der retter sig mod henholdsvis boligmonte-
ringsuddannelserne og ortopaedistuddannelsen, da det er to vaesentligt for-
skellige uddannelsesomrader, hvor der hverken er sammenfald mellem virk-
somheder eller skoler.

4.1 Indsigt i malene for oplaeringen samt i erklaeringer om
oplaering

Det er centralt for leerlingenes oplaering i virksomhederne, at sdvel de oplae-
ringsansvarlige i virksomhederne og lzerlingene kender malene for oplaering.

Det er desuden vigtigt, at der ved afslutning af hvert oplaeringsophold i virk-
somhederne bliver samlet op pd, hvor langt lzerlingen er i forhold til opfyldelse
af oplaeringsmalene.

Herunder beskrives virksomhedernes indsigt i oplaeringsmalene inden for de
to uddannelsesomrader samt virksomhedernes indsigt i og anvendelse af er-
klaeringer om oplaering.

Boligmonteringsuddannelserne

Der er flere af virksomhedsrepraasentanterne, der oplyser, at det er fgrste

gang, at de ser malene for oplaering i virksomhederne, da de far disse tilsendt
forud for gennemfgrelse af interviewet.
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Der er en af interviewpersonerne, der forteeller, at han fgrst for nylig fandt ud
af, at der var beskrevet mal for lzerlingenes oplaering i virksomheden, og han
seetter spgrgsmalstegn ved, om skolen informerer laerlingene om disse.

Andre interviewpersoner oplyser, at de godt har vidst, at der er mal for lzerlin-
genes opleering i virksomheden, men at de aldrig har set naarmere pa malene
og/eller drgftet disse med deres lzrlinge.

Nogle enkelte interviewpersoner giver udtryk for, at oplaeringsmalene er over-
flgdige, da virksomhederne godt ved, hvad deres lzerlinge har brug for at
laere. Andre interviewpersoner giver udtryk for, at opleeringsmalene er diffuse
samt svaere at forsta og anvende.

Der er én interviewperson, der fortzeller, at han ikke ved, at der eksisterer er-
klaeringer om oplaeringen, der skal afleveres pa skolen ved starten af et ho-
vedforlgb. Der er to interviewpersoner, der godt ved, at der eksisterer erklae-
ringer om oplaeringen, men som ikke udfylder disse sammen med deres lzer-
linge, da de har en oplevelse af, at erklaeringerne ikke bliver anvendt til no-
get.

De gvrige fire interviewpersoner oplyser, at de udfylder erklaeringerne. To af
disse interviewpersoner fortzller samtidig, at de ikke har kendskab til oplae-
ringsmalene, og at de derfor heller ikke kan drgfte disse med deres lzerlinge
ved udfyldning af erkleeringerne.* De to andre interviewpersoner har helt eller
delvist kendskab til oplaeringsmalene, og de skriver kommentarer i erklaerin-
gerne, sa skolen bliver opmaerksom pa deres lzerlinges eventuelle udfordrin-
ger. Interviewpersonerne giver udtryk for, at de ikke far respons fra skolen pa
deres kommentarer i erklaeringerne.

Et par af interviewpersonerne giver udtryk for, at der mangler en logbog for
boligmonteringsuddannelserne, og at logbgger kan bidrage til sdvel virksom-
hedernes som lzerlingenes bevidsthed om oplaeringsmalene.

Ortopaedistuddannelsen

Som tidligere naevnt er der gennemfgrt interview med repraesentanter fra to
virksomheder, der har ortopaedistlaerlingen.

Den ene virksomhedsrepraesentant gav ved starten af interviewet udtryk for,
at malene for opleeringen var gode, men ved den ngje gennemgang af mélene
under interviewet blev det klart for interviewpersonen, at der var behov for
andringer af mélene, da de ikke laengere er aktuelle.

4 Den erklaering om opleaering i virksomhederne, som Skive College udleverer, in-
deholde ikke en oplistning af oplaeringsmalene.
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Den anden virksomhedsrepraasentant oplyste ved interviewets start, at han
forst fik kendskab til malene for oplaeringen, i forbindelse med at han fik dem
tilsendt forud for interviewet.

Der er ingen af de to virksomhedsrepraesentanter, der har kendskab til erklze-
ringer om oplaering i virksomhederne. TEC oplyser, at de ikke udleverer er-
kleeringer om opleaering til virksomhederne og/eller lzerlingene. De er dog vi-
dende om, at der kan rekvireres erklzeringer i udvalget.

Den ene interviewperson oplyser, at TEC har udarbejdet en logbog for lzerlin-
genes opleering i virksomhederne. Den anden interviewperson er ikke vidende
om, at der skulle eksistere en logbog.

4.2 Laerlingenes oplaering i virksomhederne
Boligmonteringsuddannelserne

I interviewene er repraesentanterne fra virksomhederne blevet bedt om at for-
teelle, hvordan lzerlingenes oplaering gennemfgres, herunder hvordan oplaerin-
gen struktureres, hvem der er oplaeringsansvarlig, og hvem der forestar den
daglige oplezering af laerlingene.

De fleste af de interviewede virksomheder inden for boligmontering er mindre
virksomheder, og i disse virksomheder er lederen/ejeren selv ansvarlig for op-
lzeringen af deres leerlinge, men de gvrige medarbejdere deltager ogsa i oplae-
ringen.

I de lidt stgrre virksomheder deles oplaeringsansvaret mellem lederen/ejeren
og svendene. Det er dog lederen/ejeren, der har det overordnede ansvar for
laerlingenes oplaering.

Der er ingen af interviewpersonerne, der oplyser, at der udarbejdes uddannel-
sesplaner for larlingenes oplaering. Der er flere af interviewpersonerne, der
forteeller, at de alligevel er helt sikre pd, at deres lzerlinge opnar de relevante
kompetencer.

Ortopadistuddannelsen

I begge de interviewede virksomheder er det en produktionschef, der har an-
svaret pd lzerlingenes opleering.

Interviewpersonerne oplyser, at de er meget opmaerksomme pg at sikre, at

deres lzerlinge far en god uddannelse under opleaering i virksomheden, selvom
opleeringen ikke er tilrettelagt ud fra oplaeringsmalene.
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Den ene interviewperson forteeller, at de er opmaerksomme pa, at deres lzer-
linge har fagspecifikke arbejdsopgaver, og at de ikke bliver kastet ud i “lige-
gyldige” opgaver, der ikke bidrager til deres faglige oplaering.

Den anden interviewperson fortzeller, at nogle lzerlinge gerne vil have en be-
skrivelse af det oplaeringsforigb, de skal igennem i virksomheden, men at det
ikke altid kan lade sig ggre, da arbejdsopgaverne kan variere meget.

4.3 Virksomhedernes samarbejde med skolerne
Boligmonteringsuddannelserne

Der er nogle af interviewpersonerne, der oplever, at de har et rigtig godt
samarbejde med skolen, mens der er andre, der synes, at samarbejdet med
skolen ikke er godt nok.

En af interviewpersonerne peger pa, at virksomhederne ogsa selv har et an-
svar for at have et godt samarbejde med skolen. Interviewpersonen giver sa-
ledes udtryk for, at det er vigtigt, at de oplaeringsansvarlige i virksomhederne
besgger skolen, nar laerlingene er pa hovedforlgb.

Der er interviewpersoner, der forteeller, at de ikke far en reaktion fra skolen,
selvom de skriver kommentarer om deres laerlinges oplaering i erklaeringerne,
som laerlingene afleverer ved starten pa et skoleforlgb. Dette ggr, at nogle af
virksomhederne ikke udfylder og underskriver erklaeringerne om oplaeringen i
virksomhederne, da det er deres oplevelse, at erklaeringerne og de tilknyttede
kommentarer ikke anvendes til noget pa skolen.

Der er en af interviewpersonerne, der giver udtryk for, at det er vigtigt, at
virksomhederne selv kontakter skolen telefonisk, nar de oplever, at deres lzer-
linge har faglige udfordringer, som det er sveert at tilgodese i virksomheden.
Interviewpersonen giver desuden udtryk for, at den direkte dialog med faglee-
rerne er meget mere veerd end underskriften pa en erklaering om oplaering.

En af interviewpersonerne efterlyser en uddannelsesplan for hele uddannel-
sesforlgbet fra skolen, sd virksomhederne har et bedre overblik over, hvilke
kompetencer lzerlingene skal opna pa savel skoleforlgb som under oplaering i
virksomhederne.

Ifslge interviewpersonen er der isaer behov for, at virksomhederne far oplyst
sammenhangen mellem dét, lerlingene arbejder med pa det enkelte skole-
forlgb, og dét de med fordel kan arbejde med pa de enkelte oplaeringsophold i
virksomhederne. Som tidligere naevnt har Skive College udviklet en smart-
guide malrettet virksomheder, der har mgbelpolstrerizerlinge, og denne kan
tilgodese virksomhedernes behov for overblik. Skolen er i gang med at ud-
vikle smartguides malrettet autosadelmagere og gardindekoratgrer.

19



Forslag til nye mal for opleeringen i virksomhederne - Bolig og Ortopaedi

Ortopadistuddannelsen

Repraesentanten fra den ene virksomhed giver udtryk for, at virksomheden
har et godt samarbejde med skolen. Den anden virksomhedsrepraesentant sy-
nes, at der er for lidt dialog mellem skolen og virksomheden. Kontakten mel-
lem skolen og virksomheden begranser sig typisk til, at skolen sender en mail
om, hvad lzerlingene har arbejdet med p& et skoleophold, og hvad skolen godt
kunne taenke sig, at laerlingen arbejdede med frem mod naeste skoleforlgb.

Den ene interviewperson giver udtryk for, at det ville vaere godt, hvis skolen
udleverede erklaeringer om oplaering i virksomhederne, da det ville give bade
virksomheden og laerlingen mulighed for at formidle eventuelle manglende
kompetencer, som skolen eventuelt kunne bidrage til at supplere.

Den anden interviewperson synes ikke, at der er overensstemmelse mellem
den made, lzerlingene skal arbejde pd, ndr de er pd skole, og ndr de er ude i
virksomheden. @get fokus pa oplaeringsmalene kan eventuelt bidrage til en

stgrre sammenhaeng.
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5. Skolens procedurer og praksis

I dette kapitel praesenteres skolernes procedurer og praksis for information af
lzerlinge og virksomheder om malene for oplaeringen. Der er desuden fokus pa
skolerne praksis for anvendelse af erklaeringerne om oplaeringen i virksomhe-
den.

Kapitlet bygger pa interview gennemfgrt med uddannelsesledere, fagleerere
og virksomhedskonsulenter.

Hvert afsnit er inddelt i to dele, der retter sig mod henholdsvis boligmonte-
ringsuddannelserne og ortopzedistuddannelsen, da det er to vaesentligt for-
skellige uddannelsesomrader, hvor der hverken er sammenfald mellem virk-
somheder eller skoler.

5.1 Procedurer og praksis for information til laerlinge og
virksomheder

Boligmonteringsuddannelserne
Information til virksomhederne

Skive College har udviklet en smartguide til virksomheder, der har mgbelpol-
strerlaerlinge. Skolen er desuden i gang med at udvikle smartguides til virk-

somheder, der har henholdsvis autosadelmagerlzerlinge og gardindekoratgr-
laerlinge.

Smartguiden indeholder en forlgbsbeskrivelse af mgbelpolstreruddannelsen.
I guiden beskrives uddannelsens struktur, lzengden af hovedforlgbene, samt
det teoretiske og praktiske indhold p& hvert af hovedforigbene.

Skolen sender eller udleverer smartguiden til b&de virksomhederne og lzerlin-
gene ved indgdelse af uddannelsesaftaler.

Virksomhederne og lzerlingene far dog ikke tilsendt/udleveret de helt konkrete
mal for opleeringen i virksomhederne, og disse bliver heller ikke praesenteret
og drgftet ved virksomhedskonsulentens besg@g i virksomhederne ved etable-
ring af uddannelsesaftaler.

Skive College oplyser, at de er i gang med et udviklingsarbejde, der har fokus
pa, hvordan skolen kommunikerer med virksomhederne fgr, under og efter en
skoleperiode. I arbejdet er der opmaerksomhed pa at tydeligggre de forskel-
lige aktgrers ansvarsfordeling samt p& en mere tydelig forventningsafstem-
ning mellem aktgrerne.
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Interviewpersonerne ser frem til, at der kommer logbgger pa uddannelserne,
da det vil blive mere tydeligt, hvilke krav der stilles til oplaering af laerlingene i
virksomhederne.

Ved afslutning af hver skoleperiode sender skolen en praktikerklaering>, der
skal udfyldes af laerlingens oplaeringsansvarlige og leerlingen, inden den efter-
fglgende skoleperiode.

Ved interview med virksomhederne, fremgar det, at der er nogle af virksom-
hedsrepraesentanterne, der ikke er bekendt med, at de skulle have faet til-
sendt erklzering om oplaering. De har heller ikke oplevet, at skolen har rykket
for erklzeringerne, selvom disse ikke er afleveret.

Information til laerlingene

P& erhvervsuddannelserne inden for boligmontering praesenteres lzerlingene
ved afslutning af GF2 for, hvad der er formalet med deres opleering i virksom-
hederne.

Leerlingene pa mgbelpolstreruddannelsen far desuden udleveret den smart-
guide, som Skive College egentlig har malrettet virksomhederne, men som
0gsa har vist sig at veaere velegnet til at informere lzerlingene, da den indehol-
der forlgbsbeskrivelser af boligmonteringsuddannelserne.

Da smartguiden indeholder beskrivelser af, hvad skolen anbefaler, at lzerlin-
gene arbejder med under opleering i virksomhederne, kan den veere et godt
redskab for laerlingene til selv at bidrage til, at de laerer det forventede.

Leerlingene far ikke udleveret de egentlige oplaeringsmal.

Ved afslutning af hver skoleperiode far lzerlingene udleveret en erklaering om
oplaering i virksomheden, der skal udfyldes af deres oplaeringsansvarlige og
laerlingen selv, inden den efterfglgende skoleperiode.

Ortopaedistuddannelsen

TEC informere ikke ortopaedistvirksomhederne om malene for lzerlingenes op-
lzering i virksomhederne.

Der er heller ikke tradition for, at skolen informerer laerlingene om de speci-
fikke mal for oplaeringen i virksomhederne. Lzerlingene bliver dog oplyst om,
hvilke temaer de skal arbejde med under oplaeringen i virksomhederne.

5 Fremadrettet: En erklaering om oplaering i virksomheden
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Der eksisterer ikke logbog for uddannelsen, og derfor ma det formodes, at
mange laerlinge ikke har kendskab til de specifikke mal for oplaeringen i virk-
somhederne.

Skolen udleverer ikke erklzeringer om oplaering til leerlinge, og det samme
geelder i forhold til virksomhederne.

5.2 Opfelgning pa mal for oplaeringen og erklaringer om
oplaeringen

Det fremgar af bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser, at oplaeringsvirk-
somheden forud for hver skoleperiode skal udstede en erklaering om oplaerin-
gen. Erklaeringen skal indeholde oplysninger om:

e hvilke arbejdsomrader og funktioner leerlingen har veeret beskaeftiget
med i virksomheden

e om lzerlingen har ndet malene for opleeringsperioden

e angivelse af virksomhedens vurdering af lzerlingens eventuelle szerlige
behov med hensyn til efterfglgende skoleundervisning og oplaring.

I det fglgende seettes der fokus pd skolernes opfglgning p& mal for oplaering
og erklaeringer om oplaeringen inden for de to uddannelsesomrader.

Boligmonteringsuddannelserne

Den eksisterende erklaering om oplaering i virksomhederne inden for bolig-
montering er opdelt i tre dele, hvor det skal beskrives, hvilke faglige kompe-
tencer laerlingen har vaeret beskaeftiget med i den seneste oplaeringsperiode,
og om lzerlingen har behov for specifik traening pa skolen. Der er desuden
mulighed for, at den oplaeringsansvarlige og laerlingen kan skrive yderligere
kommentarer.

Da oplaeringsmalene ikke udleveres til virksomhederne og laerlingene sammen
med erklaeringen om oplaeringen, foretages der ikke en vurdering af laerlinge-
nes kompetencer set i relation til oplaeringsmélene for uddannelserne, nar er-
klzeringen udfyldes ude i virksomhederne.

Hvis lzerlingene ikke har medbragt erklaeringen om oplaeringen pa skoleforlg-

bet, s& rykker skolen ikke virksomhederne for erklaeringerne. I stedet for ud-
fyldes erkleeringen af laerlingen og skolen i faellesskab.
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Bade for og efter en opleeringsperiode i virksomhederne gennemfgrer faglae-
rerne en individuel samtale med alle lzerlingene. Desuden har lzerlingene én
uge inde i hvert hovedforlgb en samtale med deres kontaktlaerer, hvor der
saettes fokus pa, hvad lzerlingen har arbejdet med i virksomheden, herunder
ogsa hvad der er skrevet ind i erklaeringen om oplaering i virksomheden.

Skolen ser frem til, at der udvikles en digital logbog, hvoraf oplaeringsmalene
vil fremga.

Udover den erklaering om oplaering i virksomhederne, der skal udfyldes i for-
bindelse med hver oplaeringsperiode i virksomhederne, eksisterer der ogsa en
afsluttende erklaering om oplaering. Det fremgar af erkleeringen, at erklaerin-
gen samtidig er en tilmelding til svendeprgven. Skive College oplyser, at de
ikke anvender denne afsluttende erklaering om oplaaring.

Ortopadistuddannelsen

Som tidligere beskrevet, er der inden for ortopaedistuddannelsen ikke tradi-
tion for, at skolen informerer lzerlingene om de specifikke mal for oplaeringen i
virksomhederne.

Skolen udleverer ikke erklaeringer om oplaering til lzerlinge og virksomheder,
og derfor samler skolen naturligt nok heller ikke op pé lzerlingenes oplaering i
virksomhederne i en sddan erklzering.

Der er en af interviewpersonerne fra virksomhederne, der oplyser, at skolen

har udarbejdet en form for logbog, men det er ikke noget, skolen selv har op-
lyst.
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6. Forslag til reviderede og nye mal for opleering i
virksomhederne

Dette kapitel indeholder forslag til reviderede og nye mal for opleering af laer-
lingene i virksomhederne inden for henholdsvis boligmonteringsuddannelserne
og ortopaedistuddannelsen.

Efter en introduktion til dette kapitel er forslagene til reviderede og nye mal
for uddannelserne opdelt i to underafsnit.

I afsnit 6.1 praesenteres forslagene til oplaeringsmal for erhvervsuddannel-
serne inden for boligmontering, mens forslagene til ortopaedistuddannelsen
praesenteres i afsnit 6.2.

Det er i denne sammenhaeng vigtigt at veere opmaerksom pa, at lzerlingene
skal opfylde alle de opstillede mal for oplaeringen i virksomhederne, og at det
derfor kan vaere hensigtsmaessigt, at der ikke er for mange mal, der er formu-
leret pa et avanceret niveau, hvor der f.eks. stilles krav om, at lzerlingen selv-
staendigt kan:

e vurdere/planlaegge/igangsaette/formulere/begrunde/optimere/koordi-
nere/kombinere

e avancerede/sammensatte/komplicerede/komplekse arbejdsfunktioner
eller opgaver

e arbejde i ikke-rutinerede/ukendte/nye situationer.

Hvis der er mange oplaeringsmal, der er formuleret pad et avanceret niveau,
kan det veere vanskeligt for nogle af virksomhederne at sikre, at lzerlingene
kan opfylde oplaeringsmalene.

Ved formulering af forslagene til de nye oplaeringsmal, er der taget udgangs-
punkt i, at disse skal vaere handlingsorienterede.

Mal, der f.eks. er formuleret som “laerlingen skal have viden om...” eller “lzer-
lingen skal have kendskab til...” er svaere at omsaette til oplaering i virksomhe-
derne, da malene ikke fortzeller, hvordan laerlingens viden eller kendskab skal
komme til udtryk.

M3lene er derfor formuleret ved den handling, der skal komme til udtryk ved,
f.eks. “Leaerlingen kan udfgre... ... pd baggrund af viden om... ... ”

Taksonomivejledningen har vaeret en hjeelp til at formulere mélene for oplae-
ringen i virksomhederne pa et passende niveau. Ved formulering af langt de
fleste opleeringsmal er der taget udgangspunkt i, at malene afspejler kompe-
tencer pa et rutineret niveau, mens de gvrige mal afspejler kompetencer pa et
avanceret niveau.
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I praesentationen af forslag til mal for laerlingenes oplaering i virksomhederne
er disse indsat i et skema. I skemaets venstre kolonne er de eksisterende mal
for opleeringen indsat, mens den midterste kolonne indeholder forslag til revi-
derede eller nye mal for oplaeringen.

Kolonnen til hgjre i skemaet er tom, da det er i denne kolonne, at udvalgs-
medlemmerne kan skrive deres kommentarer til forslagene.

Skemaet med forslag til reviderede og nye mal for laerlingenes oplaering udle-
veres til udvalgsmedlemmerne i et seerskilt Word-dokument, hvor udvalgs-
medlemmerne kan skrive deres kommentarer ind.

6.1 Forslag til oplaeringsmal for
boligmonteringsuddannelserne

Inden for boligmontering er der tre erhvervsuddannelser, og det fremgar un-
der hvert oplaeringsmal, hvilke af de tre uddannelser, bygningssnedker, mg-
belsnedker og orgelbygger, malene er rettet mod.

Lige over hvert af malene er det med b3 skrift angivet, hvilket niveau i for-
hold til Barne- og Undervisningsministeriets taksonomivejledning der er taget
udgangspunkt i ved formuleringen af malene.®

6 1 taksonomivejledningen er der beskrevet falgende fire niveauer: Begynderniveau,
rutineret niveau, avanceret niveau og ekspertniveau. Jf. “Taksonomivejledning,
2021. Bgrne- og Undervisningsministeriet”. Ekspertniveauet relaterer sig udeluk-
kende til valgfri specialefag, og er derfor ikke relevant i forhold til formulering af
oplaeringsmal i virksomhederne. Det er desuden ikke relevant at formulere oplae-
ringsmal pa et begynderniveau.
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

12466 Konstruktion og fremstilling

1)

2)

3)

Eleven kan aflaese konstruktionstegninger

Eleven kender fremstillingsforlgbet fra opgavespecifika-
tion til faerdigt produkt

Eleven kan benytte forskellige konstruktionsprocesser,
teknikker og planlaegningsveaerktgjer

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager
Gardindekoratgr

Teknisk dokumentation

Avanceret
Leerlingen kan vurdere og anvende tekniske beskrivelser med tilhgrende
tegninger.

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager
Gardindekoratgr

12467 Maskin- og veerktgjslaere

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Eleven kan vedligeholde, fejlfinde, justere og anvende
de mest forekommende maskiner og vaerktgjer

Eleven kan valge korrekte maskiner og veerktgijer til
givne opgaver og materialetyper

Eleven kender de forskellige maskintypers opbygning

Eleven kan vedligeholde, fejlfinde, justere og anvende
de mest forekommende handvaerktgajer

Eleven kan vedligeholde, fejlfinde, justere og anvende
de ngdvendige male- og skaerevaerktgjer

Eleven kan anvende skabeloner

Eleven kender de gaeldende miljg og sikkerhedsbestem-
melser ved brug af veerktgj og maskiner

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager

Maskiner, hdndvaerktgj og el-hdndvaerktgj

1)-4) UD - erstattes af nedenstdende

5) UD - erstattes af nedenstdende

6) Indgdr under det nye tema “"Modeller og maltagning”

7) UD- indgar under temaet "Arbejdsmiljg og sikkerhed”

Rutineret

x) Leerlingen kan anvende virksomhedens maskiner til fremstilling, re-
paration og renovering af polstermgbler

Rutineret

x) Laerlingen kan anvende og vedligeholde handvaerktgj til fremstilling,
reparation og renovering af polstermgbler

Rutineret

x) Leerlingen kan anvende og vedligeholde el-h&ndvaerktgj til fremstil-

ling, reparation og renovering af polstermgbler

Mgbelpolstrer
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

Gardindekoratgr

Maskiner, hdndvaerktgj og el-hdndvaerktgj

Rutineret

1) Leerlingen kan anvende virksomhedens maskiner til fremstilling, re-
paration og renovering af sseder og interigr i biler, lastbiler, busser
og/eller fly

Rutineret

2) Leerlingen kan anvende og vedligeholde handvaerktgj til fremstilling,
reparation og renovering af sader og interigr i biler, lastbiler, bus-
ser og/eller fly

Rutineret

3) Leerlingen kan anvende og vedligeholde el-hdndvaerktgj til fremstil-
ling, reparation og renovering af seeder og interigr i biler, lastbiler,
busser og/eller fly

Autosadelmager

Maskiner, hdndvaerktgj og el-hdndvaerktgj

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende virksomhedens maskiner til fremstilling af
tekstilgardiner

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende og vedligeholde hdndveerktgj ved montage
af tekstilgardiner og solafskeermninger

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende og vedligeholde el-hdndvaerktgj ved mon-

tage af tekstilgardiner og solafskaermninger

Gardindekoratgr
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

12469 Materialelaere

1) Eleven har kendskab til de mest anvendte materialer in-
den for fagomradet

2) Eleven kan vurdere gkonomi i forhold til materialevalg
og priser

3) Eleven har kendskab til materialers egenskaber og bear-
bejdningsmetoder

4) Eleven kan udvise miljgbevidsthed ved anvendelse af
materialer

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager
Gardindekoratgr

1) UD - indgdr da "kendskab” ikke kan vaere et oplaeringsmal - mate-
rialekendskab indgdr under temaerne
"Udveelgelse af tekstiler og laeder” (mgbelpolstrer)
"Udveelgelse af tekstiler og laeder” (autosadelmager)
"Tekstilgardiner”(gardindekoratgr)

2) UD - da der er interviewpersoner, der vurderer, at det ikke indg%r i
leerlingenes arbejdsopgaver

3) UD - indgdr under temaet "Opbygning og polstring”?

4) UD - indg8r under det nye tema "Baeredygtighed”

Udveelgelse af tekstiler og laeder

Avanceret

x) Leerlingen kan udveaelge tekstiler til traditionel polstring af polster-
megbler p& baggrund af en vurdering af tekstilernes fordele og ulem-
per i relation til mgblets anvendelse

Avanceret

x) Leerlingen kan udvaelge tekstiler til industriel polstring af polster-
megbler pd baggrund af en vurdering af tekstilernes fordele og ulem-
per i relation til mgblets anvendelse

Avanceret

x) Leerlingen kan udveaelge laeder til traditionel polstring af polstermgb-
ler pa baggrund af en vurdering af tekstilernes fordele og ulemper i
relation til mgblets anvendelse

Avanceret

x) Leerlingen kan udveelge lzeder til industriel polstring af polstermgbler
pa baggrund af en vurdering af tekstilernes fordele og ulemper i re-
lation til mgblets anvendelse
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

Mgbelpolstrer

Udvalgelse af tekstiler og leeder

Avanceret

x) Leerlingen kan udveaelge tekstiler til polstring af saeder og interigr i
biler, lastbiler, busser og/eller fly pa baggrund af en vurdering af
materialernes fordele og ulemper i relation til anvendelsen

Avanceret

x) Leerlingen kan udveaelge laeder til polstring af saeder og interigr i bi-
ler, lastbiler, busser og/eller fly pd baggrund af en vurdering af ma-
terialernes fordele og ulemper i relation til anvendelsen

Autosadelmager

12470 Geometri og projektionstegning
1) Eleven kan aflaese tegninger afbildet i forskellige planer

2) Eleven kan aflaese rumstgrrelse, linjer, flader og lege-
mer

3) Eleven kan anvende tegninger til praktiske opgaver
Mgbelpolstrer

Autosaddelmager
Gardindekoratgr

UD - indgdr under temaet "Teknisk dokumentation”
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

12471 Brug af IT- dataleere
1) Eleven kan ggre brug af flere dataprogrammer
2) Eleven kan udarbejde dokumentation ved hjzelp af IT

3) Eleven kan anvende branchens dataprogrammer og ken-
der CAD/CAM systemets opbygning

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager
Gardindekoratgr

It og informationssggning

1)-3) UD - da leerlingen ikke arbejder datoprogrammer, dokumentati-
onsopgaver og CAD/CAD

Rutineret
x) Leerlingen kan foretage informationssggning ved Igsning af arbejds-
opgaver

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende it i det daglige arbejde

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager
Gardindekoratgr
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

12473 Solafskarmninger

1)

2)

3)

4)

5)

Eleven kender de forskellige typer solafskaermninger
b&de indvendigt og udvendigt samt har forstdelse for
deres opbygning/sammensatning

Eleven kan redeggre for de enkelte solafskaermningers
fordele og ulemper i forhold til en konkret problemstil-
ling

Eleven kan opmale og monterer bdde indvendige og ud-
vendige solafskaermninger pa alle typer underlag

Eleven kan identificere fejl og mangler samt planleegge
afhjeelpning heraf

Eleven kan indstille sdvel manuelle som elektriske solaf-
skaermninger samt programmerer de oftest forekomne
styreprogrammer

Gardindekoratgr

Solafskaermninger

1) og 2) UD - da de ikke er egentlige oplaeringsmal, der fgrer til en
handling

3. UD - opmaling indgdr under nyt tema: "Opmaling, planleegning og
optimering” - Montering indgar i et nyt oplaeringsmal herunder.
2

4) UD - kan det erstattes af det nye tema "Kvalitetskontro

Avanceret niveau
5) A: Leerlingen kan indstille og fejlfinde manuelle solafskaermninger

Avanceret niveau
B: Laerlingen kan indstille og fejlfinde elektriske solafskaermninger

Avanceret niveau
x) Leerlingen kan selvstaendigt montere indvendige solafskaermninger

Rutineret niveau
x) Leerlingen kan bidrage til montage af udvendige solafskaermninger

Gardindekoratgr
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

12474 Gardindekorationer

1)

2)

3)

4)

5)

Eleven kender de forskellige typer af gardindekorationer
samt har forstdelse for deres opbygning/sammensaet-
ning

Eleven kan redeggre for de enkelte gardindekorationers
fordele og ulemper i forhold til en konkret problemstil-
ling

Eleven kan opmale og monterer gardindekorationer pa
alle typer underlag.

Eleven kan identificere fejl og mangler samt planlaegge
afhjeelpning heraf

Eleven kan indstille sdvel manuelle som elektriske solaf-
skaermninger samt programmerer de oftest forekomne
styreprogrammer

Gardindekoratgr

Tekstilgardiner

1) og 2) UD - er ikke egentlige oplaeringsmal - nye forslag fremgar
herunder

3) UD - opmaling indgdr under nyt tema: Opmaling, planlaegning og
optimering” og “Solafskaermninger”

4) UD - erstattes af oplaeringsmal under "Kvalitetssikring”

5) UD - indgdr under temaet "Solafskaermninger”

Avanceret

x) Leerlingen kan vejlede kunderne om valg af materialer p& baggrund
af viden om forskellige tekstiler og deres egenskaber

Avanceret

x) Leerlingen kan vejlede kunderne om valg af gardinlgsninger pa bag-
grund af viden om forskellige gardinprodukter og deres anvendel-

sesmuligheder

Gardindekoratgr
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

12475 Samarbejdsevne, omstillingsevne og selvstaen-
dighed

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Eleven kan anvende samarbejds- og kommunikations-
teknikker i praksis

Eleven udviser forstdelse af samarbejdets betydning i en
virksomheds-organisation

Eleven far, gennem arbejdet i de selvstyrende grupper,
indsigt i beslutningsprocesser, formulering af malstrate-
gier samt problem- og konfliktlgsninger

Eleven f&r udbygget sine skriftlige og mundtlige kommu-
nikationsevner

Eleven udviser initiativ, fleksibilitet og strukturerings-
evne i arbejdssituationen

Der evalueres via de daglige arbejdsopgaver med ud-
gangspunkt i holdninger til arbejdet, problemlgsnings-
teknikker samt elevens fleksibilitet

Eleven traenes i at tage initiativer, vaere ansvarsbevidst
og traeffe beslutninger

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager
Gardindekoratgr

Kommunikation og samarbejde

1) UD - erstattes af nedenstdende nye oplaeringsmal

2)-7) UD - da de ikke er egentlige oplaeringsmal

Rutineret

x) Leerlingen kan kommunikere og samarbejde med kollegaer og sam-

arbejdspartnere

Rutineret
x) Leerlingen kan formidle ny viden til kollegaer og samarbejdspartnere

Mgbelpolstrer
Autosaddelmager
Gardindekoratgr
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

FORSLAG TIL NYE TEMAER OG NYE OPLARINGSMAL

Kommentarer til forslagene

Opmaling, planlaegning og optimering indgar ikke i de eksi-
sterende mal

Opmaling, planlaegning og optimering

Rutineret
1) Leerlingen kan opmale og beregne materialer

Rutineret
2) Leerlingen kan planlaegge, Igse og gennemfgre arbejdsopgaver

Rutineret
3) Leerlingen kan optimere arbejdsprocesser

Mgbelpolstrer
Autosadelmager
Gardindekoratgr

Opbygning og polstring indgar ikke i de eksisterende mal

Opbygning og polstring

Rutineret
x) Leerlingen kan opbygge og polstre mgbler efter traditionelle metoder

Rutineret
x) Leerlingen kan opbygge og polstre mgbler efter industrielle metoder

Mgbelpolstrer

Opbygning og polstring
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FORSLAG TIL NYE TEMAER OG NYE OPLARINGSMAL

Kommentarer til forslagene

Rutineret
X) Leerlingen kan opbygge og polstre sader og interigr i biler, lastbiler,
busser og/eller fly

Autosadelmager

Syning, sammenfgjning, skaerfning, klaebning og keder ind-
gar ikke i de eksisterende mal

Syning, sammenfgjning, skaerfning, klaebning og keder

Rutineret
x) Leerlingen kan sy betraek til polstermgbler

Rutineret
x) Leerlinge kan udfgre skaerfninger ved polstring af polstermgbler

Rutineret
x) Leerlingen kan udfgre kleebning ved polstring af polstermgbler

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende keder ved polstring af polstermgbler

Rutineret
x) Leerlingen kan udfgre dybde- og kvadratheaeftninger ved polstring af
polstermgbler

Rutineret
x) Leerlingen kan udfgre finisharbejde med polstring af polstermgbler

Mgbelpolstrer
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FORSLAG TIL NYE TEMAER OG NYE OPLARINGSMAL

Kommentarer til forslagene

Syning, sammenfgjning, skaerfning, klaebning og keder

Rutineret
x) Leerlingen kan sy betraek til saeder

Rutineret
x) Leerlingen kan sy interigrbeklaedning til biler, lastbiler, busser og/eller

fly

Rutineret
x) Leerlinge kan udfgre skaerfninger ved sammensyninger, ved sammen-
syning af keder samt ved stikninger p& dgrpaneler

Rutineret
x) Leerlingen kan udfgre kleebning ved polstring af sseder og interigr i bi-
ler, lastbiler, busser og/eller fly.

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende keder ved polstring af seeder og interigr i bi-
ler, lastbiler, busser og/eller fly.

Rutineret
x) Leerlingen kan udfgre dybde- og kvadrathaeftninger ved polstring af

sader og interigr i biler, lastbiler, busser og/eller fly.

Autosadelmager
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FORSLAG TIL NYE TEMAER OG NYE OPLARINGSMAL

Kommentarer til forslagene

Reparation og renovering indg8r ikke i de eksisterende mal

Reparation og renovering

Rutineret
x) Leerlingen kan udfgre reparation og renovering af polstermgbler

Mgbelpolstrer

Reparation og renovering

Rutineret
Leerlingen kan udfgre reparation og renovering af saeder i biler, lastbiler,
busser og/eller fly

Rutineret
Leerlingen kan udfgre reparation og renovering af interigr i biler, lastbi-

ler, busser og/eller fly

Autosadelmager

Oplaeringsmélende vedrgrende "modeller” erstatter oplae-
ringsm%let "Eleven kan anvende skabeloner”, der indgz‘%r un-
der temaet 12467 Maskin- og veerktgjsleere.

"M&ltagning” indgar ikke i de eksisterende oplaeringsmal.

Modeller og maltagning

Rutineret
X) Leerlingen kan anvende modeller ved polstring af polstermgbler

Rutineret
X) Leerlinge kan foretage méltagning ved polstring af mgbler

Mgbelpolstrer

Modeller og maltagning
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FORSLAG TIL NYE TEMAER OG NYE OPLARINGSMAL

Kommentarer til forslagene

Rutineret
X) Leerlingen kan anvende modeller ved polstring af saeder og interigr i
biler, lastbiler, busser og/eller fly

Rutineret
X) Leerlinge kan foretage maltagning ved polstring af ved polstring af

saeder og interigr i biler, lastbiler, busser og/eller fly

Autosadelmager

Arbejdsmiljg og sikkerhed indg&r delvist under det nuvae-
rende tema 12467 Maskin- og veerktgjslaere

Arbejdsmiljo og sikkerhed

Rutineret
1) Leerlingen kan udfgre arbejdet i henhold til geeldende miljgkrav

Rutineret
2) Leerlingen kan udfgre arbejdet efter geeldende sikkerhedsregler

Rutineret
3) Leerlingen kan handtere kemiske stoffer korrekt

Rutineret
4) Leerlingen kan udfgre arbejdet ergonomisk korrekt

Rutineret

5) Leerlingene kan deltage i udarbejdelse af APV

Mgbelpolstrer
Gardindekoratgr

Arbejdsmiljo og sikkerhed

Rutineret
6) Leerlingen kan udfgre arbejdet i henhold til geeldende miljgkrav

Rutineret
7) Leerlingen kan udfgre arbejdet efter geeldende sikkerhedsregler

39




FORSLAG TIL NYE TEMAER OG NYE OPLARINGSMAL

Kommentarer til forslagene

Rutineret
x) Leerlingen kan montere og afmontere ssedevarme og airbags under
hensyntagen til el-sikkerhed samt gvrige sikkerhedsforanstaltninger

Rutineret
8) Leerlingen kan h&ndtere kemiske stoffer korrekt

Rutineret
9) Leerlingen kan udfgre arbejdet ergonomisk korrekt

Rutineret
10) Leerlingene kan deltage i udarbejdelse af APV

Autosadelmager

Kundeservice indgar ikke i de eksisterende oplaeringsmal

Kundeservice

Rutineret
1) Leerlingen kan yde god kundeservice

Mgbelpolstrer
Autosadelmager

Kundeservice og salg

Rutineret
1) Leerlingen kan yde god kundeservice

Rutineret
x) Leerlingen kan bidrage til udarbejdelse af tilbud samt salg

Gardindekoratgr

Kvalitetskontrol indgdr ikke i de eksisterende oplaeringsmal

Kvalitetskontrol

Avanceret
1) Leerlingen kan vurdere, at kvaliteten af eget arbejde lever op til gael-
dende regler samt til virksomhedens krav
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FORSLAG TIL NYE TEMAER OG NYE OPLARINGSMAL

Kommentarer til forslagene

Mgbelpolstrer
Autosadelmager
Gardindekoratgr

"Baeredygtighed” indgdr ikke i de eksisterende oplaeringsmal.

Baeredygtighed

Rutineret
1) Leerlingen kan foretage affaldssortering i holdhold til virksomhedens
retningslinjer

Rutineret
2) Leerlingen kan overholde virksomhedens regler for dokumentation
af sporbarheden af anvendte materialer

Rutineret
3) Leerlingen kan bidrage til at mindske virksomhedens spild af res-
sourcer, herunder bl.a. af materialer og energi

Mgbelpolstrer
Autosadelmager
Gardindekoratgr
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Inden for mgbelpolstreruddannelsen er der seks oplaeringsmal pa avanceret niveau, mens de resterende 30 er pa rutineret niveau
Inden for autosaddelmageruddannelsen er der fire opleeringsmal pa avanceret niveau, mens de resterende 31 er pa rutineret niveau

Inden for gardindekoratgruddannelsen er der syv oplaeringsmal pd avanceret niveau, mens de resterende 21 er pa rutineret niveau
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Forslag til nye mal for opleeringen i virksomhederne - Bolig og Ortopaedi

6.2 Forslag til opleeringsmal for ortopaedistuddannelsen

Pa de fglgende sider praesenteres forslagene til oplaeringsmal for ortopaedist-
uddannelsen.
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Hgring i Det faglige udvalg for Bolig og ortopadi — Oplaeringsmal for ortopzaedister

23.05.22

Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

5352 Termisk sammenfgjning

1) Eleven kan udfgre relevante lodde- og svejseopga-
ver

Termisk sammenfgjning

Rutineret
x) Leerlingen kan udfgre loddeopgaver ved udfgrelse af ortoser og proteser.

Rutineret
x) Laerlingen kan udfgre svejseopgaver ved udfgrelse af ortoser og proteser.

5353 Termoplastisk materiale

1) Eleven kan udfgre forskellige arbejdsmetoder, og
har kendskab til emneudformning og dimensione-
ringsgrundlag samt faerdigheder i bedgmmelse af
den optimale udnyttelse af plastmaterialerne.

UD - Termoplastisk materiale og dimensionering indgar i oplaeringsmal under
temaet “Fremstilling af ortoser og proteser”.

5454 Finmekanisk vaerksted

1) Eleven kan betjene finmekaniske vaerktgjsmaskiner
og fremstille simple emner i sma dimensioner med
tolerance- og overfladekrav

2) Eleven kan anvende malevaerktgj til kontrol af egne
emne

Finmekanisk vaerktgj og malevarktgj

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende finmekaniske veerktgjer til fremstilling af ortoser og
proteser

Rutineret
x) Leerlingen kan anvende malevaerktgjer til fremstilling af ortoser og proteser
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Eksisterende oplaeringsmal

Forslag til nye oplaeringsmal

Kommentarer til forslagene

5356 Elektronik

1) Eleven kan sammenbygge og afprgve enkle elek-
troniske kredslgb

Elektronik
UD - ikke relevant som oplaeringsmal

Nogle interviewpersoner mener, at der skal veere fokus p8 elektronik i oplae-
ringsmé8lene, mens andre mener, at det vil vaere en hindring for, at nogle af
virksomhederne kan blive godkendt. Hvis der skal vaere en oplaeringsm8l med
fokus p8 elektronik, kan oplaeringsmélet evt. formuleres s8ledes:

“Leerlingen kan anvende elektroniske komponenter ved fremstilling af arm- og
benproteser” p8 et rutineret niveau.

5357 Gips, laeder og tekstil
1) Eleven kan vealge og anvende de rette gipstyper

2) Eleven kan identificere laeder og tekstils anvendel-
sesomrader, arbejdsomrader og funktioner

3) Eleven opndr vaerktgjs- og maskinkendskab samt
vaerkstedsteknisk opstilling ved forarbejdning af de
forskellige materialer

Fremstilling af ortoser og proteser

3) UD - det er et vidensmal, som ikke kan indgd som et oplaeringsmal.
Under temaet “Finmekanisk veerktgj og méleveerktaj” er der fokus p8 leerlin-
genes anvendelser af veerktgjer

Avanceret
x) Leerlingen kan vurdere bandagistens dimensionering ved udfgrelse af orto-
ser og proteser

Rutineret
x) Leerlingen kan fremstille ortoser og proteser med anvendelse af fglgende
materialer:

. laeder

o  tekstil

. gips

¢  komposit
. metal

o termoplastisk materiale

Rutineret
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x) Leerlingen kan udveelge og anvende korrekte limtyper til fremstilling af or-
toser og proteser.

5359 Anatomi og fysiologi

1)

2)

Eleven erhverver og anvender sin viden om funkti-
onerne i forskellige organer, herunder specielt be-
vaegelsesapparatet og de enkelte organers tilknyt-
ning til fysisk arbejde

Eleven udfgrer opgaver ud fra sin viden om: men-
neskekroppens opbygning - bevaegelsesapparater-
nes anatomi - elementeer knogle-, muskel- og ner-
vefysiologi - arbejdsfysiologi. Fysiologiske syns-
punkter vedrgrende inaktivitet samt konditions- og
muskelstyrketraening

UD - det er et vidensmal, som ikke kan indgd som et oplaeringsmal

5363 Biomekanik

1)

2)

Eleven erhverver og anvender sin viden om forskel-
lige tekniske hjeelpemidler ved konstruktioner og
proteser

Eleven udfgrer opgaver ud fra sin viden om: statik
og dynamik, biomekaniske forhold vedrgrende be-
vaegeapparatet, standardveerdier for optimale ar-
bejdsbetingelse, arbejdsmiljgets udformning og
psykologiske faktorer.

Biomekanik
1) UD - fordi det er et vidensmal, som ikke kan indga som et oplaeringsmal

2) UD - fordi det i for hgj grad er et vidensmal, som ikke kan indgd som et
oplaeringsmal
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5364 Ortose og protese

1) Eleven udfgrer opgaver ud fra sin viden om; Teg-
ningslaesning og forstaelse, proteseteknik, materia-
lekendskab, materialeberegning og ortoseteknik.

Tegning og tegningslaesning

Ud - da der er fokus pa “viden om”. I oplaeringsmalene herunder er der fokus
pa tegning.

Rutineret
1) Leerlingen kan fremstille en skitsetegning til fremstilling af ortoser og pro-
teser

Rutineret
2) Leerlingen kan laese, forstd og anvende tegninger ved fremstilling af orto-
ser og proteser

5365 Fagtegning

1) Eleven videreudvikler sine faerdigheder i tegnings-
forstaelse

Fagtegning

UD - indgar i det foregdende tema "Tegning og tegningslaesning”

5366 Vidensggning - initiativ og overblik
1) Eleven er bevidst om ansvaret for egen lzering

2) Eleven arbejder med udgangspunkt i og afprgvning
af sine indleeringsadfeerds steerke og svage sider

3) Arbejdssituationen omfatter opstilling af personlig
indlaeringsplan samt Vidensggning.

UD - indgar under det nye tema "It og informationssggning”.
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5367 Kvalitetsbevidsthed

1) Eleven arbejder kvalitetsbevidst og udviser kendskab
til kvalitetsstyringssystemers opbygning, funktion og
vedligeholdelse

2) Eleven arbejder som udgangspunkt i forhold til fa-
gets holdninger til kvalitetsbegrebet

3) Eleven motiveres til selvstaendigt at tage initiativ til
kvalitetsforbedring, herunder miljg- og sikkerhedsopti-
mering

Kvalitetskontrol
1), 2) og 3) UD - erstattes af nedenstdende

Avanceret

Xx) Leerlingen kan vurdere, at kvaliteten af eget arbejde lever op til geeldende

regler samt til virksomhedens krav

5368 Projektorganisering
1) Eleven deltager i projektorganiserede opgaver

2) Eleven motiveres til at deltage i Igsning af projekt-
opgaver med virksomhedens gvrige medarbejdere

3) Eleven opnar bevidsthed om egen rolle i en pro-
jektorganisation samt om behovet for, at den en-
kelte udviser initiativ og tager ansvar samt medvir-
ker til at skabe overblik i projektarbejdet

UD - det er ikke egentlige oplaeringsmél at deltage i noget, motiveres og at

opna bevidsthed om noget med projektorganisering
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5369 Samarbejde og kommunikation

1)

2)

3)

4)

Eleven kan anvende samarbejds- og kommunikati-
onsteknikker i praksis

Eleven udviser forstdelse af samarbejdets betyd-
ning i en virksomheds-organisation

Eleven far, gennem arbejdet i de selvstyrende
grupper, indsigt i beslutningsprocesser, formulering
af malstrategier samt problem- og konfliktlgsninger

Eleven far udbygget sine skriftlige og mundtlige
kommunikationsevner

Kommunikation og samarbejde

1), 2), 3) og 4) UD - erstattes af nedenstdende, da "at udvise forstdelse for”,
“indsigt i” og da "mundtlige og skriftlige kommunikationsevner” ikke kan vaere
oplaeringsmal

Rutineret
Xx) Leerlingen kan kommunikere og samarbejde med kollegaer og samar-
bejdspartnere

Rutineret
x) Leerlingen kan formidle ny viden til kollegaer og samarbejdspartnere

5370 Kundebetjening - internt/eksternt

1)

2)

Eleven udviser forstdelse af ngdvendigheden af
etablering og opretholdelse af faglig kommunika-
tion med kollegaer og kunder

Eleven opfatter sig selv som leverandgr til interne
kollegaer sével som aftager af disses produkter el-
ler ydelser.

Kundeservice

1) og 2) UD - at "udvise forstdelse” og “opfatte sig selv” for kan ikke vaere
et oplaeringsmal

Rutineret
x) Leerlingen kan yde god kundeservice

5371 Arbejdsadfeerd

UD - er ikke egentlige oplaeringsmal
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1) Eleven udviser initiativ, fleksibilitet og strukture-
ringsevne i arbejdssituationen

2) Der evalueres via de daglige arbejdsopgaver med
udgangspunkt i holdninger til arbejdet, problemlgs-
ningsteknikker samt elevens fleksibilitet

3) Eleven traenes i at tage initiativer, vaere ansvarsbe-
vidst og traeffe beslutninger.

Arbejdsmiljs og sikkerhed indg8r ikke de eksisterende
oplaeringsmal

Arbejdsmiljg og sikkerhed

Rutineret
11) Leerlingen kan udfgre arbejdet i henhold til geeldende miljgkrav

Rutineret
12) Leerlingen kan udfgre arbejdet efter gaeldende sikkerhedsregler

Rutineret
13) Leerlingen kan handtere kemiske stoffer korrekt

Rutineret
14) Leerlingen kan udfgre arbejdet ergonomisk korrekt

Rutineret
15) Leerlingen kan deltage i udarbejdelse af APV

It og informationssggning indgar ikke de eksisterende
oplaeringsmal

It og informationssggning

Rutineret

1) Leerlingen kan foretaget informationssggning i relation til Igsning af ar-

bejdsopgaver.

Rutineret
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2) Leerlingen kan anvende it i det daglige arbejde

Baeredygtighed indgar ikke de eksisterende oplaerings-
mal

Beeredygtighed

Rutineret
4) Leerlingen kan foretage affaldssortering i holdhold til virksomhedens ret-
ningslinjer

Rutineret
5) Leerlingen kan bidrage til at mindske virksomhedens spild af ressourcer,
herunder bl.a. af materialer og energi

6) Leerlingen kan bidrage til at mindske virksomhedens spild af ressourcer,
herunder bl.a. af materialer og energi

Der er to oplaeringsmal pad avanceret niveau, mens de resterende 20 oplaeringsmal er pa rutineret niveau

51




