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Tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler

1. Indledning

1.1 Projektets formal

Det Faglige Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse — FUHA - har i
2023-2024 gennemfgrt projektet Tidligere indg8else af uddannelsesaftaler -
ansaettelse p§ grundforlgb 2 og andre modeller.

Projektet har haft til formal at undersgge perspektiver samt udvikle modeller
for tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler for elever pa den hospitalstekni-
ske assistentuddannelse.

Projektet har skullet afsgge muligheder, fx tidlig indgaelse af uddannelsesaf-
tale med Ign pa grundforlgb 2, Ny mesterlaere, anderledes uddannelsesstruk-
tur med oplaering fgr skole, nye modeller for at tilretteleegge skole- og oplae-
ringsperioder med henblik pd at tiltraekke flere elever samt gge elevernes
gennemfgrelse af uddannelsen.

Det er hensigten, at projektet skal bidrage til at gge antallet af lzerepladser,
og derigennem sikre, at virksomhederne har de faglaerte hospitalstekniske as-
sistenter, de har behov for.

Projektet er finansieret af Puljen til Laerepladsunderstgttende tiltag.

1.2 Projektets baggrund

En prognose fra Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorgani-
sation viser, at der vil vaere behov for 81 flere hospitalstekniske assistenter i
2033.!

Behovet for langt flere hospitalstekniske assistenter pa sigt bunder bl.a. i en
forventet afgang af allerede ansatte hospitalstekniske assistenter, aendringer i
arbejdsdelingen pa arbejdspladserne, flere behandlingsmuligheder, gget an-
vendelse af ny teknologi samt et gget antal aeldre i samfundet.

Trepartsaftalen fra 2020 har fokus pd at sikre, at flere elever far en uddannel-
sesaftale pa en erhvervsuddannelse efter afsluttet grundforlgb.

! Fremskrivning af behovet for fagleerte. DA FH Fremskrivningsresultater (2023).
3. april 2023. Fremskrivningerne af bdde udbuds- og efterspgrgselssiden er
baseret pa afrapporteringen fra den tekniske arbejdsgruppe, der blev nedsat
efter "Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark og praktikpladser”.
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Der er sat en national malsaetning om, at alle erhvervsuddannelser pd alle in-
stitutioner i 2026 skal opfylde, at der ved 15. undervisningsuge pa grundforlg-
bets 2. del skal veere indgdet uddannelsesaftaler for 60 % af eleverne. Ved af-
slutningen af grundforlgbets 2. del skal der vaere indgdet uddannelsesaftaler
for 80 % af eleverne.

En statistik fra Bgrne- og Undervisningsministeriet viser, at der i 2022 kun var
10 % af eleverne pa den hospitalstekniske assistentuddannelse, der havde en
uddannelsesaftale efter 15 uger pa grundforigbets 2. del, mens der var 31 %
af eleverne, der havde en uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforlg-
bet.

I 2022 fik FUHA gennemfgrt en analyse af frafaldet mellem grundforigb 2 og
hovedforlgbet.? Analysen kom med en raekke anbefalinger til initiativer, der
kan bidrage til at mindske frafaldet pa uddannelsen, fx:

o atder i uddannelsen laegges stgrre vaegt pa, at uddannelsesdelta-
gerne er voksne med erfaringer

o udvikling af et steerkere fokus pa professionens praksis p& grundforlgb
2, videreudvikling af den virksomhedsforlagte undervisning i grundfor-
Igbet

e at fremme optagelsen og fastholdelse af flere mandlige elever

e initiativer rettet mod at reducere frafald af elever med en anden et-
nisk baggrund end dansk

e et gget fokus pd oprettelse af vaesentligt flere lserepladser.

Af analysen fremgar det, at det hgje frafald pd uddannelsen i hgj grad haenger
sammen med uddannelsens tilrettelaeggelse.

Der gennemfgres grundforlgb 2 to gange arligt, mens der kun én gang arligt
starter et hovedforlgb 1 pa skolen. Dette betyder, at alle de elever, der afslut-
ter grundforlgb 2 i januar, skal vente mindst syv maneder, inden de kan
starte pa en uddannelsesaftale.3

2 Analyse af frafald mellem GF2 og hovedforlgb p§ uddannelsen til hospitalstek-
nisk assistent. ERA - Erhvervspaedagogisk Radgivning ApS, december 2022.

3 Eleverne kan tidligst starte uddannelsesaftalen to ar for den afsluttende prove,
som ligger i august. Dette betyder, at eleverne fgrst kan starte pa uddannel-
sesaftalen den 1. september.
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1.3 Projektets metoder og aktiviteter

Indledningsvist blev der i maj 2023 gennemfgrt et mgde mellem sekretariatet
i FUHA og konsulentvirksomheden Marsk Nielsen HR. Ved mgdet informerede
FUHA om projektets formal.

Efterfglgende fremlagde projektleder Lizzie Maersk Nielsen resultaterne af en
indledende desk research pa baggrund af bl.a. frafaldsanalysen fra 2022, sta-
tistik fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, Syddansk Erhvervsskoles beskri-
velse af uddannelsen og dens gennemfgrelse, herunder de lokale undervis-
ningsplaner, afrapportering af AUB-projektet Opsggning af inaktive leereplad-
ser p§ Hospitalsteknisk Assistentuddannelse samt gvrige informationer om
uddannelsen samt om anvendelse af Ny mesterlaere.

Lizzie Maersk Nielsen kom desuden med forslag til projektaktiviteter.

Efter det indledende mgde fortsatte Maersk Nielsen HR desk researchen. I
denne forbindelse blev der kortlagt erfaringer fra andre erhvervsuddannelser,
der havde gode erfaringer med tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler.
Denne del af desk researchen havde til formal at undersgge, om erfaringerne
fra andre erhvervsuddannelser kunne veaere til inspiration for den hospitalstek-
niske assistentuddannelse.

Derefter blev der udarbejdet en interviewguide til interview med repraesentan-
ter fra Syddansk Erhvervsskole om uddannelsen til Hospitalsteknisk Assistent.
I juni 2023 blev der gennemfgrt interview med Syddansk Erhvervsskole. In-
terviewet havde til formal at afdaekke skolens perspektiver pa muligheder og
barrierer for tidligere indg3else af uddannelsesaftaler for de hospitalstekniske
assistentelever. P8 baggrund af desk researchen og interviewet med Syd-
dansk Erhvervsskole udviklede Mezersk Nielsen HR den fgrste model for en ny
uddannelsesstruktur, der maske kunne bidrage til at mindske frafaldet pa ud-
dannelsen.

I august 2023 blev der gennemfgrt et projektmgde med deltagelse af for-
mandskabet for det faglige udvalg samt repraesentanter fra FUHA-sekretaria-
tet. P& mgdet blev projektets forelgbige resultater praesenteret og drgftet.

Efterfglgende udviklede Marsk Nielsen HR en ny model for en aendret uddan-
nelsesstruktur. I oktober 2023 blev der gennemfgrt endnu et projektmgde
med deltagelse af formandskabet for det faglige udvalg, Syddansk Erhvervs-
skole samt repraesentanter fra FUHA-sekretariatet. Formalet med mgdet var
iseer at drgfte projektets forelgbige resultater med Syddansk Erhvervsskole.

Efter projektmgdet blev der afholdt et mgde mellem sekretariatet i FUHA og
Meersk Nielsen HR om projektets videre forlgb, herunder om nedsaettelse af
en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra arbejdspladser, der er
godkendt til at have elever inden for den hospitalstekniske assistentuddan-
nelse.
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I november 2023 blev der afholdt en temadag for oplaeringssteder pa den
hospitalstekniske assistentuddannelse. Projektleder Lizzie Maersk Nielsen del-
tog i temadagen med et oplaeg om de forelgbige resultater af projektet.

I november-december 2023 blev der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af
10 repraesentanter fra arbejdspladser, heraf fem repraesentanter inden for au-
diologiassistentuddannelsen og fem repraesentanter inden for neurofysiologi-
assistentuddannelsen.

Arbejdsgruppen skulle bidrage til udvaelgelse af de modeller og tiltag, som de
iseer mente, der kunne bidrage til at gge antallet af laerepladser, og derigen-
nem sikre uddannelse af flere hospitalstekniske assistenter, sa virksomhe-
derne kan fa de hospitalstekniske assistenter, de har behov for.

I december 2023 blev der gennemfgrt et webinar med deltagelse af arbejds-
gruppen samt repraesentanter fra sekretariatet i FUHA. P& webinaret blev pro-
jektets forelgbige resultater praesenteret og drgftet.

Arbejdsgruppen mgdtes til en fysisk workshop p& Syddansk Erhvervsskole i
januar 2024. Workshoppen havde til formal at drgfte mulige modeller og til-
tag, der kan bidrage til tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler.

En uge efter workshoppen blev der afholdt endnu et webinar med arbejds-
gruppen, hvor resultaterne af workshoppen blev drgftet, og hvor det blev af-
talt, hvilke modeller og tiltag i forhold til tidligere indgaelse af uddannelsesaf-
taler, der isaer skulle laegges vaegt pa i dialogen med det faglige udvalg.

Resultaterne af arbejdsgruppens bidrag til projektet blev efterfglgende drgftet
pd et mgde med repraesentanter fra sekretariatet i FUHA.

Ved projektets afslutning er denne rapport blevet udarbejdet.

1.4 Projektets organisering

Projektet er gennemfgrt i et taet samarbejde mellem repraesentanter fra se-
kretariatet i FUHA og Marsk Nielsen HR.

I projektperioden er der blevet afholdt to projektmgder med deltagelse af for-
mandskabet for det faglige udvalg og repraesentanter fra sekretariatet i hen-
holdsvis august og oktober 2023. Ved projektmgdet i oktober var der desuden
deltagelse af Syddansk Erhvervsskole.

Der er desuden blevet afholdt Teamsmgder og telefoniske mgder med delta-
gelse af repraesentanter fra sekretariatet i FUHA og projektleder Lizzie Maarsk
Nielsen fra Maersk Nielsen HR.
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Projektets resultater praesenteres for formandskabet for det faglige udvalg,
repraesentanter fra sekretariatet samt Syddansk Erhvervsskole pa et projekt-
mgde i marts 2024.

1.5 Rapportens opbygning og indhold

Rapporten er opdelt i fire kapitler.

Kapitel 2 praesenterer kort uddannelsen til hospitalsteknisk assistent, eleverne
pa uddannelsen samt frafaldet pa uddannelsen. Desuden praesenteres Syd-
dansk Erhvervsskoles initiativer i forhold til tidligere indg&else af uddannelses-

aftaler, skolens udfordringer samt skolens forslag.

Kapitel 3 har fokus pa erfaringer med tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler
fra fem andre erhvervsuddannelser.

Kapitel 4 praesenterer modeller og gvrige tiltag for tidligere indgdelse af ud-
dannelsesaftaler.

Rapporten indeholder desuden et bilag, der viser en jobannonce, hvor en op-
laeringsvirksomhed sgger en elev.
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2. Kort om uddannelsen, eleverne og frafaldet pa
uddannelsen

Dette kapitel indeholder en praesentation af uddannelsen, eleverne pa uddan-
nelsen samt frafaldet pa uddannelsen til hospitalsteknisk assistent.4

2.1 Uddannelsen til hospitalsteknisk assistent
Uddannelsen til hospitalsteknisk assistent har to specialer:

e Audiologiassistent
e Neurofysiologiassistent.

Grundforlgb 2 er fzelles for begge specialer, og det er fgrst, nar eleverne ind-
gar en uddannelsesaftale, at de vaelger speciale.

P& hovedforlgbene er der bade feelles undervisning for de to specialer og seer-
skilt undervisning for hvert af specialerne.

Uddannelsen kan udelukkende gennemfgres pa Syddansk Erhvervsskole i
Odense - dette gaelder bade grundforlgb 2 og hovedforlgbets fire skoleperio-
der.

Uddannelsens varighed efter grundforigbet er to ar.

Stort set alle elever deltager i grundforligb 2, der er af 20 ugers varighed. Det

er kun sjzeldent, at der er elever, der bade deltager i grundforlgb 1 og 2, hvil-

ket haenger sammen med elevernes alder. Der er desuden nogle fa elever, der
deltager i Ny mesterlaere, og som derfor ikke deltager i grundforigbet pd sko-

len.>

Skolen gennemfgrer tre grundforlgbshold om &ret. Et hold & ca. 20 elever
starter i august og slutter i januar, mens to hold starter i januar og slutter i
juni.

4 Kapitlet bygger pa rapporten Analyse af frafald mellem GF2 og hovedforlgb p&
uddannelsen til hospitalsteknisk assistent. ERA - Erhvervspaedagogisk R3d-
givning ApS. December 2022, pa statistik fra Barne- og Undervisningsmini-
steriet samt p8 interview gennemfgrt med Syddansk Erhvervsskole i juni
2023.

5 Elever i Ny mesterlaere kan efter en individuel kompetencevurdering deltage i
dele af grundforlgb 2.

10
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Elevernes sidste skoleperiode med den afsluttende prgve gennemfgres hvert
ar i august. Da uddannelsens varighed er pa to &r, kan eleverne tidligst starte
pa en uddannelsesaftale den 1. september.6 Eleverne skal senest starte pa en
uddannelsesaftale, inden den 1. skoleperiode der begynder i november.

Dermed kan eleverne starte pd en uddannelsesaftale i perioden fra 1. septem-
ber til 1. november (eller evt. lidt senere i november, blot inden starten pa 1.
skoleperiode i november).

Der er saledes ingen elever, der kan ga direkte fra afslutningen af grundforlgb
2 til starten pa en uddannelsesaftale. Eleverne, der afslutter grundforlgb 2 i
juni, skal vente mindst to maneder, mens eleverne, der afslutter grundforlgb
2 i januar, skal vente mindst syv maneder, fgr de kan komme videre med ud-
dannelsen.

2.2 Eleverne pad uddannelsen
Gennemsnitsalderen for elever med en uddannelsesaftale er:

e 36,7 ar for audiologiassistentelever
e 24,8 ar for neurofysiologiassistentelever.

I 2021 var der 12 elever pa 20-24 ar og 40 elever p& 25 ar og derover.
15-20 % af eleverne var mand.
Den geografiske fordeling af elever er fglgende:

e 1/3 af eleverne bor pa Sjzelland
e 1/3 af eleverne bor pa Fyn
e 1/3 af eleverne bor i Jylland.

Syddansk Erhvervsskole, der udbyder uddannelsen til hospitalsteknisk assi-
stent oplyser, at der i de senere &r har vaeret en nedgang i antallet af elever.
Der er nu ca. 60 elever, der starter pa grundforlgbet arligt, og heraf er der ca.
50 elever om aret, der bestdr grundforigbet.

I 2023 var der 25 elever, der startede pa 1. hovedforlgb pa skolen, heraf var
der 21 elever, der gik i gang med specialet til audiologiassistent, mens der
kun var fire elever i gang med specialet til neurofysiologiassistent.

6 Fx start pa uddannelsesaftalen den 1. september 2023, afsluttende prgve i au-
gust 2025 og uddannelsesaftalen afsluttes 31. august 2025.

11
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2.3 Frafaldet pa uddannelsen

I 2021 var 67,3 % af de elever, der havde bestdet grundforigbet ikke i gang
med hovedforlgbet tre maneder efter grundforigbets afslutning.’

For de elever, der afsluttede grundforigbet i januar 2021, var frafaldet pa
100 %, da de tidligst kan ga i gang med hovedforlgbet den 1. september
samme &r, som de afslutter grundforlgbet. For de elever, der afsluttede
grundforigbet i juni 2021, var frafaldet pa 54,5 %.8

I perioden fra 2017-2021 var der ifglge statistik fra Bgrne- og Undervisnings-
misteriet arligt 21 elever, der gennemfgrte uddannelsen til hospitalsteknisk
assistent. I den samme periode var der gennemsnitligt arligt 62 elever, der
bestod grundforlgbet. Det var dermed 2/3 af de elever, der havde bestaet
grundforlgbet, der ikke fuldfgrte uddannelsen.

I perioden fra 2012-2022 var der gennemsnitligt kun tre elever arligt, der
stoppede pa uddannelsen, efter de var gaet i gang med hovedforlgbet. Dette
viser, at det store frafald p@ uddannelsen sker, efter eleverne har bestaet
grundforigbet, og fgr de gar i gang med hovedforlgbet.

I den tidligere naevnte frafaldsanalyse fra 2022 blev der gennemfgrt interview
med elever, der havde bestdet grundforigbet, men som ikke var startet pd ud-
dannelsens hovedforlgb. Interviewene viste, at arsagerne til frafaldet pa ud-
dannelsen bl.a. haeanger sammen med, at der er elever, der:

e ikke kan finde en virksomhed, der vil indgd en uddannelsesaftale med
dem

e ikke er geografisk mobile, og som derfor ikke kan/vil flytte til de dele
af landet, som sgger hospitalstekniske assistentelever

o gar tilbage til deres tidligere arbejdsliv i stedet for at fortssette uddan-
nelsen

o af personlige arsager venter med at indgd en uddannelsesaftale

712022 var frafaldet mellem grundforlgb 2 og hovedforlgbet p& 66 %. Uddan-
nelsen til hospitalsteknisk assistent var i 2022 kun overgaet af to andre er-
hvervsuddannelser med stgrre frafald mellem grundforigbet og hovedforlgbet
(digital media uddannelsen med et frafald p& 77 % og lufthavnsuddannelsen
med et frafald pa 72 %).

8 Notat: Uddannelsesstrukturens betydning for frafald p§ hospitalsteknisk assi-
stentuddannelse. FUHA, 12. maj 2023. Notatet er udarbejdet med udgangs-
punkt i statistik fra Bgrne- og Undervisningsministeriet. Eleverne teeller som
frafaldet p& uddannelsen, hvis de ikke er i gang med hovedforigbet senest tre
maneder efter afslutning af grundforigbet - ogsa selvom de kommer i gang
med hovedforigbet pa et senere tidspunkt.

12
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e gnsker at kvalificere sig yderligere, inden de indgar en uddannelsesaf-
tale med en virksomhed.

Ovenstaende arsager til, at de interviewede elever med et bestaet grundforigb
ikke er fortsat i uddannelsen efterfglgende, skal ses i lyset af, at alle elever er
tvunget til at holde en pause i uddannelsen, da de ikke kan g& i gang med ud-
dannelsens hovedforlgb i direkte forleengelse af grundforlgbet. Jf. afsnit 2.1.

2.4 Skolens initiativer, udfordringer og forslag
Initiativer

Syddansk Erhvervsskole har Igbende taget en raekke initiativer, der skal bi-
drage til at gge antallet af hospitalstekniske assistentelever med en uddannel-
sesaftale.

Skolen har besggt alle godkendte virksomheder samt nogle gvrige virksomhe-
der, som beskaeftiger hospitalstekniske assistenter, men som ikke har sggt
godkendelse til at have elever. Besggene i virksomhederne er blevet fulgt op
med telefonisk kontakt.

Syddansk Erhvervsskole har udarbejdet et informationsmateriale til virksom-
hederne om tidlig rekruttering, og virksomhederne er blevet opfordret til at
tegne uddannelsesaftale med eleverne allerede i februar-marts.

Der er fokus pa elevernes jobsggning bade fgr og under grundforlgb 2, og
skolen afholder et jobsggningskursus for eleverne i 1. del af grundforlgb 2.

Skolen arrangerer en jobcafé p& skolen i marts, hvor alle de godkendte virk-
somheder inviteres til at komme, s& de kan mgde eleverne. Eleverne har des-
uden mulighed for at komme i virksomhedspraktik under grundforlgb 2, hvil-
ket mange elever benytter sig af.

Alle de godkendte virksomheder har uddannede oplaeringsvejledere.
Skolen deltager hvert &r i uddannelsesmessen Den Hvide Verden, der afholdes

pd Aalborg Universitetshospital, og som praesenterer faggrupper/uddannelser
i relation til arbejdet pa et hospital for potentielle, kommende elever.

13
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Udfordringer

Skolen peger pé, at det er en udfordring, at der er elever, der ikke er geogra-
fisk mobile, sa de kan flytte til de landsdele, hvor der rent faktisk er mulighe-
der for at fa en uddannelsesaftale.

En anden udfordring er, at nogle af de elever, der har bestdet grundforigb 2,
ikke har gode nok dansksproglige kompetencer til, at virksomhederne gnsker
at ansaette dem.

Med det nuvaerende antal af elever pd hovedforlgbet ser skolen ikke mulighed
for at gennemfgre alle skoleperioderne to gange arligt, s& eleverne kan starte
pa en uddannelsesaftale direkte i forleengelse af grundforlgb 2.

P& nogle andre erhvervsuddannelser med et lavt antal elever, valger skolerne
nogle gange at samlaese eleverne pa forskellige skoleperioder eller mellem
grundforlgb 2 og 1. skoleperiode. Syddansk Erhvervsskole fortzeller, at det vil
veere vanskeligt at ggre det samme pa den hospitalstekniske assistentuddan-
nelse — bade pga. de hgje teoretiske krav pd uddannelsen, og fordi der er to
specialer pa uddannelsen.

Syddansk Erhvervsskole far et arligt skyggeelevtilskud fra Bgrne- og Under-
visningsministeriet pa ca. 400.000 kr. Tilskuddet gives for at sikre oprethol-
delsen af uddannelser med fa elever.® Skolen oplyser, at uddannelsen er dyr
at gennemfgre, da skolen pa grund af det lave elevtal kun kan have fa fastan-
satte laerere, og at skolen derfor har behov for at supplere med timelaerere,
der "I&nes” fra virksomhederne, men som ogsd er dyre at aflgnne.

Forslag

Skolen har nogle forslag til initiativer, som det faglige udvalg kan overveje at
tage. Skolen oplyser, at der allerede er overvejelser om at a&ndre uddannel-
sens titel, og skolen papeger folgende udfordringer med titlen:

» “hospital...” er misvisende, da mange audiologiassistentelever er ansat
i private virksomheder

= 7.assistent” er misvisende, og uddannelsen forveksles fx med service-
assistentuddannelsen.

9 Differencen mellem det faktiske antal elever og det fastsatte mindste antal elever
kaldes skyggeelever, hvor taxametertilskuddet hertil kaldes skyggeelevtilskud. Skyg-
geelevtilskuddet ydes til badde undervisnings-, feellesudgifts- og bygningstaxameteret
for den pageeldende uddannelse.
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Skolen foreslar, at “tekniker” bgr vaere centralt i uddannelsens titel, da det er
vigtigt at tiltraekke elever med interesse for teknik.

Desuden foreslar skolen, at markedsfgring af uddannelsen gges. Dette kan fx
ske ved at udarbejde en plakat og en film om uddannelsen. Derudover kan
uddannelsen praesenteres pa flere uddannelsesmesser, herunder ogsa messer
malrettet unge med en studentereksamen.
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3. Erfaringer med tidligere indgdelse af uddannel-
sesaftaler fra andre uddannelser

I den fgrste del af projektet gennemfgrte konsulenter fra Maersk Nielsen HR
en kortleegning af erfaringer med tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler fra
andre erhvervsuddannelser. Hensigten hermed var at fa belyst, hvordan man
pd andre erhvervsuddannelser arbejder for at gge andelen af elever, der har
en uddannelsesaftale ved afslutning af grundforigb 2.

I udveelgelsen af, hvilke uddannelser der skulle tages udgangspunkt i, blev
der anvendt en statistik fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, der viser de
uddannelser, der har den stgrste stigning i andelen af elever med uddannel-
sesaftaler ved afslutning af grundforlgb 2 fra 2021 til 2022. Jf. nedenstdende
diagram.

Det blev valgt at fokusere pa de uddannelser, der har den stgrste stigning, i
stedet for de uddannelser der har flest elever med uddannelsesaftaler, fordi
netop stigningen i andelen af elever med uddannelsesaftale formentlig kunne
afdaekke de initiativer, der er taget inden for disse uddannelser.

Figur 2: Uddannelser med stgrst stigning i andelen af elever med uddannelsesaftaler ved
afslutning af grundforlgbets 2. del, 2021-2022.
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Af de 15 uddannelser, der fremgdr af diagrammet, blev det valgt at fokusere
pa fglgende fem uddannelser, da det blev vurderet, at disse i hgjere grad
kunne sammenlignes med den hospitalstekniske assistentuddannelse, fx i for-
hold til antallet af elever pé uddannelsen, andelen af voksne i uddannelsen,
og antallet af skoler der udbyder uddannelsen:

e greenkeeper

e teater-, event- og av-tekniker
e grafisk tekniker

e sikkerhedsvagt

e ejendomsservicetekniker.
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Initiativerne pa disse fem erhvervsuddannelser kan veere til inspiration for,
hvordan man pa den hospitalstekniske assistentuddannelse kan bidrage til at
gge andelen af elever, der har en uddannelsesaftale ved afslutningen af
grundforlgb 2. Dette pa trods af, at der er mange faktorer, der adskiller de
fem erhvervsuddannelser fra den hospitalstekniske erhvervsuddannelse.

3.1 Erfaringer fra fem erhvervsuddannelser

I dette afsnit kommer en kort praesentation af uddannelserne, samt hvilke ini-
tiativer der er taget pa disse for at gge andelen af elever med en uddannel-
sesaftale ved afslutning af grundforlgb 2. Afsnittet bygger pa interview med
skoler, og i et tilfeelde 0ogsd med det faglige udvalg for en af uddannelserne.

Greenkeeper

Kort om uddannelsen
Herunder nogle data om eleverne, skolerne og andelen af forskellige typer af
uddannelsesaftaler pa uddannelsen:

e 24 elever fuldfgrte uddannelsen i 2022 (det samme i 2021)
« Hovedforlgbet udbydes pa to skoler
e Aldersfordeling i 2021:

o 18-1938r: 5elever

o 20-243r: 22 elever

o 25+ ar: 56 elever
e Andelen af elever med en uddannelsesaftale ved afslutning af grund-
forlgb 2:

o 2021: Ca. 68 %

o 2022: Ca. 95 % - altsd en stigning pa 39 % fra 2021 til 2022

e 55 9% af eleverne har en ordinzer aftale, 6 % har en restaftale, og 39
% er i Ny mesterlzere.

Skolernes initiativer, samt andre faktorer der har betydning for ande-
len af elever med uddannelsesaftaler ved afslutning af grundforigb 2
De to skoler, der udbyder hovedforigbet til greenkeeperuddannelsen, har ta-
get fglgende initiativer for at gge andelen af elever med en uddannelsesaftale
ved afslutning af grundforlgb 2:

e Teet samarbejde mellem virksomhederne og skolerne, skabe taette re-
lationer, indgd partnerskabsaftale: “Hvor mange elever, vil I have?”

¢ Klyngesamarbejde og netvaerk mellem virksomhederne

e Mgder/arrangementer pa skolen, hvor mestrene og eleverne har mu-
lighed for at mgde hinanden (svendeprgver, 3bent hus, branchedage,
hvor mestrene fortzeller eleverne, hvad de arbejder med etc.)

e Jobbank pa skolen

e Tydeliggere for mestrene, hvem de skal ringe til pa skolen
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Eleverne bliver klaedt pa til at forsta arbejdsmarkedet og tale med me-
strene

Fokus pa elevernes geografiske mobilitet

Eleverne kan komme i praktik i to uger pd grundforigb 2, og mestrene
forberedes pd, hvad eleverne kan (og ikke kan) pa praktiktidspunktet

Nogle elever starter i oplaering i virksomheden fgr grundforigbet.

Teater-, event- og av-tekniker

Kort om uddannelsen
Herunder nogle data om eleverne, skolerne og andelen af forskellige typer af
uddannelsesaftaler pd uddannelsen:

38 elever fuldfgrte uddannelsen i 2022 (i 2021 var det 45)
Hovedforlgbet udbydes pa to skoler
Aldersfordeling i 2021:

o 18-19ar: 7 elever

o 20-24 3r: 57 elever

o 25+ 3r: 48 elever
Andel af eleverne med en uddannelsesaftale ved afslutning af grund-
forlgb 2:

o 2021:Ca. 9%

o 2022: Ca. 47 % - altsd en stigning pa 422 % fra 2021 til 2022
Uddannelsen er dimensioneret
53 % af eleverne har en ordinzer aftale, 28 % har en restaftale, 12 %
har en kort aftale, og 8 % er i Ny mesterlzere.

Skolernes initiativer, samt andre faktorer der har betydning for ande-
len af elever med uddannelsesaftaler ved afslutning af grundforigb 2
De to skoler, der udbyder hovedforigbet til teater-, event- og av-tekniker, har
taget fglgende initiativer for at gge andelen af elever med en uddannelsesaf-
tale ved afslutning af grundforigb 2:
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Inspiration fra projektet "Os i branchen”

o Princip 1: Fgrste dag i skolen er fgrste dag i branchen

o Princip 2: Vi lykkes som team
"Steerk opstart”
Velkomst med mgde med virksomheder allerede fgrste skoledag
Lgbende dialog med virksomheder via livestreaming til klassen
Virksomhedsbesgg
Mgder i netvaerksgrupper - branchen opslar ikke job, de fas via
netveerk
Os i klassen: @velser, der normaliserer tvivl og usikkerhed
Videohilsner fra virksomheder, der kan inspirere og vise mulige
nye veje i branchen.

O

O
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Det har desuden betydning for andelen af elever med en uddannelsesaftale
ved afslutning af grundforlgb 2, at virksomhederne er blevet mere opmaerk-
somme pa, at det er vigtigt at tegne uddannelsesaftaler med eleverne tidligt,
da branchen efter corona mangler faglaert arbejdskraft.

Grafisk tekniker

Kort om uddannelsen
Herunder nogle data om eleverne, skolerne og andelen af forskellige typer af
uddannelsesaftaler p& uddannelsen:

e 21 elever fuldfgrte uddannelsen i 2022 (i 2021 var det 25)
e Hovedforlgbet udbydes udelukkende p& TECH COLLEGE AALBORG
e Aldersfordeling i 2021:

o 18-193r: 13 elever

o 20-24 ar: 26 elever

o 25+ ar: 34 elever
e Andelen af elever med en uddannelsesaftale ved afslutning af grund-
forlgb 2:

o 2021:Ca.31%
o 2022: Ca. 79 % - altsd en stigning pa 155 % fra 2021 til 2022
¢ Uddannelsen er ikke dimensioneret
e 34 % af eleverne har en ordinzer aftale, 22 % har en restaftale, og
45 % er i Ny mesterlzere.

Skolens initiativer, samt andre faktorer der har betydning for andelen
af elever med uddannelsesaftaler ved afslutning af grundforigb 2
Skolen har taget fglgende initiativer for at gge andelen af elever med en ud-
dannelsesaftale ved afslutning af grundforigb 2:

e Opmaerksomhed p3, at eleverne skal rekrutteres lokalt, s der bliver
faerre udfordringer med mobilitet, ndr de skal have en uddannelsesaf-
tale

e Afholdelse af skoleinterne temadage, hvor lzerere og opsggende med-
arbejdere fra skolen har fokus pd, hvordan de kan fa virksomhederne
og eleverne til at indgd uddannelsesaftaler tidligere

e Lgbende afholdelse af samtaler med eleverne pa grundforlgb 2, hvor
der folges op pa, om de har faet en uddannelsesaftale: Inspiration,
"pisk” og "gulerod”

e Opsggende aktiviteter i virksomhederne.

Desuden har fglgende faktorer betydning:

e Mange elever er i Ny Mesterlaere, fordi skolen har fokus pa at infor-
mere virksomhederne om denne aftaleform
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En del virksomheder uddanner allerede ansatte medarbejdere, og der-
med har de en uddannelsesaftale, allerede inden de starter p& grund-

forlgb 2.

Sikkerhedsvagt

Kort om uddannelsen
Herunder nogle data om eleverne, skolerne og andelen af forskellige typer af
uddannelsesaftaler p& uddannelsen:

24 elever fuldfgrte uddannelsen i 2022 (i 2021 var det 22)
Hovedforlgbet udbydes pa to skoler
Aldersfordeling i 2021:

o 18-193r: 5 elever

o 20-24 ar: 20 elever

o 25+ ar: 11 elever
Andelen af elever med en uddannelsesaftale ved afslutning af grund-
forlgb 2:

o 2021: Ca. 5%
o 2022: Ca. 29 % - altsd en stigning pa 480 % fra 2021 til 2022
Alle eleverne har en ordinaer uddannelsesaftale.

Skolens initiativer, samt andre faktorer der har betydning for andelen
af elever med uddannelsesaftaler ved afslutning af grundforigb 2

Den ene af de skoler, der udbyder hovedforlgbet til sikkerhedsvagt, har taget
folgende initiativer for at gge andelen af elever med en uddannelsesaftale ved
afslutning af grundforigb 2:

Der er nedsat en styregruppe af virksomheder

Der afholdes netvaerksmgder mellem virksomhederne pa skolen
Italeszettelse af uddannelsesaftaler fra 1. dag p& uddannelsen
Jobsggningsmodul p& grundforlgb 2

Speeddating - invitation af alle virksomheder

Teet opfelgning pd de enkelte elever, indtil de har en aftale
Hgijt serviceniveau og handholdt kontakt til virksomhederne.

Desuden har fglgende faktorer betydning:
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Udvalget og skolerne har stor fokus pa at f& virksomhederne og ele-
verne til at indgd uddannelsesaftaler tidligere

Nogle af de store virksomheder er repraesenteret i udvalget, og de er
derfor ogsd opmaerksomme pa betydningen af, at der indgas uddan-
nelsesaftaler tidligere

De store virksomheder har fokus pd at f& erhvervsuddannelseselever,
da alternativet er vagter med en 6-ugers arbejdsmarkedsuddannelse.
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Ejendomsservicetekniker

Kort om uddannelsen
Herunder nogle data om eleverne, skolerne og andelen af forskellige typer af
uddannelsesaftaler pd uddannelsen:

e 146 elever fuldfgrte uddannelsen i 2022 (i 2021 var det 145)
e Hovedforlgbet udbydes pa flere skoler
e Aldersfordeling i 2021:
o 18-1938r: 6 elever
o 20-24 ar: 85 elever
o 25+ ar: 301 elever
e Andelen af elever med en uddannelsesaftale ved afslutning af grund-
forlgb 2:
o 2021:Ca.52 %
o 2022: Ca. 78 % - altsa en stigning pd 50 % fra 2021 til 2022
e 83 % af eleverne har en ordinaer aftale, 13 % har en restaftale, og
3 % er i Ny mesterlzere.

Faktorer, der har betydning for andelen af elever med uddannelsesaf-
taler ved afslutning af grundforigb 2

Folgende faktorer har betydning for, at der pa uddannelsen til ejendomsser-
vicetekniker er en gget andel af elever med en uddannelsesaftale ved afslut-
ning af grundforlgb 2:

e En stor andel af eleverne pd 25+ ar er allerede ansat i virksomheden,
inden de padbegynder erhvervsuddannelsen
e Udvalget har kgrt en kampagne for at skaffe flere unge elever.

3.2 Opsummering af erfaringer

Flere af de udvalgte uddannelser, der har indgdet i analysen, har ligheder
med uddannelsen til hospitalsteknisk assistent, fx at uddannelsernes hoved-
forlgb udbydes pa én eller fa skoler, at der er under 25 elever, der arligt gen-
nemfgrer uddannelsen, og/eller at en stor andel af eleverne er voksne pa 25
ar eller derover.

Skolerne har fra 2021 til 2022 gjort mere ud af at forberede eleverne pd at
indgd uddannelsesaftaler under grundforlgb 2 ved fx at:

« signalere til eleverne, at farste dag pa skolen, ogsa er fgrste dag i
branchen

e sikre velkomst med mgde med virksomheder allerede fgrste skoledag

o italesaette uddannelsesaftaler fra 1. dag pa uddannelsen

e eleverne kommer pa virksomhedsbesgg

o eleverne bliver klaedt pa til at gd i dialog med virksomhederne om ind-
gaelse af uddannelsesaftale tidligt i grundforigbet
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eleverne far videohilsner fra virksomhederne, der kan inspirere dem til
se uddannelsesmuligheder i branchen

der gennemfgres undervisning i jobsggning

der gennemfgres gvelser med eleverne, der normaliserer tvivl og usik-
kerhed i forbindelse med at skulle g& i dialog med virksomheder om en
uddannelsesaftale

der arrangeres praktik i virksomhederne p& grundforigb 2

der gennemfgres Igbende samtaler med eleverne, og der fglges op pa
eleverne, indtil de har en uddannelsesaftale: Inspiration, "pisk” og "gu-
lerod”

etablere en jobbank.

Skolerne har bl.a. taget fglgende initiativer i forhold til virksomhederne:

etableret et taet samarbejde med virksomhederne, herunder indgdet
partnerskabsaftaler med virksomhederne

gget informationen til virksomhederne

gennemfgrt opsggende aktiviteter i virksomhederne

gjort opmaerksom pa at rekruttere elever lokalt, s& der er faerre udfor-
dringer i forhold til elevernes mobilitet

arrangeret praktik for elever pd grundforlgb 2 og forberedt virksomhe-
derne pd, hvad eleverne kan, ndr de kommer i praktik

etableret en jobbank, sd det er lettere for virksomheder og elever at
finde hinanden

etableret netveerk mellem virksomhederne

nedsat en virksomhedsstyregruppe pa skolen

afholdt flere arrangementer for virksomhederne p§ skolerne, herunder
0gsa arrangementer hvor eleverne og virksomhederne kan mgde hin-
anden (fysisk eller via video); abent hus pa skolen, speeddating, bran-
chedage hvor virksomhederne kommer og fortaeller om, hvad de arbej-
der med

tydeliggjort for virksomhederne, hvem de kan kontakte p& skolen

hgjt serviceniveau og handholdt kontakt til virksomhederne.

@vrige faktorer, der har haft betydning for, at flere elever pa nogle uddannel-
ser har en uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforigb 2:
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Inden for nogle brancher er der elever, der starter uddannelsesaftalen
inden grundforlgbet

Informationer til virksomhederne om muligheden for Ny mesterlaere
har givet flere elever i den aftaleform

Inden for nogle brancher er der virksomheder, der uddanner allerede
ansatte medarbejdere - gaelder isaer elever pd 25+ ar

Fagligt udvalg, der har gjort en ekstra stor indsats for at seette fokus
pd tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler.
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4. Modeller og gvrige tiltag for tidligere indgaelse
af uddannelsesaftaler

I projektet har der isaer veeret fokus pa at udforske fglgende fire modeller for
tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler for hospitalstekniske assistentelever:

o Indgdelse af uddannelsesaftale fgr eller under grundforigbet
e Lgn under grundforlgbet

e Ny mesterlzere

e /Endret uddannelsesstruktur pa hovedforigbet.

Derudover er der drgftet en raekke andre tiltag, som ogsa kan bidrage til, at
der indg8s uddannelsesaftaler tidligere i elevernes uddannelsesforlgb og der-
med ogsd mindske frafaldet pa uddannelsen:

e @get information og stgtte til sdvel eksisterende som potentielle oplae-
ringsvirksomheder

e @get forberedelse af elever pa indgdelse af en uddannelsesaftale,
mens de er pa grundforigbet

e Partnerskabsaftaler mellem skoler og oplaeringsvirksomheder, samt
netvaerksmgder mellem oplaeringsvirksomhederne

e Mere praksisorienteret indhold i uddannelsen

e Anseettelse af elever pa ordinaere vilkar, indtil de kan starte pa en ud-
dannelsesaftale.

De forskellige modeller og tiltag er blevet drgftet og udviklet pa to webinarer
samt pa en workshop med den nedsatte arbejdsgruppe, bestdende af reprae-
sentanter fra 10 virksomheder, der er godkendte til at have hospitalstekniske
assistentelever.

I det fglgende preesenteres de fire modeller samt de gvrige tiltag.

4.1 Indgdelse af uddannelsesaftale for eller under
grundforigbet

I denne model indgdr oplaeringsvirksomheden og eleven en uddannelsesaftale
fgr eller under grundforlgbet, men uddannelsesaftalen treeder i kraft pa et gi-
vent tidspunkt efter grundforlgbet. Uddannelsesaftalens ikrafttraedelse er un-
der forudsaetning af, at eleven bestdr grundforigbet.

Uddannelsesaftalen kan altsd indgds nar som helst, men eleverne far fgrst Ign
fra den dag, hvor uddannelsesaftalen traeder i kraft.

Med den eksisterende struktur pa uddannelsens hovedforlgb kan uddannel-

sesaftalen tidligst starte den 1. september, og den skal senest starte fgr den
fgrste skoleperiode, der ligger i november.
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Dette haenger sammen med, at uddannelsens hovedforigb er pa to ar, og ele-
verne skal til den afsluttende prgve inden to ar efter starten af hovedforlgbet.
Den afsluttende prove ligger i august - to ar efter eleverne er startet pa ho-
vedforlgbet.

For savel virksomhederne som eleverne kan det veere en fordel, at uddannel-
sesaftalen indgas for eller i starten af elevernes grundforlgb, for det betyder,
at begge parter har sikkerhed for at f& en uddannelsesaftale i hus.

For virksomhederne betyder det, at de kan langtidsplanlaegge elevens oplae-
ring, og for eleverne giver det dem en sikkerhed for, at de kan fortseette de-
res uddannelse efter grundforigbet. Samtidig kan det bidrage til elevernes
motivation til at fa et godt udbytte af grundforlgbet, herunder ogsa at veere
seerligt fokuseret pa det speciale og de kompetencer, de vil fa behov for pa
deres kommende arbejdsplads.

Hvis virksomhederne rekrutterer elever allerede inden grundforigbet, kan det
give dem bedre mulighed for at sikre, at de far elever, der kommer fra lokal-
omradet.

Virksomhederne kan saledes lave stillingsopslag og gennemfgre ansaettelses-
samtaler med elever, som de har en rimelig forventning om vil veere bosat i
virksomhedens lokalomrade efter afsluttet grundforigb.

Der er sygehuse, der praktiserer ovenstdende. Dette gaelder i Region Nordjyl-
land, som med ansggningsfrist den 10. december 2023 sggte elever til en stil-
ling med start den 1. september 2024. Se jobannoncen i bilaget bagerst i rap-
porten.

At eleverne allerede er bosat i lokalomradet, inden de indgdr en uddannelses-
aftale, og at de dermed ikke skal flytte for at fa en uddannelsesaftale, kan
desuden have betydning for, om eleverne efter afsluttet uddannelse ogsa gn-
sker fastanscettelse i den del af landet, hvor de er blevet uddannet.

Det er et vigtigt parameter for virksomhederne, at de kan fastholde de elever,
de uddanner, efter at elevtiden er gennemfgrt. Det har iszer stor betydning for
de virksomheder, der ikke kun har sveert ved at tiltraekke elever, men ogsa at
tiltraekke faglzerte hospitalstekniske assistenter inden for specialet.

Der er virksomheder, der ser det som en udfordring at rekruttere elever inden
grundforigbet, hvis ikke ansggerne pa forhand har kendskab til faget. For at
imgdega dette, har nogle af virksomhederne valgt at invitere ansggerne til
praktikophold i virksomheden, s& de kan fa en fornemmelse af savel faget
som arbejdspladsen.
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4.2 Lon under grundforigbet

Virksomhederne kan tegne uddannelsesaftaler med eleverne, som traeder i
kraft fra grundforlgbets start eller under grundforlgbet.

N3r uddannelsesaftalen traeder i kraft, skal virksomhederne betale eleverne
elevign/voksenelevlgn. Virksomhederne kan fa elevrefusion (lgnrefusion)
bdde, ndr eleverne er i gang med grundforigbet, og ndr de er i gang med ho-
vedforigbet.

Med den eksisterende uddannelsesstruktur, har eleverne en “pause” mellem
uddannelsens grundforlgb og det 2-3rige hovedforlgb. I den periode er ele-
verne reelt ikke i uddannelse, og derfor kan virksomhederne ikke fa elevrefu-
sion i den periode, selvom de udbetaler eleverne Ign.

Den eksisterende struktur pd uddannelsens hovedforlgb betyder, at elevernes
hovedforlgb tidligst kan starte den 1. september. Jf. afsnit 2.1.

Elevernes grundforlgb slutter enten i januar eller i juni, men de kan fgrst
starte p& uddannelsens hovedforlgb i september. For eleverne, der afslutter
grundforlgbet i januar, gar der syv maneder, inden de kan starte pa hovedfor-
Igbet. For eleverne, der afslutter grundforigbet i juni, gar der to maneder, in-
den de kan starte pa hovedforigbet.

N&r virksomhederne veelger at give eleverne Ign under grundforlgbet, er der
altsd@ mindst to maneder, hvor virksomhederne skal give eleverne Ign, og hvor
virksomhederne ikke kan fa elevrefusion, fordi eleverne jo reelt ikke er i ud-
dannelse.

Ovenstdende betyder, at nogle virksomheder ikke gnsker at ansaette elever
og give dem Ign under grundforigbet. Andre virksomheder giver udtryk for, at
det godt kan vaere en mulighed i et vist omfang, isaer hvis der reelt er ar-
bejdsopgaver for eleverne i “venteperioden”, indtil de kan starte p& uddannel-
sens hovedforlgb.

Fordelene for virksomhederne ved at lade uddannelsesaftalen traede i kraft
under grundforigbet kan veere, at det er lettere at tiltreekke elever, ndr de i
stedet for SU kan fa elevign/voksenelevign, nar de er pd grundforigbet.

Gennemsnitsalderen pa eleverne pa den hospitalstekniske assistentuddan-
nelse er ganske hgj, og de fleste er allerede etablerede og har familie og
bgrn. Det kan derfor have stor betydning for virksomhedernes muligheder for
at tiltraekke elever, at disse far elevign/voksenelevign allerede under grund-
forlgbet.

At ansaettelsesforholdet starter allerede under en elevs grundforlgb, kan bi-

drage til at knytte virksomheden og eleven taettere sammen, og dermed ogsa
til at fastholde eleven i uddannelsen.
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Eleven kan desuden blive mere malrettet og motiveret til at fa et godt udbytte
af grundforlgbet. Dette isaer, hvis eleven forud for grundforigbet har vaeret i
praktik i virksomheden, og derigennem har faet en indsigt i arbejdsopgaverne
samt en forstaelse for vigtigheden af de kompetencer, hun/han skal tilegne
sig i lgbet af grundforigbet.

Det er vigtigt, at sdvel virksomhederne som eleverne har kendskab til mulig-
heden for, at en uddannelsesaftale kan traede i kraft allerede ved grundforig-
bets start, og at eleverne i givet fald kan fa Ign under grundforigbet.

Hvis flere virksomheder skal anvende modellen med lgn under grundforigbet,
kraever det, at virksomhederne far indsigt i mulighederne for elevrefusion
(Ignrefusion), s& de kan udregne praecist, hvilke omkostninger der vil vaere
forbundet hermed. Virksomhederne kan fa radgivning herom ved henvendelse
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

4.3 Ny mesterlaere

N&r en virksomhed indgdr en uddannelsesaftale om, at eleven skal veere i Ny
Mesterlzere, erstattes grundforigbet pa skolen helt eller delvist af oplaering i
virksomheden.

Ved Ny mesterlzere far eleven elevign/voksenelevign, nar uddannelsesaftalen
treeder i kraft. Virksomheden far elevrefusion (Ignrefusion) i de perioder, ele-
ven deltager i undervisning pa skolen - bade i den del af grundforlgbet, der
gennemfgres pa skolen, og i uddannelsens hovedforlgb.

Elever, der er i Ny mesterleere, skal opfylde de samme overgangskrav samt
besta en faglig kompetencevurdering svarende til malene pa grundforigbet,
inden de kan starte pa hovedforlgbet.

Virksomheden skal bidrage til at sikre, at eleven tilegner sig kompetencerne,
og skolen bidrager med vejledning og eventuel undervisning pa skolen.

Nogle virksomheder giver udtryk for, at Ny mesterleere isaer kan vaere rele-
vant for elever, der i forvejen har en sundhedsfaglig uddannelse, og som
gerne vil skifte fag.

For eleverne kan fordelen ved Ny mesterlaere veere, at de far en mere praksis-
rettet vej gennem uddannelsen. Hvis eleverne er bosat langt fra skolen, kan
det vaere en fordel for dem, at de ikke skal deltage i hele grundforlgbet pd 20
uger pa Syddansk Erhvervsskole i Odense, men at de kan ngjes med at del-
tage i faerre uger - alt efter den enkelte elevs behov.
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For virksomhederne kan fordelen ved Ny mesterlzere vaere, at de har eleven i
opleering i virksomheden i en laengere periode, end hvis eleven havde en ordi-
neer uddannelsesaftale. Eleven far dermed flere praksiserfaringer og kan i hg-
jere grad indg3 i driften pa et tidligere tidspunkt i uddannelsesforigbet.

Der er virksomheder, der peger pd, at det kraever meget af oplaeringsvirk-
somhederne at sikre, at eleverne opnar de kompetencer, der ligger forud for
hovedforlgbet — ogsa selvom skolen kan varetage noget af undervisningen.

Virksomhederne gnsker at fa flere informationer om det at have elever i Ny
mesterlzere i den hospitalstekniske assistentuddannelse. De gnsker, at det ty-
deligggres, hvilke krav det stiller til virksomhederne, og at uddannelsesforlg-
bet i Ny mesterleere formaliseres, sa det er overskueligt for savel virksomhe-
derne som eleverne at vurdere denne vej gennem uddannelsen.

4.4 Endret uddannelsesstruktur pa hovedforlgbet

Som det fremgar af beskrivelsen af uddannelsen til hospitalsteknisk assistent i
kapitel 2, kan eleverne i den nuvaerende uddannelsesstruktur tidligst starte pa
hovedforigbet den 1. september.

Da eleverne afslutter grundforigbet i januar eller juni er der saledes mindst to
méaneder mellem grundforigbet og hovedforlgbet, hvor eleverne ikke kan veere
i uddannelsen. For elever, der afslutter grundforlgbet i januar, gar der mindst
syv maneder, inden de kan starte pa hovedforlgbet.

Uddannelsesstrukturen er en medvirkende &rsag til et hgjt frafald pa uddan-
nelsen. Alle elever, der ikke er i gang med hovedforigbet tre maneder efter af-
slutningen af grundforigbet, registreres som frafaldet uddannelsen. Dette geel-
der ogsa, selvom de gar i gang med hovedforigbet pd et senere tidspunkt.

At frafaldet under alle omstaendigheder er stort kan ses af, at der i en &r-
reekke kun har vaeret ca. 1/3 af de elever, der har bestdet grundforlgbet, der
har gennemfgrt uddannelsen til hospitalsteknisk assistent. Jf. kapitel 2.3.

En af mulighederne for at mindske frafaldet p& uddannelsen kan vaere at pla-
cere skoleperioderne i hovedforlgbet anderledes, sa alle elever kan starte pa
uddannelsesaftalen (og hovedforlgbet) umiddelbart efter afslutningen af
grundforlgbet — uanset, om de afslutter grundforigbet i januar eller i juni.

Ved denne andring vil der veere en mulighed for en direkte overgang fra
grundforlgbet til hovedforigbet, men det vil naturligvis stadig vaere muligt, at
eleven og virksomheden underskriver en uddannelsesaftale, der giver eleven
en kortere eller lzengere pause mellem grundforigbet og hovedforlgbet.
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Praesentation af forslaget

Der er udarbejdet et forslag til, hvordan de fire skoleperioder i hovedforlgbet
kan flyttes, s eleverne kan ga direkte fra grundforigbet og til at starte pa& ho-
vedforlgbet.

P& nuveerende tidspunkt er skoleperioderne placeret, sa de starter i fglgende
maneder:

e 1. skoleperiode (H1) starter i november

e 2. skoleperiode (H2) starter i august, aret efter eleverne har vaeret pa
1. skoleperiode

e 3. skoleperiode (H3) starter i april, aret efter eleverne har veeret pa 2.
skoleperiode

e 4. skoleperiode (H4) starter i august, samme ar eleverne har vaeret pd
3. skoleperiode.

I forslaget til en mulig ny placering af skoleperioderne vil disse starte i fgl-
gende maneder:

1. skoleperiode (H1) starter i september

2. skoleperiode (H2) starter i april, aret efter eleverne har vaeret pa 1.
skoleperiode

e 3. skoleperiode (H3) starter i november, samme &r som eleverne har
vaeret pa 2. skoleperiode

e 4. skoleperiode (H4) starter i januar, april eller juni aret efter, eleverne
har vaeret pa 3. skoleperiode.

I forslaget er skoleperioderne placeret saledes, at der er kortere tid mellem
1., 2. og 3. skoleperiode, mens der gennemfgres 4. skoleperiode tre gange
arligt for at sikre, at alle elever kan deltage i den afsluttende prove i 4. skole-
periode inden for uddannelsens varighed pa to ar.

I boksen herunder ses gverst den nuvaerende placering af skoleperioderne,
mens forslaget til en mulig ny placering af skoleperioderne kan ses nederst.

Nuvzerende placering af skoleperioderne
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Det har nogle fglgevirkninger, hvis forslaget skal realiseres. Konsekvenserne
af at flytte skoleperioderne vil veere, at:

e der bliver lidt kortere mellem de tre fgrste skoleperioder

e celever, der starter en uddannelsesaftale i februar
o kommer fgrst pa 1. skoleperiode syv maneder efter starten pa
uddannelsesaftalen
o skal pa 4. skoleperiode med den afsluttende prgve kort tid efter
den 3. skoleperiode

e elever, der starter en uddannelsesaftale i juli-august,
o skal pd 1. skoleperiode allerede i september.

Forslaget betyder, at elever, der afslutter grundforlgbet i januar, kan starte pa
deres uddannelsesaftale med oplaering i virksomheden i februar - alts3 i di-
rekte forlaengelse af grundforlgbet. Hvis de starter i februar, marts eller april,
kan de ga til den afsluttende prove i den 4. skoleperiode (H4) i januar knap to
ar efter, de er startet pa hovedforlgbet/uddannelsesaftalen.

De elever, der afslutter grundforlgbet i juni, kan starte pa deres uddannelses-
aftale i juli (eller august). Disse elever kan g3 til den afsluttende prove i den
4. skoleperiode i juni knap to 3r efter, de er startet pa hovedforlgbet/uddan-
nelsesaftalen.

For at sikre, at elever, der eventuelt starter pd en uddannelsesaftale i maj-
juni, kan komme til den afsluttende prgve i den 4. skoleperiode inden for ho-
vedforlgbets laengde pa to &r - og tidligst tre maneder fgr uddannelsesafta-
lens afslutning - er der placeret en ekstra 4. skoleperiode i april knap to ar ef-
ter, eleverne er startet pa hovedforigbet.

Med forslaget til en mulig ny placering af skoleperioderne i hovedforlgbet, er
der abnet mulighed for, at virksomhederne og eleverne kan etablere ordinzere
uddannelsesaftaler, der starter pa et aftalt tidspunkt i perioden fra den 1. fe-
bruar, og inden eleverne skal starte pa 1. skoleperiode i september.

Med den nuvaerende uddannelsesstruktur kan uddannelsesaftalerne udeluk-
kende starte pad et aftalt tidspunkt i perioden fra den 1. september, og inden
eleverne skal starte pd den 1. skoleperiode i november.
Virksomhedernes kommentarer til modellen

Der er virksomheder, der peger pd, at det kan vaere en stor fordel, at de ved

en a&ndret uddannelsesstruktur, som skitseret i modellen, kan starte uddan-
nelsesaftaler med elever i hele perioden fra februar til august.
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Nogle virksomheder synes, at det kan veere uhensigtsmaessigt at have ele-
verne i oplaering i mange maneder efter grundforlgbet, inden de kommer pa
den 1. skoleperiode i hovedforigbet. Dette kan veaere tilfaeldet for de elever,
der afslutter grundforigbet i januar, men som fgrst kan komme pa 1. skolepe-
riode i september.

Andre virksomheder giver udtryk for, at det ikke vil vaere et problem, hvis
eleverne far en lang, indledende oplaeringsperiode i virksomheden, inden de
kommer pa 1. skoleperiode.

Endelig er der virksomheder, der peger pa, at de jo ikke behgver at lade en
uddannelsesaftale starte i februar, men at de kan vente med at starte den til
fx maj, sa eleverne er i opleering i virksomheden i tre maneder inden starten
pa forste skoleperiode.

Om virksomhederne oplever det som et problem eller €j, kan bl.a. haenge
sammen med arbejdspladsens stgrrelse, hvilket speciale der er tale om, og
hvilke arbejdsopgaver eleverne pa et tidligt tidspunkt af uddannelsen kan ind-
drages i.

Nogle virksomheder har peget pa, at det kan veere vanskeligt for de elever,
der afslutter grundforigbet i juni, og som ifglge forslaget skal pa 1. skoleperi-
ode i september, at nd at opfylde oplaeringsmalene for den fgrste oplaerings-
periode. Virksomhederne henviser her til de oplaeringsmz%l, der fremg%r af ele-
vernes logbog.

Omvendt er der andre virksomheder, der giver udtryk for, at eleverne alle-
rede har arbejdet med dele af oplaeringsmalene pd grundforigbet, og at det
centrale er, at eleverne opfylder alle oplaeringsmalene, inden de skal deltage i
uddannelsens sidste skoleperiode. Derfor ser disse virksomheder det ikke som
en udfordring, hvis eleverne ikke kan nd at opfylde oplaeringsmalene for den
farste oplaeringsperiode.

Endelig er der virksomheder, der peger p3, at elevernes kompetencer forud
for den 1. skoleperiode under alle omstaendigheder altid vil variere, da det
dels er meget forskelligt, hvad eleverne har ndet at stifte bekendtskab med
under opleering i virksomhederne, og da elevernes forudseetninger forud for
indgdelse af uddannelsesaftalen er meget forskellige.

4.5 @vrige tiltag

Udover modellerne for tidligere indg3delse af uddannelsesaftaler er der i pro-
jektet blevet udviklet forslag til forskellige tiltag, som kan bidrage til tidligere
indgaelse af uddannelsesaftaler, til indgaelse af flere uddannelsesaftaler, samt
ikke mindst til at mindske frafaldet pa uddannelsen.
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Forslagene til gvrige tiltag udspringer dels af den indledende kortlaegning af
erfaringer med tidligere indg3delse af uddannelsesaftaler inden for andre ud-
dannelser.

Dels har drgftelserne pa temadagen i november 2023, webinarerne i decem-
ber 2023 og januar 2024 samt workshoppen i januar 2024 givet anledning til
den fglgende praesentation af gvrige tiltag.

@get information og stgtte til virksomhederne

Det er vigtigt, at de virksomheder, der har muligheder for have elever inden
for den hospitalstekniske assistentuddannelse rent faktisk ogsa tager elever.

Ifglge de virksomheder, der har deltaget i arbejdsgruppen, er der en del virk-
somheder, der ikke tager elever, selvom de har ansat hospitalstekniske assi-
stenter. En hgjere grad af information og vejledning til virksomhederne kan
evt. bidrage til, at flere virksomheder tager elever.

@get information om mulighederne for at indgd uddannelsesaftaler
@get information om uddannelsen og om de forskellige muligheder for at
indgd aftaler med eleverne kan have betydning for, at flere virksomheder gn-
sker at tage elever - eller gnsker at tage flere elever, end de plejer.

Det er fx vigtigt, at virksomhederne har kendskab til mulighederne for at have
elever i Ny mesterleere, samt at elever med ordinzere uddannelsesaftaler kan
blive ansat allerede under grundforlgbet. Dette giver virksomhederne mulig-
hed for at knytte de kommende elever taettere til virksomheden. For eleverne
har det den fordel, at de far elevign/voksenelevlgn fra uddannelsens start, nar
de er ansat i Ny mesterlzere eller ansat under grundforigb 2.

De to ansaettelsesmuligheder kan eventuelt bidrage til, at virksomhederne
kan f& ansat nogle af de voksne, der ikke har gkonomisk mulighed for at gen-
nemfgre grundforlgbet pa SU.

@get information om de gkonomiske betingelser

Dialog med arbejdsgruppen har afdaekket, at virksomhederne ikke har det
fulde overblik over den gkonomi, der er forbundet med at have elever. Det
drejer sig fx om Ignrefusion under elevens deltagelse i skoleperioder og til-
skud til elevens transportudgifter i skoleperioderne.

Hertil kommer indsigt i, at virksomheden skal betale ekstra til Laereplads-AUB,

hvis ikke virksomhederne opfylder de fastsatte mal for antallet af de elever,
de skal have.
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I de store organisationer, som virksomhederne i denne branche typisk er en
del af, kan det veere uklart for de elevansvarlige i virksomhederne, hvordan
bidraget til Laereplads-AUB fastsaettes, og hvilken gkonomisk betydning det
far, hvis virksomheden ikke opfylder maltallet for antallet af elever.1°

Virksomhederne har behov for at kende til de gkonomiske betingelser for at
have elever i de forskellige former for uddannelsesaftaler, herunder fx hvis de
har elever i Ny mesterlaere, eller hvis de anseetter eleverne ved starten af el-
ler under grundforigbet.

De virksomheder, der har elever ansat under grundforigbet, bliver under den
nuvaerende uddannelsesstruktur ngdt til at have eleverne ansat pa ordineaere
vilkar efter grundforigbet og indtil uddannelsesaftalen kan starte den 1. sep-
tember. Det er naturligvis ogsd vigtigt, at virksomhederne er orienteret
herom.

Tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler

Endelig er det vigtigt, at virksomhederne informeres om vigtigheden af at
indgd uddannelsesaftaler tidligere, end virksomhederne har tradition for.
Dette vil give virksomhederne en stgrre sikkerhed for, at de far de elever, de
har behov for.

Ifglge arbejdsgruppen er der virksomheder, der ikke kan finde de elever, de
gnsker at ansaette, og derfor undlader de at anszette elever. Arsagerne er
bl.a. fglgende:

e De far ikke ansggninger (nok)
o De far ikke ansggninger fra elever, som de synes er kvalificerede
o De far ikke ansggninger fra elever, der er bosat i lokalomradet/lands-
delen, og de gnsker ikke at ansaette elever, der er bosat langt fra ar-
bejdspladsen
o Risiko for, at eleverne falder fra — de vil alligevel ikke flytte, el-
ler de finder en anden oplaeringsvirksomhed tzettere pa bopae-
len efterfglgende, hvilket bl.a. haenger sammen med elevernes
alder og familieforhold
o Risiko for, at eleverne ikke gnsker fastanseettelse efter uddan-
nelsen, da de vil flytte tilbage til den del af landet, de oprinde-
ligt kommer fra, hvilket er aergerligt for de virksomheder, der
har brugt ressourcer pa at uddanne elever.

10 Det kan veere vanskeligt at fa dette overblik, da maltallet for antallet af ele-
ver, som virksomheden skal have, beregnes ud fra antallet af ansatte fag-
lzerte i virksomheden, men det er ikke udspecificeret pa de enkelte faggrup-
per. Dette betyder, at en virksomhed kan opfylde deres maltal for elever,
men helt uden at ansaette hospitalstekniske assistentelever, blot de ansaetter
elever inden for andre faggrupper.
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Til inspiration for virksomhederne kan der evt. udarbejdes en kort casebeskri-
velse af, hvordan Region Nordjylland, der har vanskeligt ved at fa neurofysio-
logiassistentelever, har valgt at sgge efter elever 10 maneder fgr uddannel-
sesaftalen skal starte.

Regionen sgger elever, der enten allerede har bestdet grundforigbet, eller
som er interesserede i at starte pa grundforlgbet, og som efter et bestdet
grundforlgb vil veere garanteret en uddannelsesaftale. Af jobannoncen frem-
gar det, at interesserede ansggere har mulighed for et praktikophold, sa de
kan fa lidt indsigt i faget, og den afdeling de skal arbejde i, inden de sgger
elevstillingen. Se jobannoncen i bilag 1.

Information til potentielle elever

I lighed med virksomhederne er det vigtigt, at de potentielle elever ogsa far
adgang til informationer om de forskellige muligheder for at indgd uddannel-
sesaftaler, samt om de gkonomiske betingelser der er forbundet hermed.

Mere praksisorienteret indhold i uddannelsen

I analysen fra 2022 om frafald pa uddannelsen er der peget p&, at udvikling af
et staerkere fokus pa professionens praksis i grundforlgb 2 eventuelt kan bi-
drage til at mindske frafaldet pd uddannelsen. Dette kan fx ggres ved at flytte
nogle af de almene, brede sundhedsfaglige kompetencemal samt nogle af
grundfagene fra grundforigbet til hovedforlgbet.

Ovenstdende ville kunne bidrage til, at eleverne fgler sig mere parate til den
oplaering, der kommer til at foreg% ude i virksomhederne.

Samtidig kan det veere en fordel for virksomhederne, at eleverne starter op-
laeringen i virksomhederne med flere praksiskompetencer.

Samtidig peger analysen fra 2022 pa et behov for, at de to specialers jobpro-
filer bliver mere tydelige i grundforlgb 2, s det giver eleverne et bedre
grundlag for at veelge speciale.

Dialogen med virksomhederne i arbejdsgruppen viser, at virksomhederne ser
det som en stor arbejdsopgave at uddanne hospitalstekniske assistentelever.
Dette kan vaere én af forklaringerne pa, hvorfor der er virksomheder, der
undlader at tage elever.

Der er saledes virksomheder, der oplyser, at deres elever enten slet ikke kan
indga i driften i elevtiden, eller at eleverne fgrst meget sent i uddannelsesfor-
Igbet kan indga i driften. Dette haenger i hgj grad sammen med, at arbejdsop-
gaverne typisk bestdr af 1:1 patient-/kundekontakt, som kreever en lang
reekke sammensatte kompetencer af medarbejderen/eleven.
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Oget forberedelse af eleverne pa indgdelse af en uddannelses-
aftale

Et centralt tiltag for tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler er at ggre endnu
mere ud af at forberede eleverne pa indgdelse af uddannelsesaftaler. Dette
kan bl.a. ggres ved at informere eleverne skriftligt om betydningen af, at de
allerede inden eller ved starten af deres deltagelse i grundforlgbet arbejder
malrettet med at fa en uddannelsesaftale med en virksomhed.

Ligeledes kan det anbefales, at skolen i endnu hgjere grad hjzelper eleverne til
at have fokus pa indgdelse af uddannelsesaftaler, allerede nar eleverne sgger
ind pd uddannelsen. Dette ikke mindst i forhold til elevernes geografiske mo-
bilitet, sa de er forberedte pa at skulle flytte for at fa en elevplads, hvis de bor
i et omrade, hvor der ikke er mange virksomheder, der er godkendt til at
have elever.

Skolen kan lade sig inspirere af nogle af de tiltag, som andre skoler/uddannel-
ser har ivaerksat for at gge andelen af elever med uddannelsesaftaler inden
afslutning af grundforlgbet.

Dette drejer sig bl.a. om fglgende tiltag!!:

e Fgrste dag pa skolen er fgrste dag i branchen

Videreudvikling af det jobsggningskursus, som skolen gennemfgrer
e Jobbank pa skolen

e Lgbende inspiration under grundforlgb 2

e Samtaler med eleverne

e Opfglgning og status pa indgdelse af uddannelsesaftaler for hele hol-
det, fx ugentligt.

Skolen kan desuden have fokus pa, hvordan den kan bidrage til en teettere di-
alog mellem virksomhederne og eleverne, og her kan der ligeledes tages ud-
gangspunkt i erfaringer fra andre skoler/uddannelser:

« Jobcafé og speeddating pa skolen
+ Videohilsner og mailmatching

+ Virksomhedsbesgg.

11 Jf. beskrivelsen af de forskellige tiltag i kapitel 3.
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Ivaerksaettelse af de forskellige tiltag kan evt. bidrage til, at skolen far et
overblik over, hvilke virksomheder der ikke gnsker at have elever samt arsa-
gerne hertil.

Dette kan vaere nyttig viden for det faglige udvalgs bestraebelser for at fa
etableret flere uddannelsesaftaler for hospitalstekniske assistentelever. Det
kan ligeledes bidrage til at afdaekke et eventuelt mismatch mellem antallet af
elever, der optages pa grundforigb 2, og det antal uddannelsesaftaler bran-
chen kan tilbyde.

Fokus pa kvaliteten i virksomhedspraktikken pa grundforigbet

Eleverne pa grundforlgbet far tilbud om at komme i virksomhedspraktik. Prak-
tikken kaldes ogsd virksomhedsforlagt undervisning, og det er et tilbud, som
de enkelte elever kan tage imod, eller de kan i stedet indgad i andre lzseringsak-
tiviteter pa skolen.

Frafaldsanalysen fra 2022 pegede pa, at virksomhedspraktikken ifglge de in-
terviewpersoner, der havde gennemfgrt grundforlgbet, men som ikke var
kommet i gang med hovedforigbet, havde stor vaerdi.

Da der ligger en god mulighed for, at eleverne far indsigt i praksis ved at
veere i praktik, og da det desuden ogsa er en potentiel mulighed for indgdelse
af uddannelsesaftaler, er det vigtigt, at alle elever hjaelpes til at komme i virk-
somhedspraktik.

Et forskningsprojekt har i 2023-2025 fokus pa en undersggelse af virksom-
hedspraktik (virksomhedsforlagt undervisning, far-praktik eller snusepraktik
som det ogsa kaldes) pa andre erhvervsuddannelser.12

De forelgbige resultater af forskningen viser, at kvaliteten i virksomhedsprak-
tikken har stor betydning for elevernes forestillinger om den oplaering, der
kan foregd i en virksomhed. Det er vigtigt for eleverne at deltage i faellesska-
ber samt at deltage i at Igse arbejdsopgaver, nar de er i virksomhedspraktik,
selvom det naturligvis kan vaere vanskeligt for virksomhederne at tilgodese.

Virksomhedspraktikken kan vaere med til at justere elevernes forestillinger om
den oplaering, der skal forega i en virksomhed, nar eleverne gar i gang med
hovedforlgbet. Praktikken kan ligeledes pdvirke elevernes nervgsitet ved over-
gangen til oplaeringen i en virksomhed positivt eller negativt, og derfor er det
centralt at sikre en god kvalitet i virksomhedspraktikken.

12 Skabelse og oplevelse af meningsfuldhed i overgangen fra skole til oplaering.
CEVEU, 2023-2025
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Det bgr overvejes, om der kan ggres mere for at forberede savel eleverne
som virksomhederne pd virksomhedspraktikken inden for den hospitalstekni-
ske assistentuddannelse, sa elevernes udbytte bliver stgrre.

Samtidig kan der saettes fokus pa varigheden af virksomhedspraktikken, da 1-
2 dages praktik nok ikke er tilstreekkelig tid til, at eleverne far et godt ud-
bytte.

Desuden kan en virksomhedspraktik pa fx fem dage ogsa give virksomhe-
derne et bedre grundlag for at vurdere, om den elev, de har i praktik, kan
veere en potentiel ny elev, som virksomheden vil tegne en uddannelsesaftale
med.

Partnerskabsaftaler, netvaerksmgder og faglige arrangementer
Erfaringer fra andre skoler/uddannelser viser, at det har positiv betydning for
indgdelse af tidligere uddannelsesaftaler, hvis skolerne har et teet, Igbende

samarbejde med de virksomheder, der er godkendt til at have elever.

Skolerne forteeller, at de bl.a. har fglgende samarbejdsrelationer med virk-
somhederne:

Partnerskabsaftaler mellem oplaeringsvirksomhederne og skolen

Klyngesamarbejde mellem oplaeringsvirksomheder

Dannelse af netveerk mellem oplaringsvirksomheder om fx
o Rekruttering af elever, fx ogsd lokal rekruttering af elever, in-
den de starter pa grundforlgbet
o Deling af erfaringer med modeller for tidligere indgdelse af ud-
dannelsesaftaler
o Opleering i virksomheden under Ny mesterleere

Faglige arrangementer pa skolen for oplaeringsvirksomheder og elever,
nar eleverne er pa skoleophold.

P& temadagen for oplaeringsvirksomheder, der blev gennemfgrt af FUHA i no-
vember 2023, var der virksomheder, der gav udtryk for, at det bl.a. kunne
vaere hensigtsmaessigt at afholde netvaerksmgde i forlaengelse af en FUHA-
temadag.

Skolen kan fremadrettet have fokus pa at afdaekke fglgende i dialogen med
oplaeringsvirksomhederne:

e I hvilket omfang @nsker I som opleeringsvirksomhed at indga i en

partnerskabsaftale med skolen? Hvilket indhold skal
partnerskabsaftalen have?
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e I hvilket omfang gnsker I etablering af netveerk mellem oplaringsvirk-
somhedshederne om fx:
o Rekruttering af elever, fx ogsa lokal rekruttering af elever, in-
den de starter pad grundforigbet?
o Deling af erfaringer med modeller for tidlig indgaelse af uddan-
nelsesaftaler?
o Opleering i virksomheden under Ny mesterlaere?

e Hvilken form skal samarbejdet/netveerket have, fx:

Fysiske mgder/digitale mgder?

Geografisk begraenset/landsdaekkende?

P& skolen/i oplaeringsvirksomhederne?

Med/uden eleverne?

Hvilke behov er der evt. for, at skolen faciliterer samarbej-
det/netveerket?

o O O O

Det er naturligvis centralt Isbende at fa afdeekket, i hvilken grad ovenstdende
kan bidrage til bedre uddannelse af eleverne samt til at mindske frafaldet pa
uddannelsen.

Mulighed for delvis onlineundervisning

P3 FUHA-temadagen i november 2023 var der oplaeringsvirksomheder, der
pegede pa, at det maske ville ggre det lettere for dem at fa kvalificerede ele-
ver, hvis undervisningen pa Syddansk Erhvervsskolen kunne gennemfgres
som delvis onlineundervisning.

Nogle virksomheder, der geografisk ligger langt fra Syddansk Erhvervsskole i
Odense oplever, at det er vanskeligt for dem at rekruttere elever fra lokalom-
radet pga. den lange transport mellem elevernes bopael og Odense.

Virksomhederne peger pa, at delvis onlineundervisning isaer vil imgdekomme
potentielle elever, der har bgrn, og som derfor har udfordringer med at del-
tage i undervisningen i Odense - enten pga. af daglig, lang transporttid, eller
fordi de bor s& langt fra skolen, at de bliver ngdt til at bo pa skolehjem pa
Syddansk Erhvervsskole.

Der er dog ogsd virksomhedsrepraesentanter i arbejdsgruppen, der peger pa,
at det giver eleverne et godt sammenhold at bo p& skolehjem, og at det kan
styrke dem fagligt, at de har mulighed for at koncentrere sig om deres uddan-
nelse og ikke skal bruge tid pa transport de fleste skoledage.

Skolen kan overveje muligheden for at anvende delvis onlineundervisning.
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Bilag. Jobannonce

Ansagning

Wia hjemmeside:

586G JOBBET

Arbejdspladsen ligger | Aalborg
kommune

Beskrivelse af virksomheden
10146534%¢6

Vigtige datoer

Oprettet: 7. november 2023
Ansegningsfrist: 10. december
2023

Ans=:ttelsesdato: 1. september
2024

Virksomheden tilbyder
Fastanszttelse

Fuldtid

Dag

Almindelige vilkar

Kontaktperson

Maja Kruse Bastrup

Maobil: 97648000

Arbejdsgiver

Region Nordjylland
Reberbansgade 15 1
9000 Aalborg
Danmark

Ansagning

Wia hjemmeside:

586 JOBBET

5937966
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Elev spges
Neurofysiologlassistentelev sages

Vil du vasre del af en fantastisk afdeling med et hejt fagligt niveau? 52 sag stillingen som
neurcfysiologiassistentelev ved neurofysiclegisk afdeling.

Stillingen er ledig pr 01-05-2024.

Stillingen kraver bestaet grundforleb som hospitalsteknisk assistent (opstart af nyt hold
den 15 januar 2024). Der er mulighed for praktikephold pd afdelingen, sa man kan fi
lov at snuse lidt til faget og afdelingen.

Vi forestiller os, at du enten har grundforlebet, eller er villig til at tage det og efterfal-
gende vare garanteret en elevplads hos os.

Klinisk neurcfysiologi er et selvkerende afsnit, men en del af Neurclogisk afdeling. Vi
dakker hele Nerdjylland, hvor sterste delen af vores undersegelsen bliver udfart i Aal-
barg, vi har egsa funktion i Hjerring.

Afdelingen udferer akutte sdwel som planlagte undersegelser. Vores undersagelser be-
star af EEG, ENG/EMG. EP (VEP, SEP. MEP), MSLT, 10M, Track-it, ERG samt langtidsmaoni-
torering i samarbejde med neurclogisk sengeafdeling.

| feellesskab er vi gode til at tage ansvar for de forskellige opgaver. Vi kemmunikerer
klart og skaber tydelige rammer for selvst=ndig opgavelzsning og lebende forbedrin-
ger. Vi har et godt teamwork og vi arbejder aktivt med vidensdeling og opl=ring.

Den kollegizle hjzlpsomhed er stor, og vi har fokus pd godt arbejdsmilje og arbejds-
glaede, hvor respekten for hinandens forskelligheder afspejler sig i vores kommunikation
og adfserd.

Vi holder julefrokest og sommerfest samt forseger at lave andre sociale arrangementer,
som styrker sammenholdet.

Afdelingen bestir for nuvarende af: 1 overlage. 2 afdelingsl=ger. 1 ingeniar, 7 neurcfy-
siologiassistenter, 1 neurofysiclogiassistent elev og 2 l=gesekretarer.

Vi tilbyder-

+ Hajt fagligt niveau med mulighed for kompetenceudvikling

» [En afdeling med mange samarbejdsflader

+ Samarbejde i team best3ende af lager, neurofysiclegiassistenter, ingenier og
sekret=rer

Engageret personalegruppe der stetter hinanden

En afdeling med plads til forskellighed

En afdeling med humor og hajt til loftet (synes vi sehv)

Engagerede vejledere som du kan stette dig til og f daglig sparring

Dine kompetencer:

# At du brnder for det neurcfysiologiske speciale
» [Er fleksibel, ansvars- og kvalitetsbevidst

= [Er god til at samarbejde

= [Er omhyggelig og strukturerst

+ [Bidrager til et godt arbejdsmilje

Hvis du wvil hare yderligere om stillingen er du velkommen til at kontakte Spec. Answv.
COwverlage Anne Haase Juhl 97662307 eller Neurofysiologiassistent Maja Kruse Bastrup.

Der afholdes lebende samtaler.

Om Regilon N

Vi er ca. 15000 meget forskellige medarbejdere, der hver dag leverer velfaerd til om-
kring 520.000 nordjyder inden for sundhed, regional udvikling og det specialiserede so-
cialomrade. Vi opfordrer alle kvalificerede til at sege jobbet - uanset etnisk baggrund,
ken, seksuel orientering, handicap, religion eller zlder. Laes mere om os pd www.m.dk

Der er 1 ledig stilling



